WAD.272.1.1.2024.AM Zatacznik nr 3 do SWZ Projekt umowy
UMOWA NI ...cooervvinnnniinnnnees
zawarta w dniu ................. roku w Koszalinie pomiedzy:

Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie z siedzibg przy
ul. Partyzantéw 7-9, 75-411 Koszalin, NIP: 852-11-37-852, REGON 000093792,

reprezentowanym przez:

........................................... - Zachodniopomorskiego Wojewaddzkiego Inspektora Ochrony Roslin

i Nasiennictwa,

zwanym w tresci umowy Zleceniodawcy;

zwanym w tresci umowy Zleceniobiorca.

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamdwien publicznych pt.
,Swiadczenie ustug catodobowej ochrony fizycznej oséb i mienia w budynku Oddziatu
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Szczecinie przy ul. Matejki 6B wraz
ze wsparciem Grup Interwencyjnych” zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zleceniobiorca oswiadcza, Zze na podstawie koncesji wydanej przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji numer .......cccocveveeceeveennnns , uprawniony jest do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od wszelkich ryzyk zwigzanych z prowadzong
przez siebie dziatalnoscig przez caty okres wykonywania umowy w wymaganej wysokosSci min.
50.000,00 (pieédziesiat tysiecy) euro przez caty czas trwania umowy.

3. Zleceniobiorca, na pisemne Zzadanie Zleceniodawcy, przedstawi w ciggu 7 dni kopie
obowigzujgcej polisy wraz z dokumentem potwierdzajgcym optacenie sktadki.

§2
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do s$wiadczenia catodobowej, rowniez
w dni $wigteczne i ustawowo wolne od pracy, ochrony fizycznej oséb i mienia w budynku przy ul.
Matejki 6B w Szczecinie, zwanego dalej "Obiektem".
2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 dokonywana jest poprzez:
1) ochrone mienia Zleceniodawcy przed kradziezg,
2) prowadzeniu obserwacji ewentualnych zagrozen dla Obiektu, w szczegdlnosci pozaru lub
zalania,



3) wspotprace z pracownikami Zleceniodawcy podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych,
4) obserwacje systemow zabezpieczenia przeciwpozarowego i monitoringu wizyjnego
stanowigcych wtasnos¢ Zleceniodawcy,
5) przeciwdziatanie zaktéceniom tadu i porzadku na terenie Obiektu,
6) prowadzenie portierni na Obiekcie:
a) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczern osobom uprawnionym,
b) ewidencjonowania godzin pobierania i zdawania kluczy przez pracownikéw, osoby
sprzatajgce oraz wykonujgce ewentualne naprawy i konserwacje,
c) prowadzenie zapiséw w ksigzce wejs¢ i wyjsé,
d) ewidencjonowanie oséb uprawnionych do przebywania na Obiekcie po godzinach
pracy,
e) dokonywanie catodobowo systematycznego obchodu Obiektu i terenu przylegtego w
celu:
i. niedopuszczenia do dewastacji, kradziezy z wtamaniem oraz wykrywania zagrozen
pozarowych,
ii. wykrywania i zgtaszania awarii urzadzen elektrycznych, wodociggowych
i kanalizacyjnych,
f) sprawdzanie po godzinach pracy czy na terenie Obiektu nie pozostaty osoby bez
upowaznienia oraz czy wszystkie pomieszczenia zostaty nalezycie zamkniete,
g) sprawowanie nadzoru nad wynoszonym mieniem,
h) wykonywanie doraznych polecen mieszczgcych sie w obowigzkach pracownika dozoru
fizycznego wydawanych przez osoby upowaznione ze strony Zleceniodawcy,
i) pomoc przy ewakuacji oséb przebywajacych na Obiekcie, w razie wystgpienia
potrzeby,
j) pomoc przy obstudze schodotazu (urzgdzenia stuzgcego do przemieszczania oséb
z niepetnosprawnosciami).
3. W przypadku proby kradziezy lub zniszczenia mienia znajdujgcego sie na terenie Obiektu,
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych dziatan zmierzajacych do:
1) udaremnienia kradziezy lub zniszczenia,
2) ujecia sprawcéw lub ustalenia ich tozsamosci,
3) zabezpieczenia dowoddéw swiadczgcych o winie sprawcow,
4) przekazania sprawcow w rece Policji.

§3
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze przedmiot umowy wykonywaé bedzie przy wykorzystaniu jednej
osoby na zmianie, nalezycie przeszkolonej, wyposazonej, umundurowanej i oznaczonej
identyfikatorem, zwanej dalej Pracownikiem ochrony. Zleceniobiorca ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania Pracownika ochrony.
2. Zleceniobiorca w ramach przedmiotowej umowy:
1) sporzadza plan ochrony Obiektu nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
wykonywania Przedmiotu umowy,
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2)
3)

4)

prowadzi system kontroli czasu pracy Pracownikow ochrony,

prowadzi catodobowy nadzér nad Pracownikami ochrony na Obiekcie przez osobe,
posiadajgcg wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zwang dalej
Kierownikiem ochrony,

zapewnia Pracownikowi ochrony na Obiekcie srodki tgcznosci umozliwiajgce catodobowy
kontakt z Kierownikiem ochrony oraz uzbrojong w srodki przymusu bezposredniego i
sktadajacg sie z co najmniej dwdch osdéb Grupg Interwencyjng, gotowg do podjecia
natychmiastowych dziata, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia okolicznosci
opisanych w § 2 ust. 3.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie na kazde wezwanie Zleceniodawcy, w terminie nie dtuzszym niz

7 dni, przedstawié¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz 2.

. Zleceniodawca moze zleci¢ Zleceniobiorcy tymczasowo zwiekszenie ilosci Pracownikéw ochrony

na Obiekcie z przynajmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem. Informacja przesytana bedzie na adres

e-mail wskazany w § 7 ust. 1.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze wszyscy Pracownicy ochrony oraz Kierownik ochrony zatrudnieni sg

na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
. Strony oswiadczajg, ze Zleceniobiorca przed podpisaniem umowy przedstawit Zleceniodawcy

liste oséb wykonujacych czynnosci w charakterze Pracownikdéw ochrony oraz Kierownika

ochrony, spetniajgcych warunki okreslone w SWZ stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

. W przypadku zmiany ktérejkolwiek osoby ujetej na liscie, o ktérej mowa w ust. 6, Zleceniobiorca

niezwtocznie dostarczy Zamawiajgcemu nowa, zaktualizowang liste pracownikéw.

. Zleceniobiorca, na kazde wezwanie Zleceniodawcy, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, przedstawi

dowody zatrudnienia Pracownikéw ochrony i Kierownika ochrony na podstawie umowy o prace,

takie jak:

1)

2)

3)

4)

oswiadczenie Pracownika ochrony lub Kierownika ochrony o zawarciu z nim umowy o prace
przez Zleceniobiorce lub jego podwykonawce,

oswiadczenie Zleceniobiorcy lub jego podwykonawcy o zatrudnieniu Pracownika ochrony lub
Kierownika ochrony na podstawie umowy o prace,

poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia umowy o prace z Pracownikiem ochrony lub
Kierownikiem ochrony,

inne dokumenty

- zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegdblnosci imie i nazwisko Pracownika ochrony lub
Kierownika ochrony, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace lub zakres
obowigzkdw stuzbowych.
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Zleceniodawca niezwtocznie powiadomi Zleceniobiorce, o kazdym stwierdzonym przypadku

niewykonania lub nieprawidtowego wykonywania przedmiotu umowy przez Pracownika

ochrony. Informacja przesytana bedzie na adres e-mail wskazany w § 7 ust. 1.



§5

1. Tytutem wynagrodzenia Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz Zleceniobiorcy
wynagrodzenie W WySOKOSCi weueeeeenes zt brutto za jedng roboczogodzine pracownika ochrony.

2. Maksymalna faczna warto$¢ umowy wynosié bedzie: ....cuurnensencsensanns zt brutto (stownie: ..........).

3. Miesieczne wynagrodzenie bedzie ptatne za kazdy miesigc z dotu, w kwocie wynikajgcej z iloczynu
stawki roboczogodziny i ilosci faktycznie przepracowanych godzin Pracownikéw ochrony na
Obiekcie, w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawce prawidtiowo wystawionej
faktury VAT.

4. Fakture VAT za wykonang ustuge Zleceniobiorca dostarczy Zleceniodawcy na adres: Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie, ul. Partyzantéw 7 — 9, 75 — 411 Koszalin.

5. Zleceniobiorca oswiadcza, ze bedzie wystawiat fakture VAT do 5. dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym wykonano ustuge.

6. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawienia faktury VAT bez podpisu
Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca oswiadcza, ze spetnia warunki naliczenia ulgi z tytutu wptat na PFRON okreslone
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 573 z péZn. zm.). Wysokos¢ miesiecznej ulgi dla obnizenia wptat na PFRON
wyniesie od ........ % do ... % wartosci netto ustug zafakturowanych dla Zleceniobiorcy.
Wysokos¢ udzielanej ulgi liczona bedzie wedtug aktualnie obowiqgzujgcych w tym zakresie
przepiséw.!

§6
1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne:

1) 10% wartos$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 pkt 2, w przypadku rozwigzania
umowy przez Zleceniodawce w trybie § 8 ust. 4 umowy;

2) 0,2% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 2, w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w danym dniu;

3) w wysokosci 3 000,00 ztotych brutto za kazdg osobe, w przypadku niezawarcia przez
Zleceniobiorce umowy o prace z osobg wykonujgcg w jego imieniu przedmiot umowy
(Pracownik ochrony lub Kierownik ochrony);

4) w wysokosci 500,00 ztotych brutto za kazdy dzier zwtoki w przekazaniu Zleceniodawcy:

a. kopii polisy wraz z dowodem optacenia sktadki, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
dowoddw zatrudnienia oséb wykonujgcych w imieniu Zleceniobiorcy przedmiot umowy
na podstawie umowy o prace (§ 3 ust. 8),
c. listy aktualnych pracownikéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 6, poczawszy od dnia, w ktérym
zmienifa sie osoba wykonujgca w imieniu Zleceniobiorcy przedmiot umowy.
2. taczna, maksymalna wysokos¢ kar umownych, nie moze przekroczy¢ 10% kwoty maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 2.

L zapis zostanie uwzgledniony w umowie tylko pod warunkiem, ze Zleceniobiorca bedzie podlegat odpisom
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3. Zleceniodawca uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, jesli
poniesiona przez niego szkoda przewyzsza¢ bedzie wartos¢ kar umownych naliczonych zgodnie
Z Umowa.

4. W przypadku naliczenia kar umownych, Zleceniodawca wystawi odpowiednig note i przesle jg
niezwtocznie Zleceniobiorcy.

5. Zleceniodawca uprawniony jest do potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Zleceniobiorcy.

§7
1. Nadzér nad realizacjg umowy petnié bedzie ze strony Zleceniodawcy:
Aldona Jedrzejewska — Kierownik Oddziatu w Szczecinie,
tel. 668-431-372,91 432 80 01, e-mail: o-szczecin@piorin.gov.pl
2. Ze strony Zleceniobiorcy ochrong bedzie kierowat: ..o e,

Tl e e €-MA| e e
3. Strony zobowigzuja sie do niezwtocznego informowania o zmianie danych z ust. 1i 2, pod
rygorem przyjecia, ze kierowana przez drugg strone korespondencja e-mailowa, zostata
skutecznie doreczona.
§8

1. Umowa zawarta zostata na czas okreslony od dnia 01.04.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Zleceniobiorca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w wypadku opdznienia Zleceniodawcy w ptatnosci za prawidtowo wystawiong
fakture VAT o co najmniej 14 dni.

4. Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku:

1) utraty przez Zleceniobiorce koncesji, o ktérej mowa w § 1 ust 1 umowy,
2) opdzinienia w dostarczeniu przez Zleceniobiorce o co najmniej 14 dni:
a. kopii polisy wraz z dowodem optacenia sktadki, o ktéorych mowa w § 1 ust. 3
dowodéw zatrudnienia oséb wykonujgcych w imieniu Zleceniobiorcy przedmiot umowy na
podstawie umowy o prace (§ 3 ust. 8),
c. listy aktualnych pracownikéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 6, poczagwszy od dnia, w ktérym
zmienifa sie osoba wykonujgca w imieniu Zleceniobiorcy przedmiot umowy.
3) niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania pozostatych zobowigzan Zleceniobiorcy
wynikajgcych z umowy, po uprzednim pisemnym wezwaniu do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie nie krotszym niz 7 dni.

§9
1. W przypadku gdy w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana:
1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
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2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
3) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;
4) stawki podatku akcyzowego;
— jezeli zmiany lub zmiana bedzie miata wptyw na koszty wykonania umowy przez
Zleceniobiorce — zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy, okreslone w postanowieniach ust. 2—-10.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga sporzadzenia pod rygorem
niewaznosci aneksu zawartego w formie pisemnej lub w formie elektroniczne;.

Zleceniobiorca moze zwrdcic sie do Zleceniodawcy ze ztozonym w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych zmian, o ktérych
mowa w ust. 1, do 30. dnia od dnia ich wejscia w zycie. Wniosek powinien zawierac propozycje
zmiany Umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty
niezbedne do oceny przez Zleceniodawce, czy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, majg lub beda
miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Zleceniobiorce oraz w jakim stopniu zmiany
tych kosztéw uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego

w Umowie, a w szczegdlnosci:

1) przyjete przez Zleceniobiorce zasady kalkulacji wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz
zatozenia co do wysokosci dotychczasowych oraz przysztych kosztéw wykonania umowy,
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak
umowy o prace lub dokumenty potwierdzajgce zgtoszenie pracownikéw do ubezpieczen;

2) wykazanie wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1, na wysokos¢ kosztow wykonania
Umowy przez Zleceniobiorce;

3) szczegdétowag kalkulacje  proponowanej zmienionej wysokosci  wynagrodzenia
Zleceniobiorcy oraz wykazanie adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw
wykonania umowy;

4) wykazanie, ze wnioskowana zmiana umowy skutkowa¢ bedzie odpowiednig zmiang
wynagrodzenia;

5) pisemne lub w formie elektronicznej zestawienie oséb zatrudnionych (zaréwno przed, jak i
po zmianie) realizujgcych przedmiot umowy, wraz z okresleniem, ktére z nich sg
uczestnikami pracowniczych plandéw kapitatowych —w przypadku zmiany, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 3.

W przypadku ztozenia przez Zleceniobiorce powyzszego wniosku, Strony bedg prowadzity
negocjacje z uwzglednieniem postanowien ust. 4 —6.

W terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3, Zleceniodawca moze
zwrécié sie do Zleceniobiorcy o jego uzupetnienie poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien,
informacji lub dokumentéw (oryginatéw do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z
oryginatami).

Zleceniodawca zajmie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej stanowisko wobec
whniosku Wykonawcy, w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania kompletnego — w jego ocenie
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— whniosku. Za dzien przekazania stanowiska uznaje sie dzien jego wystania na adres wtasciwy

dla doreczen pism dla Zleceniobiorcy.

6. W przypadku uwzglednienia wniosku Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce strony podejma
dziatania w celu uzgodnienia tresci aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy dotyczy¢ bedzie czesci przedmiotu umowy wykonanego po dniu
zawarcia aneksu.

7. Zleceniodawca moze przekazaé Zleceniobiorcy pisemny lub w formie elektronicznej wniosek o
przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w terminie od dnia
opublikowania przepisdw dokonujgcych zmian, o ktérych mowa w ust. 1, do 30. dnia od dnia
ich wejscia w zycie. Wniosek powinien zawiera¢ co najmniej propozycje zmiany umowy w
zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz powotfanie zmian przepisdw. W przypadku ztozenia
przez Zleceniodawce powyzszego wniosku strony bedg prowadzity negocjacje w celu ustalenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia oraz tresci aneksu do umowy.

8. Przed przekazaniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, Zleceniodawca moze zwrdci¢ sie do
Zleceniobiorcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjasnien lub dokumentéw (oryginatéw
do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem) niezbednych do oceny przez
Zleceniodawce, czy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, majg lub bedg miaty wptyw na koszty
wykonania umowy przez Zleceniobiorce oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztéw uzasadniaja
zmiane wysokosci wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji okresli Zleceniodawca.
Postanowienia ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze Zleceniobiorca jest zobowigzany
w kazdym przypadku do zajecia w formie pisemnej lub w formie elektronicznej stanowiska
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku od Zleceniodawcy.

9. W przypadku gdy w wyniku negocjacji strony ustalg dokonanie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, zawrg one w formie pisemnej lub w formie elektronicznej aneks do umowy
w terminie wynikajgcym z ustalen negocjacyjnych, a w przypadku braku takich ustalen —

w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawce, jednak nie wczesniej niz po wejsciu w zycie

przepisdw bedacych przyczyng waloryzacji.

10. W przypadku:

1) niepodjecia przez Zleceniobiorce negocjacji, na podstawie wniosku Zleceniodawcy, o ktérym
mowa w ust. 7, lub prowadzenia ich w sposdb niezgodny z przepisami prawa lub zasadami
wspotzycia spotecznego,

2) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce postanowien ust. 8,

3) niezawarcia przez Zleceniobiorce aneksu do umowy w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej obejmujgcego odpowiednig zmiane wynagrodzenia, wynikajacg z ustalen
negocjacyjnych — w terminie, o ktérym mowa w ust. 9,

— Zleceniodawca jest uprawniony do wypowiedzenia umowy, z zachowaniem 1-miesiecznego

okresu wypowiedzenia.

§10

1. W przypadku gdy w okresie obowigzywania umowy zmiana cen materiatow lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg umowy osiggnie poziom 20% lub wyzszy, Zleceniodawca i Zleceniobiorca
sg uprawnieni do wprowadzenia zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy z
tytutu $wiadczonych ustug.



Poczatkowy termin ewentualnego ustalenia zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla sie na 1 pazdziernika 2024 roku.

Przez zmiane cen materiatow lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen materiatéw lub
kosztéw, jak i obnizenie cen materiatéw lub kosztdw, wzgledem cen materiatow lub kosztéw
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Zleceniobiorcy zawartego w ztozonej Ofercie
Wykonawcy.

Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy strony bedg
stosowac odpowiednio kwartalny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w stosunku
do poprzedniego kwartatu, publikowany na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dale;j:
»Wskaznik”).

Zmiana cen materiatéw lub kosztéw wykonania ustug sktadajgcych sie na przedmiot umowy
zostanie uwzgledniona przy ustalaniu zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Zleceniobiorcy w ten sposdb, ze kwota okreslajgca zmiane wynagrodzenia (zwiekszenie albo
zmniejszenie — odpowiednio do Wskaznika ogtoszonego za dany kwartat) zostanie obliczona
jako iloczyn kwoty wynagrodzenia pozostatego do zaptaty i stawki odpowiadajgcej 50% wartosci
Wskaznika.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga sporzadzenia pod rygorem
niewaznosci aneksu zawartego w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. § 9 ust. 4-6
umowy stosuje sie odpowiednio.

Maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zleceniodawca w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, nie
moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 umowy.

§11

. Zmiany niniejszej umowy, za wyjatkiem zmiany danych oséb wskazanych w § 7, wymagajg aneksu
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazda ze Stron zobowigzana jest do niezwtocznego
poinformowania drugiej Strony o zmianie adresu. W przypadku zaniechania powyzszego
obowigzku, pismo wystane pod ostatni znany adres uwazane jest za doreczone skutecznie.

2. Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie, pod rygorem wytgczenia odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy, do
niezwtocznego pisemnego przekazywania Zleceniobiorcy wszystkich informacji i uwag majacych
wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
i ustawy Prawo zamowien publicznych.

. W przypadku sporu na tle wykonywania postanowien niniejszej umowy, Strony zobowigzujg sie
do podjecia staran w celu polubownego jego zatatwienia. W razie nieosiggniecia porozumienia
na drodze ugodowej, wiasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej
umowy bedzie sgd wiasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Zleceniodawcy i jeden
dla Zleceniobiorcy.



Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zataczniki:
1. SWz
2. Oferta Wykonawcy
3. Umowa przetwarzania danych osobowych



UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w Koszalinie w dniu ...ueeeeennees r. pomiedzy:

Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedzibg w Koszalinie,
ul. Partyzantéw 7-9, NIP: 852-11-37-852, REGON:000093792,
reprezentowanym przez:

...... - Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin

i Nasiennictwa zwanym dalej Administratorem danych

zwany/a dalej Podmiotem przetwarzajacym.

Majac na uwadze, ze:

strony zawarty w dniu ....ceeivviiiienenn. umowe na ochrone fizyczng oséb i mienia
nalezgcego do Administratora danych budynku przy ul. Matejki 6B w Szczecinie (dalej:
Umowa podstawowa),

w celu prawidtowej realizacji Umowy podstawowe] konieczne bedzie powierzenie
przetwarzania danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
niezbedne jest okreslenie zasad, na jakich Podmiot przetwarzajacy przetwarzaé bedzie dane
osobowe powierzone mu przez Administratora danych.

Strony postanawiajg co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych

osobowych w trybie art. 28 RODO w nastepujgcym zakresie:

a. kategorie oséb, ktérych dane dotycza: interesanci, ustugodawcy i pracownicy
Administratora danych,

b. rodzaje przetwarzanych danych osobowych: imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.

2. Podmiot przetwarzajagcy moze przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wytgcznie na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie oraz w celu i zakresie niezbednym do swiadczenia

ustug okreslonych w Umowie podstawowe;j.
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§2

Oswiadczenia Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze:

a.

dysponuje doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem, umozliwiajgcym mu
prawidtowe wykonanie czynnosci objetych niniejsza umowg, w tym nalezytymi
zabezpieczeniami umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, oraz ze zapewni wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych osobowych odpowiadato
wymogom RODO.

wszystkie osoby przetwarzajgce dane na jego zlecenie zostaty odpowiednio przeszkolone oraz
zobowigzane do zachowania w tajemnicy, zaréwno w trakcie realizacji Umowy podstawowej
jak i po jej zakonczeniu, wszelkich informacji, w szczegdlnosci danych osobowych, do ktérych
miaty dostep w ramach w ramach swiadczonych przez siebie czynnosci.

przetwarzanie danych odbywac sie bedzie wytgcznie na obszarze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

§3
Obowigzki Administratora danych

Administrator danych zobowigzany jest wspoétdziata¢ z Podmiotem przetwarzajgcym w wykonaniu

umowy, w szczegolnosci udziela¢ wyjasnien w razie watpliwosci co do legalnosci wydawanych przez

niego polecen.

84

Obowigzki Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie:

a.

przetwarzac powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowg, RODO oraz z innymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére regulujg prawa oséb, ktérych dane
dotyczg;
udziela¢ dostepu do powierzonych danych osobowych wytgcznie osobom, ktére ze wzgledu
na zakres wykonywanych zadan otrzymaty pisemne upowaznienie do ich przetwarzania;
zapewni¢, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do
zachowania tajemnicy, chyba ze osoby te podlegajg lub by podlegaty odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;
wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo
odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, ktérych dane osobowe
bedg przetwarzane;
wspiera¢ Administratora danych w realizacji obowigzku odpowiadania na zgdania osdb,
ktorych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale 11l RODO;
wspomagac Administratora danych w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw okreslonych w art. 32-
36 RODO, w szczegdlnosci w zakresie:

i. zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez wdrozenie

stosownych srodkow technicznych oraz organizacyjnych;
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ii. dokonywania zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu oraz zawiadamiania osdb, ktérych dane dotyczg o takim naruszeniu;

iii.  dokonywania przez Administratora danych oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
przeprowadzania konsultacji z organem nadzorczym;

g. prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Administratora danych, zawierajgcy w szczegdélnosci informacje, o ktérych mowa w art. 30
ust. 2 RODO;

h. niezwtocznie udostepnia¢ Administratorowi danych, na jego zgdanie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia przez Administratora danych obowigzkéw wynikajgcych z RODO;

i. umozliwi¢ Administratorowi danych lub zewnetrznemu audytorowi przez niego
upowaznionemu przeprowadzanie audytéw na zasadach okreslonych niniejszej umowie;

j- niezwtocznie informowaé Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi
naruszenie RODO lub innych przepiséw krajowych lub unijnych o ochronie danych;

k. przechowywac dane osobowe powierzone w zwigzku z wykonywaniem Umowy podstawowej
jedynie przez okres jej obowigzywania a po jej zakonczeniu bez zbednej zwtoki zwrécié je lub
usung¢ zgodnie z wytycznymi Administratora danych.

§5
Srodki bezpieczerstwa
a. Podmiot przetwarzajgcy wdraza i stosuje nastepujace srodki techniczne i organizacyjne, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych:

a. weryfikacja podwykonawcéw, $wiadczgcych ustugi na rzecz Podmiotu przetwarzajgcego, w
szczegolnosci w obszarze przetwarzania danych osobowych,

b. zabezpieczenia fizyczne i kontrola dostepu do pomieszczen, w ktérych przechowywane sg
dane osobowe,

c. szyfrowanie nosnikéw danych osobowych,

d. autoryzacja dostepow do systemdéw, w ramach ktorych przetwarzane sy dane osobowe,
oparta na hastach i weryfikacji tozsamosci,

e. nieprzerwana kontrola dostepu do systemdéw oraz nadzér nad uzytkownikami,

f. stosowanie systemdédw monitorujgcych logowania, rejestrujgcych zdarzenia oraz
wykrywajacych ataki,

g. okresowe szkolenia pracownikdw w zakresie obstugi systemoéw stuzgcych przetwarzaniu
danych osobowych, polityk bezpieczennstwa, procedur oraz najlepszych praktyk dotyczacych
przetwarzania i ochrony danych osobowych,

h. regularne tworzenie kopii zapasowych umozliwiajgcych przywracanie danych, chronigce
przed ich utratg w wyniku awarii systemu lub ataku.

§6
Podpowierzenie
1. Administrator danych wyraza zgode na korzystanie przez Podmiot przetwarzajgcego z ustug
innego podmiotu przetwarzajgcego, pod warunkiem, iz Podmiot przetwarzajgcy poinformuje
uprzednio pisemnie lub drogg elektroniczng na adres da-koszalin@piorin.gov.pl Administratora

danych o wszelkich zamierzonych dziataniach dotyczgcych dodania, zmian lub zastgpienia
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podmiotéw, na rzecz ktorych dokonano dalszego powierzenia. Administrator danych w ciggu 7
dni od otrzymania takiej informacji moze wyrazi¢ sprzeciw wobec tych dziatan. Brak sprzeciwu
Administratora danych w powyzszym terminie uznany bedzie za akceptacje dziatan Podmiotu
przetwarzajacego.

. Podpowierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotowi trzeciemu, wymaga zawarcia
pomiedzy nim a Podmiotem przetwarzajgcym stosownej umowy w formie pisemnej. Zawarta
umowa musi zawieraé¢ wszystkie zobowigzania okreslone w niniejszej umowie, w tym: czas,
charakter i cel przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem zakresu (lub kategorii)
przetwarzanych danych oraz odpowiadac przepisom RODO.

. Podmiot przetwarzajacy zapewnia, ze dalsze powierzenie bedzie mogto by¢ dokonane tylko na
rzecz podmiotéw, ktére zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,
ktérych dane dotycza.

§7
Transfer danych osobowych do panstwa trzeciego
. Przetwarzajgcy nie moze przekazac (transferowac) danych osobowych do panstwa trzeciego bez
wyraznej, uprzedniej, pisemnej zgody Administratora danych.
. Niezaleznie od obowigzku uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, Podmiot przetwarzajacy
moze przekaza¢ dane do panstwa trzeciego tylko wtedy, gdy panstwo docelowe zapewnia
adekwatny poziom ochrony danych osobowych do tego, ktéry obowigzuje w panistwie
Administratora danych.

§8

Audyty

. Administrator danych jest upowazniony do kontroli prawidtowosci przetwarzania powierzonych

danych osobowych po zawiadomieniu Podmiotu przetwarzajgcego o planowanej kontroli na

przynajmniej 14 dni przed planowanym rozpoczeciem kontroli, poprzez przestanie stosowne;j

informacji w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng na adres: ......cceeeveceecece e,

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie wspotpracowac z Administratorem danych

i upowaznionymi przez niego osobami, a w szczegdlnosci:

a. zapewni dostep do pomieszczen w ktdrych przetwarzane sg dane osobowe,

b. zapewni dostep do dokumentéw obejmujgcych dane osobowe,

c. udzieli informacji o sposobie przetwarzania danych osobowych, infrastrukturze
teleinformatycznej oraz systemach IT,

d. zapewni dostep do osdéb majgcych wiedze na temat proceséw przetwarzania danych
osobowych,

e. przedstawi pisemne informacje i wyjasnienia dotyczgce przebiegu przetwarzania danych
osobowych oraz udostepni prowadzony przez siebie rejestr przetwarzania.

. Administrator danych zobowigzany jest zapewni¢, aby osoby wykonujgce czynnosci w ramach

audytu, zostaty zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktére uzyskajg w

zwigzku z jego wykonywaniem.
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§9
Zgtaszanie naruszen

1. Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania procedur stuzgcych
wykrywaniu naruszen ochrony danych osobowych oraz wdrazaniu wtasciwych s$rodkéw
naprawczych.

2. Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych osobowych
Podmiot przetwarzajacy, nie pdzniej niz w przeciggu 24 godzin zgtasza je Administratorowi
danych na adres email: da-koszalin@piorin.gov.pl, informujac jednoczesnie o wszystkich
istotnych okolicznosciach naruszenia i potencjalnych zagrozeniach dla ochrony powierzonych
danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie podejmuje wszelkie dziatania majace na celu ztagodzenie,
ograniczenie i naprawienie negatywnych skutkéw naruszenia.

4. Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do samodzielnego powiadamiania o naruszeniu
bezpieczenstwa danych osobowych osoby, ktérej dane dotyczg ani organu nadzorczego.

§10
Odpowiedzialno$¢
Podmiot przetwarzajgcy odpowiada bez ograniczen za szkody spowodowane swoim dziataniem lub
zaniechaniem w zwigzku z niedopetnieniem natozonych na niego w drodze niniejszej umowy
obowigzkdéw lub powstatych w zwigzku z dziataniem wbrew instrukcjom Administratora danych.

§11.
Czas trwania

=

Niniejsza umowa obowigzuje w okresie obowigzywania Umowy podstawowe;j.

N

Administrator danych ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, gdy Podmiot
przetwarzajacy:

a. wykorzystuje dane w sposéb niezgodny z Umowsg;

b. nie usunagt w wyznaczonym przez Administratora danych terminie wskazanych naruszen;

c. powierzyt przetwarzanie danych osobowych trzecim bez zgody Administratora danych.

3. Po zakonczeniu obowigzywania niniejszej umowy Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 14 dni, zobowigzany jest, wedle wyboru Administratora, do zwrotu
powierzonych danych osobowych oraz wszelkich nosnikdw je zawierajgcych lub do i
nieodwracalnego, protokolarnego ich zniszczenia.

§12
Postanowienia kornicowe
Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu.
W sprawach nieuregulowanych Umowag stosuje sie przepisy RODO i Kodeksu cywilnego.
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3. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z niniejszej umowy strony bedg rozwigzywaty polubownie,
a jezeli nie bedzie to mozliwe, kazda ze stron moze zgdac, by spor zostat rozstrzygniety przez sad
powszechny witasciwy dla siedziby Administratora danych.

4. W przypadku niewaznosci lub sprzecznosci z powszechnie obowigzujgcym prawem
ktoregokolwiek z postanowien niniejszej umowy, nie bedzie mie¢ to wptywu na obowigzywanie
pozostatych jej postanowien.

5. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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