
                                                       Załącznik nr 9 do SWZ  
                                 
   Umowa nr ................/............ 
 

 
 Zawarta w dniu ……………….. r.  w Radomiu  pomiędzy Skarbem Państwa Nadleśnictwem 
Radom z siedzibą w Radomiu,  ul. Janiszewska 48, NIP: 796-008-18-40 
reprezentowanym przez: 
mgr inż. Jerzego Jacka Karaśkiewicza - Nadleśniczego  
zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym” 
a ................................................ firmą  /Konsorcjum/* ......................................... z siedzibą w  
........................................................, będącą podatnikiem podatku od towarów i usług VAT posiadającą 
NIP o numerze* ......................... i regon o numerze* ............... reprezentowaną przez: 
………………………………………………………. 
zwanym w dalszej treści umowy ,,Wykonawcą” . 
 
Umowa  jest konsekwencją zamówienia publicznego realizowanego na podstawie ustawy „Prawo 
zamówień publicznych” z dnia 11 września 2019 r (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 tj. z późn. zmianami) 
zwaną dalej PZP oraz następstwem wyboru przez Zamawiającego najkorzystniejszej oferty w przetargu 
nieograniczonym. 
 
 
 

 

§ 1 
Przedmiot i zakres umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania „Kompleksową usługę cateringową  
na potrzeby Leśnego Ośrodka Edukacyjnego w  II półroczu roku  2023 ” .  

2. Przez kompleksową usługę cateringową rozumie się – usługę przygotowania, dostarczania i 
podawania posiłków w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiającego. 

3. Przygotowywanie i gotowanie posiłków będzie odbywało się w pomieszczeniach kuchennych 
znajdujących się w budynku Leśnego Ośrodka Edukacyjnego w Jedlni – Letnisku, Siczki 1 a, bądź 
w pomieszczeniach kuchennych Wykonawcy. 

4. Jeżeli przedmiot umowy będzie realizowany w pomieszczeniach kuchennych Zamawiającego, 
wówczas Zamawiający na podstawie odrębnej umowy wydzierżawi Wykonawcy części 
nieruchomości (pomieszczenia kuchenne) o powierzchni 238,59 m² wraz z wyposażeniem (tj. 
urządzenia kuchenne, lodówki, garnki, szkło, porcelana, itd.). 

5. Z tytułu umowy dzierżawy  części nieruchomości Wykonawca będzie płacił czynsz w wysokości 
…….. zł (słownie: złotych ……………………………../100 ) miesięcznie + podatek od towarów i usług 
VAT  w stawce obowiązującej w dacie wystawienia faktury. Oprócz czynszu Wykonawca będzie 
uiszczał  opłaty eksploatacyjne – zużycia energii elektrycznej, wody, centralnego ogrzewania, 
odprowadzania ścieków. 

6. Wykonawca  będzie wykorzystywał przedmiot dzierżawy do prowadzenia działalności 
gastronomicznej na rzecz Zamawiającego lub osób z nim związanych, na warunkach zawartych w 
niniejszej umowie. 

7. Wykonawca  nie może świadczyć usług cateringowych na rzecz osób trzecich, chyba że  
Zamawiający  wyrazi na nie zgodę.  

8. Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy obejmujący usługi 
analogiczne jak opisane w SWZ („Opcja”). Zamawiający nie jest zobowiązany do zlecenia usług 
objętych przedmiotem Opcji, a Wykonawcy nie służy roszczenie o ich zlecenie.   

9. Prace będące przedmiotem Opcji mogą zostać zlecone na wartość do 30 % wartości określonej 
zgodnie z § 7 ust 1. 

10. Zlecanie usług będących przedmiotem Opcji, ich odbiór, ustalenie wartości tych prac, uiszczanie 
zapłaty oraz odpowiedzialność za ich niewykonanie lub nienależyte wykonanie, w tym 
odpowiedzialność w postaci kar umownych, jak również realizacja uprawnień Zamawiającego 



wynikających z Umowy, w tym realizacja prawa do odstąpienia od Umowy, następować będzie na 
analogicznych zasadach, jak w przypadku usług będących Przedmiotem Umowy.  

11. Wskazana w SIWZ ilość usług wchodzących w zakres Przedmiotu ma charakter szacunkowy. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość redukcji zamówienia do 40% wartości umowy określonej 
w § 7 ust. 1. Wykonawca, w takiej sytuacji, nie będzie wnosił roszczeń o zapłatę za ilość stanowiącą 
różnicę między maksymalnym zakresem umowy, a ilością zleconą przez Zamawiającego 
i rzeczywiście zrealizowaną przez Wykonawcę. Rozliczenie nastąpi zgodnie z rzeczywistym 
wykonaniem przedmiotu umowy.  

 

§ 2 

Obowiązki Wykonawcy – postanowienia ogólne  

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zleconej usługi z zachowaniem najwyższej staranności 
norm dietetyczno-sanitarno-higienicznych, zabezpieczając jednocześnie wysoki poziom 
świadczonych usług. 

2. Wykonawca będzie na własny koszt zaopatrywał się w produkty i inne składniki niezbędne do 
przygotowywania posiłków. Koszty z tym związane są wkalkulowane w cenę usługi i obciążają 
Wykonawcę. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do zabezpieczenia wyżywienia na potrzeby Leśnego Ośrodka 
Edukacyjnego Nadleśnictwa Radom i według każdorazowych zamówień stanowiących integralną 
część niniejszej umowy określających ilość i formę posiłków (śniadania, obiady, kolacje, 
podwieczorki, serwisy kawowe, lunche, bankiety, przyjęcia, ogniska, imprezy integracyjne, grille, 
pikniki itp.) , składanych przez Zamawiającego,  spełniających  normy zarówno co do wymagań 
dietetyczno – higieniczno   - sanitarnych, jak i wartości kalorycznych, gramatury i walorów 
smakowych. Wykonawca musi zapewnić różnorodność składników, tak aby posiłek był 
urozmaicony i smaczny. 

4. W przypadku braku możliwości wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku przygotowania 
zleconej usługi zobowiązany będzie do zapewnienia na swój koszt i ryzyko, we właściwym czasie  
wymaganego przedmiotem umowy posiłku przez osobę trzecią bez ponoszenia dodatkowych 
kosztów przez Zamawiającego. 

5. Wszystkie posiłki powinny być podawane na zastawie ( bez uszkodzeń) ceramicznej lub 
porcelanowej z kompletem sztućców platerowych, filiżanek, szklanek, serwetek papierowych lub 
materiałowych, obrusów materiałowych. Zamawiający wskaże imprezy plenerowe, w których 
będzie możliwość podawania posiłków w naczyniach jednorazowych.  

6. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania wymagań określonych w ustawie 
o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r. ( Dz. U. z 2020 r., poz. 2021 tj.  z 
późniejszymi zmianami) oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

7. Wykonawca zobowiązany jest we własnym zakresie odbierać i zagospodarować odpady 
spożywcze (pokonsumpcyjne) powstałe w trakcie świadczenia przedmiotu umowy. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania próbek pokarmowych zgodnie z przepisami 
sanitarnymi. 

9. Wykonawca odpowiada bezpośrednio przed organami nadzorująco-kontrolującymi za utrzymanie 
reżimu sanitarnego zgodnego z obowiązującymi przepisami. Wykonawca w przypadku kontroli 
przeprowadzonej przez upoważnione do tego celu służby zewnętrzne zobowiązany jest przekazać 
jej wyniki Zamawiającemu w formie kopii. 

10. Personel wykonawcy musi spełniać wszelkie wymagania prawne stawiane osobom pracującym 
z żywnością tj. w szczególności: - posiadać aktualne wpisy do książeczek zdrowia oraz 
zaświadczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

11. Personel Wykonawcy wykonujący przedmiot zamówienia powinien dbać o wygląd zewnętrzny, 
posiadać czyste i estetyczne ubranie oraz właściwie i z kulturą odnosić się do klientów 
 i pracowników Zamawiającego.  

12. Wykonawca w okresie trwania umowy zobowiązany jest do przestrzegania zakazu konkurencji oraz 
zachowania w tajemnicy  informacji pozyskanych w czasie świadczenia usług, których ujawnienie 
mogłyby narazić Zamawiającego na szkodę lub, utratę dobrego imienia i wizerunku. 

13. Środek transportu Wykonawcy będzie wykorzystywany do przewozu posiłków oraz osób do obsługi 
w miejsca wskazane przez Zamawiającego ( w promieniu do 20 km od siedziby LOE 
w Jedlni- Letnisku). 

 



 

 

§ 3 

Zlecanie i odbiór usług 

1. Wykonawca będzie wykonywał Przedmiot Umowy na podstawie pisemnych zleceń 
przekazywanych przez Przedstawicieli Zamawiającego („Zlecenie”). Zlecenie określać będzie 
zakres usług do wykonania, termin ich realizacji, lokalizację, a w przypadku zaistnienia takiej 
potrzeby, również szczególne wymagania co do sposobu wykonania usług. Zlecenia Zamawiający 
przekaże Wykonawcy z co najmniej  3 dniowym wyprzedzeniem.  

2. Dopuszcza się możliwość zwiększenia bądź zmniejszenia przez Zamawiającego ilości 
zamówionych posiłków w granicach 10% tolerancji złożonego zamówienia lub w zależności od 
dodatkowych wymagań i zamówień gości hotelowych bądź kontrahentów Zamawiającego. 

3. Odbiór usług objętych danym Zleceniem będzie dokonywany w imieniu Zamawiającego przez 
Przedstawiciela Zamawiającego. Przedmiotem odbioru będą, w zależności od treści Zlecenia, 
wszystkie usługi objęte danym Zleceniem . 

§ 4 

Obowiązki Zamawiającego 

W ramach zawartej Umowy Zamawiający zobowiązany jest: 

1. Współpracować z Wykonawcą w celu sprawnego i rzetelnego wykonania Przedmiotu Umowy. 

2. Informować Wykonawcę o istotnych sprawach mogących mieć wpływ na realizację Przedmiotu 
Umowy, w tym w szczególności o planowanym zmniejszeniu zakresu prac objętych Zleceniami oraz 
o zamiarze skorzystania z Opcji . 

3. Dokonywać zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia, w terminach i na warunkach 
określonych w Umowie; 

4. Zamawiający ma prawo do kontrolowania sposobu wykonywania usługi w każdym czasie  
i terminie. 

5. Zamawiający będzie ustalał z Wykonawcą menu posiłków w okresie tygodniowym. 

6. Strony dopuszczają uzasadnione odstępstwa od ustalonych w pkt 5 zamówień po zaakceptowaniu 
zmian przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. 

7. Zamawiający stworzy niezbędne warunki organizacyjne umożliwiające dostęp pracownikom 
Wykonawcy do pomieszczeń  – w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy.  

 

§ 5 

Obowiązki Wykonawcy w zakresie personelu 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów i uregulowań 
prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasad i przepisów BHP i ppoż. na 
terenie wykonywanych usług.  

2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu usług osób o odpowiednich 
kwalifikacjach, doświadczeniu i w odpowiedniej liczbie do zakresu usług objętych danym 
Zleceniem. 

3. W zakresie, w jakim:  

1) Zamawiający, na podstawie art. 95 PZP określił w SIWZ wymagania zatrudnienia przez 
Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługi wchodzące w skład 
przedmiotu zamówienia polegające na przygotowaniu posiłków (tj. kucharzy), podawaniu 
posiłków (tj. kelnerów), ponieważ wykonanie tych usług polega na wykonywaniu pracy w 
sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.), 



2) Wykonawca, na podstawie kryteriów oceny ofert zawartych w SIWZ zobowiązał się do 
wykonywania usług polegających na koordynacji świadczonych usług cateringowych 
/gastronomicznych wchodzących w skład przedmiotu zamówienia wyłącznie przez osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy lub w 
ramach samozatrudnienia, 

- Wykonawca gwarantuje wykonanie tych zobowiązań Zamawiającemu, że osoby wykonujące te 
usługi będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, („Obowiązek 
Zatrudnienia). 

4. Przed rozpoczęciem realizacji usług, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia , w stosunku 
do osób mających wykonywać te usługi, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 
następujące dokumenty: 

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
Kodeksu pracy;   
 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że usługi, do których 
odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę 
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy.  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów 
o pracę osób wykonujących do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia (których dotyczy 
oświadczenie Wykonawcy wskazane w pkt 1 ) wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). 
  
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.178) tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL 
pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; dla osób mających wykonywać te usługi.  

3) Dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub 
opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowaną w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 178). Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
 

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych usług. W przypadku zmiany składu 
osobowego Personelu Wykonawcy realizującego usługi, do których odnosi się Obowiązek 
Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych usług Wykonawca 
obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1- 3 
powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych usług.” 

5. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla 
osób realizujących usługi, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których 
mowa w ust. 2. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi 
przypadek naruszenia Obowiązku zatrudnienia. 

6. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Przedmiotu Umowy przez osoby wskazane w 
Ofercie. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, o których mowa w zdaniu poprzednim, 
na inne posiadające co najmniej takie samo wykształcenie oraz doświadczenie, jak wymagane w 
SIWZ. O planowanej zmianie osób lub dodatkowych osobach, przy pomocy których Wykonawca 
wykonuje przedmiot umowy, Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego na piśmie 
przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac. Postanowienia niniejszego ustępu nie 
uchybiają zobowiązaniom Wykonawcy wynikającym z Obowiązku Zatrudnienia.  

8. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu 
Wykonawcy uczestniczącego w realizacji prac, a Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania  



o tym uprawnieniu swój personel (pracowników skierowanych do realizacji przedmiotowego 
zadania.) 

 

   

§ 6 

Termin realizacji Przedmiotu Umowy 

1. Umowę niniejszą zawarto na czas określony – od dnia podpisania umowy do 31.12.2023 r. 

2. Wykonawca będzie wykonywał Przedmiot Umowy, po przekazaniu mu Zleceń przez 
Przedstawicieli Zamawiającego zgodnie z § 3 Umowy. Termin wykonania poszczególnych usług 
stanowiących przedmiot Zlecenia określony zostanie każdorazowo w Zleceniu. 

§ 7 

Wysokość wynagrodzenia 

1. Wartość zamówienia, zgodnie ze złożona ofertą, strony ustalają na cenę w wysokości  …………. zł. 
(słownie: …………………………………………………… ………….……………………. złotych). 

Wskazana wyżej kwota zawiera podatek od towarów i usług VAT …………… zł (słownie 
złotych………………………………………………. ………………………….).   

Określone wynagrodzenie jest wynagrodzeniem kosztorysowym i zawiera wszystkie koszty 
związane z pracami przygotowawczymi, organizacyjnymi, utrzymania zaplecza i porządkowymi  
a także kosztami transportu oraz innymi wynikającymi z niniejszej umowy. 

2. Kwota wynagrodzenia brutto nie obejmuje prac wykonywanych w ramach Opcji. 

3. Wysokość opłat za usługi świadczone przez Wykonawcę na podstawie niniejszej umowy określa 
kosztorys ofertowy złożony przez Wykonawcę stanowiący załącznik nr 1 do  umowy . 

4. Stawki określone w kosztorysie ofertowym będą obowiązywać w trakcie trwania umowy.  

5. Rozliczanie z Wykonawcą wykonanych usług będzie odbywało się po zrealizowaniu każdego 
zlecenia, a wyliczenie ich wartości będzie przedstawiało się następująco:  

− stawki jednostkowe  będą przyjmowane z poszczególnych pozycji z kosztorysu ofertowego – 
złożonego przez Wykonawcę (załącznik nr 1 do umowy), zaś ilości ze zleceń – załącznik nr 2 
do niniejszej umowy  przekazanych przez Zamawiającego do realizacji   Wykonawcy. 
Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wypłacone za faktycznie wykonany przedmiot 
zamówienia. 

− Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości i weryfikacji wyliczeń dokonanych 
przez Wykonawcę. 

6. Skład poszczególnych zestawów z kosztorysu ofertowego może ulec zmianie, w zależności od 
wyboru klienta, natomiast stawki jednostkowe poszczególnych pozycji (potraw) pozostają nie 
zmienione przez okres obowiązywania umowy bez względu na zmianę składu zestawu. 

7. Wykonawca wyraża niniejszym zgodę na to, iż  Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia 
wszelkie należności pieniężne należne od Wykonawcy na podstawie Umowy, w tym w 
szczególności kary umowne, odszkodowania z tytułu nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy, 
w tym odszkodowania za szkody przewyższające wysokość zastrzeżonych kar umownych, koszty 
ubezpieczenia Wykonawcy i koszty poniesione przez Zamawiającego w związku z Wykonaniem 
Zastępczym. 

 

§ 8 

Warunki płatności 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za należyte wykonanie przedmiotu zamówienia  
na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę w terminie 14 dni od daty  jej 
doręczenia do siedziby Zamawiającego. Podstawą do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę 
będzie zlecenie potwierdzone przez upoważnionego pracownika Zamawiającego, że wymienione 



prace  w niniejszym  zleceniu   zostały wykonane w sposób prawidłowy. Zapłata wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy dokonywana będzie na wskazany jego rachunek bankowy . 

2. Strony zgodnie oświadczają, że datą zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie data 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą tego wynagrodzenia. 

 

§ 9 

Kary umowne 

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy  
w formie kar umownych. 

2. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo do 
naliczenia kary umownej, w szczególności za: 

1) podawanie niezgodnych co do jakości, gramatury i rodzaju potraw wskazanych w zleceniu, 
2) niezapewnienie odpowiedniej ilości osób do sprawnej obsługi gości, 
3) niezapewnienie po zakończonych  posiłkach porządku w pomieszczeniach, 
4) opóźnienia w dostawie posiłku lub brak dostawy jakiegokolwiek posiłku.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne : 

1) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy w wysokości 
10% wynagrodzenia określonego w § 7  ust.1, 

2) za każdy przypadek wykonania usług objętych Zleceniem w sposób sprzeczny z wymaganiami 
wynikającymi z Umowy lub Zlecenia, stwierdzonymi  w trakcie realizacji danego zlecenia lub 
podczas odbioru, w stosunku do którego nie jest możliwe usunięcie nieprawidłowości - w 
wysokości 50 % wartości brutto zleconych usług w stosunku do których stwierdzono 
nieprawidłowość.  

3) za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę Obowiązku Zatrudnienia – w wysokości 300 
zł, z zastrzeżeniem postanowień pkt 5 poniżej; - jeśli zrezygnujemy z obowiązku zatrudnienia , 
wówczas ten zapis  konsekwentnie wykreślamy. 

4) w stosunku do Wykonawcy który, na podstawie kryteriów oceny ofert zawartych w SIWZ 
zobowiązał się do wykonywania usług  podawania posiłków  oraz usług polegających na 
organizację świadczonych usług oraz kontroli jakości usług gastronomicznych/cateringowych, 
wchodzących w skład przedmiotu zamówienia wyłącznie przez osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, za każdy kolejny przypadek naruszenia 
w stosunku do tych usług obowiązku zatrudnienia - w wysokości procentu wartości Przedmiotu 
Umowy, o którym mowa w § 7 ust. 1 odpowiadającego wartości procentowej kryterium oceny 
ofert „Aspekty społeczne realizacji przedmiotu zamówienia” określonej w SIWZ; - jw. 

5) za pierwszy przypadek naruszenia obowiązku samodzielnej realizacji kluczowych elementów 
zamówienia  - w wysokości 500 zł brutto; 

6) każdy kolejny przypadek naruszenia obowiązku samodzielnej realizacji kluczowych elementów 
zamówienia  w wysokości 0,1 % wartości brutto przedmiotu umowy, o którym mowa w § 7 ust. 
1  

7) za każdy dzień w przypadku braku sprzętu lub urządzeń wymienionych w pkt. 6.2. ppkt.3) d) 
SIWZ w wysokości 0,01 % wartości brutto przedmiotu umowy, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

8) za brak stosowania zasad systemu HACCP w wysokości  0,1 % wartości brutto przedmiotu 
umowy, o którym mowa w § 7 ust. 1  

9) w przypadku  zaniedbań sanitarno – higienicznych przy sporządzaniu posiłków w wysokości  
0,1 % wartości brutto przedmiotu umowy, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

10) niepozostawienie po zakończonych posiłkach porządku w pomieszczeniach, w których 
podawane były posiłki w wysokości 1% wartości brutto danego zlecenia. Fakt ten winien być 
potwierdzony w protokole sporządzonym przez pracownika Zamawiającego. 

11) w przypadku podjęcia się przez Wykonawcę zobowiązania określonego  w pkt. 14.2 p pkt.2, 
„Aspekty społeczne realizacji przedmiotu zamówienia”, Zamawiający  przeprowadzi  w ciągu 



okresu obowiązywania umowy minimum cztery  kontrole  realizacji tego zobowiązania.  – proszę 
sprawdzić, czy odwołania do zapisów SIWZ są prawidłowe, tj. czy powołujemy właściwe punkty 
w umowie. 

12)  za pierwszy przypadek naruszenia zobowiązania określonego  w pkt. 14.2 p pkt.2,   „Aspekty 
społeczne realizacji przedmiotu zamówienia” -w wysokości 500 zł brutto. 
 

13) Za każdy następny stwierdzony przypadek naruszenia  tego zobowiązania, w wysokości 
procentowej wartości Przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 7 ust. 1 odpowiadającego 
wartości procentowej kryterium oceny ofert „Aspekty społeczne realizacji przedmiotu 
zamówienia ” określonej w pkt. 14.2.p pkt 2  SIWZ; 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z należności 
przysługujących Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 
przenoszącego wysokość kar umownych. 

6. Jeżeli Zamawiający opóźni się w zapłacie należnego wynagrodzenia Wykonawcy, to Wykonawca 
będzie uprawniony do naliczania odsetek ustawowych. 

7. Strony za obopólnym porozumieniem  mogą odstąpić od naliczania kar umownych. 

 

§ 10 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, lub dalsze wykonywanie umowy 
może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym 
Wykonawcę na piśmie w terminie 1 miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach. 

2. W wypadku określonym w ustępie poprzedzającym, postanowienia o karze umownej nie mają 
zastosowania. 

3. Zamawiający ma prawo odstąpienia od Umowy w przypadku: 

1) gdy Wykonawca co najmniej dwukrotnie wyrządził Zamawiającemu szkodę na kwotę nie 
mniejszą niż  co najmniej 5.000 zł; łącznie 

2) dwukrotnego niewykonania przez Wykonawcę pisemnych zaleceń wydanych przez 
Przedstawiciela Zamawiającego dotyczących sposobu lub terminu wykonywania usług; 

3) naliczenia Wykonawcy kar umownych na kwotę stanowiącą ponad 10 % wartości przedmiotu 
umowy. 

4) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi i nie podejmuje żadnych czynności w  ustalonym 

w umowie terminie przez okres 3 dni, 
5) Wykonawca przerwał realizacje usługi i nie kontynuuje wykonywania usługi przez okres dłuższy 

niż 3 dni pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego. 

4. Zamawiający ma ponadto prawo odstąpić od Umowy w części, tj. w zakresie zobowiązań 
nieodebranych do dnia złożenia oświadczenia o odstąpieniu, jeżeli Wykonawca narusza 
postanowienia Umowy dotyczące sposobu wykonania Przedmiotu Umowy. Oświadczenie o 
odstąpieniu powinno zostać poprzedzone wezwaniem drugiej Strony do należytego wykonywania 
Przedmiotu Umowy. Oświadczenie o odstąpieniu może być złożone w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o przyczynach stanowiących podstawę odstąpienia. 

5. Odstąpienie od Umowy może nastąpić do końca terminu wskazanego w § 6 ust. 1. 

6. Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w  trybie natychmiastowym w przypadku rażących 
zaniedbań sanitarno – higienicznych przy sporządzaniu posiłków lub po stwierdzeniu innych 
przypadków nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, jeżeli po uprzednim pisemnym 
ostrzeżeniu z podaniem zauważonych naruszeń i wyznaczenia terminu na ich usunięcie 
Wykonawca zaniedbań tych nie usunie. 



7. W przypadku określonym w ust. 8 lub w przypadku odstąpienia od  umowy przez Wykonawcę, 
Wykonawca ponosi koszty zastępczego przygotowania posiłków oraz inne koszty z tym związane 
przez okres wyłonienia zastępcy nie dłużej jednak niż przez okres jednego miesiąca.  

8. Odstąpienie od Umowy nie wyłącza uprawnienia  Zamawiającego do dochodzenia kar umownych 
należnych z tytułu wystąpienia okoliczności mających miejsce przed złożeniem oświadczenia o 
odstąpieniu od Umowy. 

 

§ 11 

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 

1. Wykonawca  wniósł przed podpisaniem Umowy zabezpieczenie należytego wykonania Umowy, w 
wysokości 3 %  kwoty wynagrodzenia brutto tj. w kwocie …………………………..zł .  

2. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostało wniesione  w formie ……………………….. 

3. Zabezpieczenie zostanie zwolnione przez Zamawiającego i przekazane na rzecz  Wykonawcy w 
ciągu 30 dni po wykonaniu Umowy i uznaniu jej za należycie wykonaną. W przypadku niewykonania 
Zlecenia do upływu terminu, o którym mowa w § 7, Wykonawca zobowiązany jest wnieść 
zabezpieczenie należytego wykonania umowy na czas niezbędny do ukończenia i odebrania prac 
objętych Zleceniem.  

4. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy służy pokryciu roszczeń Zamawiającego z tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy. Zamawiający jest upoważniony do potrącania 
z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, jak również z innych kwot należnych Wykonawcy, 
wszelkich należności z tytułu kar umownych, lub innych odszkodowań należnych Zamawiającemu 
na podstawie Umowy. 

 

 § 12 

Zmiana Umowy 

1. Wszystkie zmiany postanowień zawartej umowy wymagają zgody obu stron i zachowania formy 
pisemnej (aneks) pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający dopuszcza w szczególności zmianę postanowień umowy w przypadku: 
1) zmiany stawki podatku VAT wpływającej na wynagrodzenie Wykonawcy, 
2) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizacje przedmiotu umowy, 
3) w przypadku obniżenia cen przez Wykonawcę, 
4) w przypadku zastosowania przez Wykonawcę rabatów i opustów.  

5) W przypadku zaistnienia okoliczności, o  których mowa w art. 455 ust. 1-2 PZP.   

 

§ 13 

Ubezpieczenia 

1. Wykonawca, zgodnie z wymaganiami SIWZ, przed zawarciem Umowy zawarł umowę ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej („Ubezpieczenie OC”) na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 100 000 
zł.( słownie złotych :sto tysięcy złotych ).  

2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez okres wykonywania Przedmiotu Umowy 
Ubezpieczenia OC. Polisę lub inny dokument potwierdzający kontynuację ubezpieczenia od dnia 
następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej wraz z dowodem opłacenia 
składek na to ubezpieczenie Wykonawca będzie przedkładał Zamawiającemu nie później niż na 
14 dni przed dniem wygaśnięcia poprzedniej umowy ubezpieczenia.  

3.  Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym, mowa w ust. 2, Zamawiający wedle swojego 
wyboru może:  

1)   odstąpić od Umowy;  



2)    ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy 
Zamawiający potrąci z wynagrodzenia, a gdyby potrącenie to nie było możliwe – zaspokoi się z 
Zabezpieczenia należytego Umowy. 

 

 

 

§ 14 

Rozstrzyganie sporów 

Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla 
siedziby Zamawiającemu. 

 

§ 15 

Porozumiewanie się Stron 

1. Strony w sprawach dotyczących realizacji Przedmiotu Umowy porozumiewać się będą pisemnie, 
telefonicznie, lub pocztą elektroniczną, chyba, że Umowa stanowi inaczej. Za datę otrzymania 
dokumentów, Strony uznają dzień ich przekazania pocztą elektroniczną. 

2. Dane kontaktowe Stron: 

Zamawiający: 

Adres:    Nadleśnictwo Radom 

Telefon:                  48 345-17-22 

e-mail:       radom@radom.lasy.gov.pl 

Wykonawca: 

Imię i Nazwisko  _______________________________________________________ 

Adres:     _______________________________________________________ 

Telefon:   _______________________________________________________ 

      e-mail:   _______________________________________________________ 

3. Zmiana danych wskazanych powyżej w ust. 2 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie 
pisemnego powiadomienia drugiej Strony. 

4. Zamawiający powiadomi o osobach uprawnionych z jego strony do zlecania prac, kontroli 
i nadzoru ich wykonania oraz odbioru prac objętych przedmiotem Zleceń („Przedstawiciel 
Zamawiającego”). Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie, lub pocztą 
elektroniczną. 

5. Przedstawicielem Wykonawcy uprawnionym m.in. do potwierdzania przekazania Zlecenia, 
uczestnictwa w odbiorach prac jest  

__________________________________________________. 

6. W przypadku zmiany Przedstawiciela Zamawiającego, Zamawiający powiadomi o ustanowieniu 
nowego Przedstawiciela Zamawiającego. Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru 
Zamawiającego, pisemnie, lub pocztą elektroniczną.  

  

 

 

 

 

 



§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego i 
ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych oraz inne powrzechnie 
obowiązujące przepisy prawa. 

2. Specyfikacja warunków zamówienia i oferta Wykonawcy,  stanowią integralną część niniejszej 
Umowy. 

3.     Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

……………………………..     ……………………………………… 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 


