1. TAJEMNICA ZAWODOWA I POUFNOSC

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Pracownik zobowigzany jest, w trakcie trwania zatrudnienia oraz w okresie lat 10 po jego
ustaniu, do zachowania w tajemnicy i zobowigzuje sie nie rozpowszechnia¢ jakichkolwiek
informacji dotyczacych Pracodawcy, do ktérych bedzie miat dostep z tytutu wykonywania
obowigzkow pracowniczych, w szczegdlnosci, metod handlowych, sposobdw zarzadzania,
organizacji przedsiebiorstwa i innych informacji technicznych i technologicznych dotyczacych
Pracodawcy (,, Informacje Poufne”). Pracownik zobowigzuje sie m.in. do nie przekazywania,
nie ujawniania lub nie wykorzystywania tych informacji i metod stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa zar6wno na swojg rzecz jak i oséb trzecich.

W okresie swojego zatrudnienia Pracownik nie moze, bez wyraznej zgody Pracodawcy,
dokonywa¢ nastepujgcych czynnosci: ujawnia¢ osobom trzecim zadnych Informacji Poufnych,
zatrzymywac dla siebie, kopiowac, powielac - w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposdb
(elektronicznie, mechanicznie, poprzez nagranie, wykonywanie kopii ksero lub w inny
sposob) zadnych dokumentéw, w tym listdow, opinii, sprawozdan, zaswiadczen, drukéw,
oprogramowania, tasm, dyskéw, nagran, notatek, plikow elektronicznych i innych tego
rodzaju informacji, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych bedzie to konieczne w celu
wykonywania obowigzkéw Pracownika, pod warunkiem zachowania ich w poufnosci.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie dokumenty dotyczace Pracodawcy i jego
dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez wszelkie kopie takich dokumentéw, stanowig
wytgczng wiasnos¢ Pracodawcy, w zwigzku z czym winny by¢é one bezzwiocznie
zwrdcone Pracodawcy po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu stosunku pracy przez ktorgkolwiek
ze stron oraz na kazde zadanie Pracodawcy.

Naruszenie zasad okreSlonych w niniejszym punkcie 1.2. moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie Umowy bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trybie art. 52
kodeksu pracy.
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