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Oswiadczenie

W sprawie zastrzezenia tajemnicy przedsiebiorstwa

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz art. 18 ust. 3 prawa zamdwien
publicznych, w imieniu Lohmann & Rauscher Polska sp. z 0.0. o$wiadczam, iz nastgpujgce dokumenty zostaty
objete przez Spétke klauzulg tajemnicy przedsiebiorstwa:

- karta danych technicznych: Raucodrape, Sentinex

w zwigzku z czym na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy Prawo zamdwier publicznych wnosze o ich nieujawnianie.

Oswiadczam, iz ww. dokumenty, ktdre zawarte zostaly w zastrzezonej 'czes’ci oferty, spetniajg przestanki
warunkujgce uznanie, e stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. Zgodnie z tym przepisem, aby dana informacja’ podlegata ochronie musi spetniac
nastepujgce warunki: poufnosci, braku ujawnienia i zabezpieczenia informacji. Informacje mozna uznaé za
chroniong na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji tylko wtedy, jedli.jest ona poufna. Pozostate
warunki w postaci braku ujawnienia informacji i podjecia dziatan zabezpieczajacych wymkaja z przestanki
poufnosci. W rezultacie tajemnice przedsiebiorstwa stanowi poufna informacja posiadajgca wartosé gospodarcza,
a w szczegOlnosci informacja techniczna, technologiczna lub organizacyjna. Tajemnicq przedsigbiorstwa mogg by¢
informacje o Zrédtach zaopatrzenia i zbytu (zob. postanowienie Sadu Antymonopo!owego z dnia 15.05.1996r., XVII
Amz 1/96, Wokanda 1997, nr 10, s. 55), gdyz wyptywaja z nich podstawowe. dziatania zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa. W okreslonych sytuacjach upowszechnienie tych ~ danych, jak réwniez informacji
technologicznych  dotyczacych sposobdw (metod) wytwarzania wyrobdéw, mogtoby szkodzi¢ interesom
przedsigbiorcéw. Informacja nieujawniona do informacji publicznej to taka, ktora jest jeszcze nieznana ogdtowi lub
osobom, ktére ze wzgledu na swdj zawdd bylyby zainteresowane jej posiadaniem. Informacja nieujawniona do
wiadomosdci publicznej bedzie uznana za tajemnice, jezeli przedsiebiorca okaze wyrazng lub chociazby
dorozumiang wole, aby informacja taka pozostata tajemnica dla okreslonych odbiorcéw.

Odnoszac ww. przestanki do informacji zawartych w dokumentach zastrzezonych przez nas do wiadomodci
Zamawiajgcego, podkreslamy, ze majg one bez watpienia charakter inforniacji'technicznych i technologicznych,
odnoszg sie bowiem do opisu rodzaju i zakresu badan oraz metodyki badan przeprowadzonych dla zaoferowanych
produktow, w stosunku do ktorych Spétka podjeta dziatania zmierzajace do’ zachowama powyzszych informacji w
poufnosci. Dane i informacje zawarte w tych dokumentach maja wartosd gospodarczg, bowiem ich
rozpowszechnienie moze zagrazac konkurencyjnej pozycji wykonawcy na rynku‘tych Wyrobw.

Informacije te stanowig dane poufne, dysponuje nimi Lohmann & Rauscher Polska''sp. z 0.0. Jako dystrybutor
wyrobdw, ktérych dotyczg przedmiotowe dokumenty. Lohmann & Rauscher Polska sp. 'z 0.0. otrzymat ww.
dokumenty bezpoérednio od producenta Lohmann & 'Rauscher. Zdaniem®Sadu Najwyzszego, informacja
nieujawniona do wiadomosci publicznej traci ochrone prawng, gdy kazdy przedmebmrca (konkurent) moze sie o
niej dowiedzie¢ droga zwykig i dozwolona, a wiec np. gdy pewna wiadomoéé Jest ‘przedstawiona w pismach
fachowych (wyrok SN z 03.10.2000r. | CKN 304/00, OSNC 2001 nr 4, s. 1). Poufny chdrakter danych zawartych w
dokumentach przez nas zastrzezonych ustatby zatem dopiero wéwczas, gdyby: zostaty ujawnione w taki sposob, ze
kazdy zainteresowany mogtby sig z nimi zapoznaé bez uzyskania zgody Lohmann & Rauscher Polska sp. z 0.0, a
wiec np. przez publikacje lub publiczne wyktady.

W tym miejscu nalezy wskazac, ze Wykonawca nie podejmowat zadnych czynnodci, ktérych skutkiem bytoby
ujawnienie informacji zawartych w dokumentach zastrzezonych, wprost przeciwnie - Lohmann & Rauscher Polska
sp. z 0.0. podjat dziatania zmierzajace do okredlenia granic obowiazku zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa i
wprowadzit wewnetrzng procedure zmierzajgcg do zachowania przedmiotowych informacji w tajemnicy, bez
dostepu dla osob nieupowaznionych. W tym zakresie zostata w Spétce wprowadzona uchwata Zarzadu nr 2 w
sprawie zasad ochrony informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa pro‘c‘édu“ra ochrony przedmiotowych
informacji. Pracownicy zostali z tg procedura zaznajomieni i zobowigzani do* ‘zachowania mformaq i uznanych za
tajemnice przedsigbiorstwa w poufnosci, co poswiadczyli wtasnorecznymi podplshmn 1 '
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Majgc powyzsze na uwadze, celem wykazania, ze dane wskazane na wstepie’ stanowq tajem nice przedsiebiorstwa,
Lohmann & Rauscher Polska sp. z 0.0. zatacza do oferty nastepujgce dowody:
1. skan uchwaty Zarzadu nr 2 w sprawie zasad ochrony informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa
wraz z zatacznikami;

2. skany oswiadczen pracownikdw
3. wyciag z rejestru dokumentdéw stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wg stanu na dzier 22.12.2021

Wobec wskazania, jakiego rodzaju informacje zawierajg objete tajemnicg przedsiebiorstwa dokumenty oraz fakt
podjgcia dziatan przez Spdtke, majacych na celu zapewnienie ich poufnosci, tj. ograniczenie podmiotéw, ktdre
moga sig zapoznac z trescia tych informacji, wprowadzenie szczegétowych instrukcji wewnetrznych okreslajacych
zasady postgpowania z informacjami objetymi ta klauzula, oznacza, ze Spdtka w sposdb wystarczajacy
uprawdopodobnita, ze utajniane dokumenty zawierajg informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do ktorych
podjgto niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci (zgodnie z deﬂmqq z art 11 ust. 4 ustawy z dnia
16.04.1993r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji). :

Lohmann & Rauscher Polska Sp. z 0. 0. - ul. Moniuszki 14 - 95-200 Pabianice - NIP: 525-251-72-02 - Regon: 145818685
wpigana pod numer 0000386733 do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lodzi- Srodmiescia, XX Wydzial Gosi::uc'a.rczy Krajowego Rejestru Sadowego
Konto bankowe: Bank Pekao 5.4 501248681751111001044800937
biuro,glowne@p!.LRmed.com

Tel/Fax: +48 42 215 58 37
www.pl.lrmed com

Tel.: +48 604 505 837



UCHWALA NR 2
zdnia 22.11.2021
Zarzadu Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Pabianicach w sprawie zasad ochrony
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa

§1
1. Celem niniejszej uchwaty jest zapewnienie w Spotce Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. z
siedzibg w Pabianicach ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1913 z
péiniejszymi zmianami).
2. Uchwata dotyczy informacji zwiazanych z prowadzong przez Spaétke dziatalnoscia.

§2
W celu podjecia niezbednych dziatar dla zachowania poufnosci informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa wprowadza sie do stosowania w Spdtce nastepujace dokumenty:
1) zasady klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w Spofce, stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty;
2) wykaz informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, stanowigcy zatacznik nr 2 do
uchwaty;
3) wzor oswiadczenia pracownika ¢ zachowaniu poufnosci informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w Spdtce, stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

LOHMAN USCHER POLSKA Sp. z 0.0.
okurent
I\

’olf Duri




Zatgeznik nr 1 do uchwaty Zarzadu
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.c
z siedzibg w Pabianicacl

z dnia 22.11.2021 r

ZASADY KLASYFIKACI, OCHRONY | UDOSTEPNIANIA INFORMACII
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0.

|. Wprowadzenie
1. Niniejszy dokument okresla:
1) zasady klasyfikacji informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa;
2) zasady dostepu do tych informacji;
3) zasady bezpieczeristwa obowigzujagce przy wytwarzaniu, przetwarzaniu, przechowywaniu,
udostepnianiu i przekazywaniu tych informacji;
4) postepowanie w przypadku naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa;
5) odpowiedzialno$¢ za naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa.
2. W imieniu Zarzadu Spdtki ochrone tajemnicy przedsigbiorstwa w Spétce koordynuje i nadzoruje
Michat Kunicki.

Il. Zasady klasyfikacji informacji

1. Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie sig informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne posiadajace wartoé¢ gospodarcza, co do ktdrych Spétka podjeta niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

2 Informacja stanowiaca tajemnice przedsigbiorstwa moze by¢ wyrazona za pomocg pisma, obrazu,
mowy, dzwieku albo zawarta w urzadzeniu, przyrzadzie lub innym przedmiocie, a takze wyrazona
w jakikolwiek inny sposcb.

3 Pracownicy na bieigco proponujg zmiany w ,Wykazie informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w Spétce Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0.” i przesytajg je do Michat Kunicki.

4 Michat Kunicki opracowuje propozycje zmian w wykazie, o ktérym mowa w punkcie 3 powyze]
i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu, ktory nastgpnie przekazuje zmiany
Zarzadowi celem zmiany uchwaty.

5. Ochrona przewidziana w niniejszym dokumencie dotyczy nie tylko informacji wytworzonych przez
pracownikéw Spotki, ale takze informacji wytworzonych na zlecenie Spotki przez podmioty
zewnetrzne.

6. Informacja uznana za tajemnice przedsigbiorstwa na podstawie niniejszego dokumentu podlega

ochronie od daty jej wytworzenia.

IIl. Zasady dostepu do informacji stanowiagcych tajemnice przedsigbiorstwa

1. Dyrektor Generalny zapoznaje pracownikéw Spdtki z zasadami ochrony informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa.

2 Po zapoznaniu sie z zasadami ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa oraz odpowiedzialnoscig za
naruszenie tych zasad pracownicy podpisujg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w Spétce wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do
uchwaty. Oéwiadczenie to przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, dotycza rowniez osob niebgdacych pracownikami Spotki w
przypadku realizacji na rzecz Spotki czynnodci, z ktorymi wigze sig dostep do informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa.

4. Pracownicy zobowigzani sa do zachowania poufnosci przez okres zatrudnienia oraz w ciggu 2 lat po

jego ustaniu. W odniesieniu do 0séb wskazanych w pkt 3 zobowigzanie do poufnosci trwa przez okres

realizacji umowy i w ciggu 2 lat od jej ustania, chyba ze umowa stanowi inaczej.



IV. Zasady bezpieczeristwa obowigzujgce przy wytwarzaniu, przetwarzaniu, przechowywaniu,
udostepnianiu i przekazywaniu informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa

1. Dokumenty lub sprawy stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa rejestruje sie w Rejestrze
dokumentdw stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

2. W odniesieniu do informacji przetwarzanych w formie ustnej nalezy poinformowaé o tym, ze
przekazywane informacje stanowia tajemnice przedsigbiorstwa.

3. Dokumenty zawierajgce informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa przesyta sie pomiedzy
podmiotami uprawnionymi, w tym do podmiotéw zewnetrznych w sposdb gwarantujacy ich tajnosc,
tj. jako przesytki polecone, wartosciowe lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku elektronicznej wymiany informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa
wymagane jest korzystanie z Adobe Acrobat DC. Pliki musza by¢ zabezpieczone.

5. Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

6. W celu zapewnienia skutecznej ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
zabrania sie:

1) wynoszenia poza teren zaktadu pracy Spétki dokumentow lub nosnikow zawierajgcych tajemnice
przedsiebiorstwa, chyba ze jest to niezbedne do realizacji zadan stuzbowych;

2) przekazywania w rozmowach i korespondencji prywatnej informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.

7. Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa moga by¢ przekazywane wewnatrz struktury
organizacyjnej Spétki pomiedzy osobami uprawnionymi do ich przetwarzania. W razie watpliwosci
zwiazanych z posiadaniem uprawnien przez odbiorce, pracownik zwraca sie do bezposredniego
przetozonego osoby, ktdrej maja zostaé przekazane informacje.

8. Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa moga by¢ udostgpniane podmiotom
zewnetrznym tylko w przypadku:

1) koniecznosci ich udostepnienia na podstawie przepisdw prawa,
2) gdy jest to niezbedne do realizacji umowy, ktorej Spotka jest strona.

9. Jezeli wykonanie prac przez podmiot zewnetrzny na rzecz Spotki wigze sie z koniecznoscig dostgpu do
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, nalezy wprowadzi¢ do umow stosowne
warunki, okreslajace ochrone tych informacji.

10. Niszczenie dokumentdw oraz dokumentoéw i danych zapisanych na nosnikach elektronicznych
odbywa sie w sposdb maksymalnie utrudniajgcy ich odtworzenie.

V. Postepowanie w przypadku naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa

1. W przypadku stwierdzenia wystgpienia zagrozenia lub domniemania nieuprawnionego ujawnienia
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, nieautoryzowanego dostgpu, niedozwolonego:
powielenia, modyfikacji, zniszczenia, utraty, nieprawidtowego wykorzystania lub kradziezy informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, pracownik obowigzany jest do powiadomienia
bezpoéredniego przetozonego, a ten pracownika, o ktérym mowa w punkcie 1.2.

2. Pracownik, o ktérym mowa wyzej dokonuje wyjasnienia zaistniatej sytuacji i przy zachowaniu drogi
stuzbowej powiadamia Dyrektora Generalnego.

3. W przypadku stwierdzenia rzeczywistego naruszenia bezpieczeristwa informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, Dyrektor Generalny podejmuje ostateczng decyzje¢ o dalszych
czynnosciach majacych na celu przywrdcenie stanu prawidtowego i wyciagnigcie odpowiedzialnosci
wobec osdb winnych naruszenia.

V1. Odpowiedzialnos¢
1. Ujawnienie przez pracownika informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa osobom
nieupowaznionym, stanowi naruszenie obowigzkédw pracowniczych i moze skutkowac

odpowiedzialnoscig okreslong w art. 52 Kodeksu pracy.



2. Ujawnienie przez pracownika, jak réwniez przez inng osobe informacji stanowigcych tajemnicg
przedsiebiorstwa osobom nieupowaznionym, jest zagrozone odpowiedzialnoscig okreslong w art.
23 ust. 1 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

3. Wykorzystanie we wtasnej dziatalnosci informacji stanowiace] tajemnice przedsigbiorstwa jest
zagrozone odpowiedzialnoécia okredlong w art. 23 ust. 1 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. Tej samej odpowiedzialnosci na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji podlega, kto uzyskawszy bezprawnie informacje stanowigca tajemnice
przedsiebiorstwa, ujawnia jg innej osobie lub wykorzystuje we wiasnej dziatalnosci gospodarcze].

4. Kto wbrew przepisom lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu ujawnia, wykorzystuje, uzyskuje,
niszczy, uszkadza, usuwa informacje, podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 266—268
Kodeksu karnego.




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Zarzgdu
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0.
z siedzibg w Pabianicach

zdnia 22.11.2021r.

WYKAZ INFORMACJI STANOWIACYCH TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA
{obowigzuje od dnia 22.11.2021r.)

Do informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w Lohmann Rauscher Polska Sp. z o.0.
nalezg:

I. Planowanie, finanse i ksiggowos¢
1. Prognozy wewnetrzne dotyczgce przysztych przychodow, kosztow, zatrudnienia, struktury

organizacyjnej.

. Naleznosci przeterminowane.

. Biezace plany gospodarcze przed ich zatwierdzeniem jako planéw zasadniczych.

. Informacje wynikajace z wewnetrznych analiz rzeczowo- -finansowych.

. Informacje szczegdtowe o sytuacji finansowej Spétki, o nadwyzkach srodkow, lokatach, o
potrzebach kredytowych.

6. Umowy handlowe zawarte poza ustawg Prawo zamdwien publicznych;

(A R VS I v

1. Kadry
1. Zamierzenia organizacyjno-kadrowe (plany dotyczace polityki kadrowej).

. Informacje techniczne i technologiczne
1. Karty danych technicznych wyrobdw oferowanych przez Spotke.

IV.Inne
1. Oferty w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego przed ich otwarciem przez

Zamawiajacego.




Zatacznik nr 2
Rejestr dokumentow stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa

stan: 2021-12-22

Lp.

Nazwa dokumentu

Karta danych technicznych SMART SMMS dla fartuchéw chirurgicznych SMART SMMS +
wzmocnienie dla fartuchdw chirurgicznych

Karta danych technicznych PRO SMMS dla fartuchow ch:rurg:cznych PRO SMMS +
wzmocnienie dla fartuchéw chirurgicznych :

Karta danych technicznych PRO Spunlace dla fartuchow chwurgrcznych PRO Spunlace +
wzmocnienie dla fartuchdw chirurgicznych

Karta danych technicznych Raucodrape Serweta na stolik instrumentariuszki : standard

Karta danych technicznych Raucodrape Serweta na stolik Mayo : standard

|| |Ww

Karta danych technicznych Raucodrape Serweta na stolik Mayo : Lite

Karta danych technicznych Raucodrape Serweta na stolik Mayo : Special
KDT Raucodrape Serweta na stolik Mayo Special

Karta danych technicznych Raucodrape PRO System obtozen chirurgicznych : materiat 2-
warstwowy

Karta danych technicznych Raucodrape PRO System obtozen chlrurgrcznych materiat 2-
warstwowy Plus

Karta danych technicznych Raucodrape PRO System obtozen chlru rglcznych materia’f 3-
warstwowy

10

Karta danych technicznych Raucodrape SMART 2-warstwowy dla System obtozen
chirurgicznych : HOORL ;

11

Karta danych technicznych Raucodrape SMART 2-warstwowy Plus dla System obfozen
chirurgicznych :

12

Karta danych technicznych Raucodrape System obtozen chlrurglcznych materlaf 2-
warstwowy white :

13

Karta danych technicznych — KDT Wymiary Sentinex Fartuchy chlrurgrczne




Zatgcznik nr 3 do uchwaty Zarzgdu
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0.
z siedzibg w Pabmmcagh

2 dnia .24 /’”J‘ /{j'

OSWIADCZENIE
pracownika lub innej osoby majace] dostep do informacji stanowigcej tajemnice przedsigbiorstwa w
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Pabianicach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e zapoznatem/am sie z zasadami ochrony informacji stanowigcych tajemnicg
przedsigbiorstwa Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. zawartymi w uchwale Zarzady Spotki nr=¢ z dnia
'2"2‘ /J/i AO/‘./’;

Oéwiadczam, iz nie ujawnie innej osobie oraz nie wykorzystam we wiasnej dziatalnosci zadnych
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spdtce.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnodci za naruszenie obowigzujacych zasad
wynikajgcej z: '

1) art. 23 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

2) art. 266 § 1 art. 267, art. 268 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny3)
art. 52 wzw. z art. 100 § 2 pkt 5 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 Kodeks pracy*

Oswiadczam takze, ze wyrazam/oiewyrazam zgode na przetwarza}mé -_'priez Spéf.ka moich danych

osobowych zawartych w ninigjszym oswiadczeniu w celu ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsigebiorstwa w postqpowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

stanowisko*

2 Ord
*/ZKJ/ 141, ué&’ /: muejéiow%sczgataf

podpis

* dotyczy tylko pracownikdw, w przypadku innych oséb skreslic

_//' \Q
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty Zarzadu
Lehmann Rauscher Polska sp. z 0.0.
z siedzibg w Pabianicach

z dnia 22.-(!420?.‘1

OSWIADCZENIE ;
pracownika lub innej osoby majgcej dostep do informacji stanowigce] tajemnice przedsiebiorstwa w
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Pabianicach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. zawartymi w uchwale Zarzady Spétki nr< z dnia
28.44.20e 4

Oswiadczam, iz nie ujawnie innej osobie oraz nie wykorzystam we wtasnej dziatalnosci zadnych
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spotce.

Oswiadczam, iz jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzujgcych zasad
wynikajacej z:

1) art, 23 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

2) art. 266 § 1 art. 267, art. 268 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny3)
art. 52 wzw. zart. 100 § 2 pkt 5 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 Kodeks pracy™*

Oswiadczam takie, ze wyrazam/miewyraiar-zgede na przetwarzémé-_;qrz_ez Spoétke moich danych
osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu w celu ochreny informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

Speqatste. a5 amdien Abtcusych

stanowisko*

AN < RAUSCHER POLSKASp. 200,
LLHIA kS g%iaiista_ D f?%/‘ah,'op 22 .41 2024

.................. bl miejscowosc, data

* dotyczy tylko pracownikow, w przypadku innych oséb skresli¢



Zatacznik nr 3 do uchwaty Zarzadu
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0.
z siedzibg w Pabianicach

zdnia 22.11.2021 r.

WZOR OSWIADCZENIA
pracownika lub innej osoby majgcej dostep do informacji stanowiacej tajemnice przedsiebiorstwa w
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Pabianicach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. zawartymi w uchwale Zarzadu Spotki nr 2 z dnia
22.11.2021.r.

Oswiadczam, iz nie ujawnie innej osobie oraz nie wykorzystam we wifasnej dziatalnosci zadnych
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spotce.

Oswiadczam, iz jestem s$wiadomy(a) odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzujgcych zasad
wynikajacej z:

1) art. 23 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji

2) art. 266 § 1 art. 267, art. 268 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny3)
art. 52 wzw. z art. 100 § 2 pkt 5 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1574 Kodeks pracy*

Oswiadczam takze, ze wyrazam/sie-wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spotke moich danych
osobowych zawartych w niniejszym odwiadczeniu w celu ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

imie, nazwisko Karolina Szymczak
Kierownik ds. Sprzedazy i Zamdwien Publicznych

stanowisko*

JANN & RAUSCHER POLSKA Sp. z 0.
Kierownik
Sprzedazy i Z@d-luﬂ Fublicznycl
Pabianice, 22.11.2021 r.
Karolina Szymeczak miejscowos’é, data
podpis

* dotyczy tylko pracownikéw, w przypadku innych osob skresli¢



Zatgcznik nr 3 do uchwaty Zarzadu
Lohmann Rauscher Polska sp.z 0.0.
z siedziba w Pabianicach

z dnia ﬂ“z/a")*/\ j

OSWIADCZENIE
pracownika lub innej osoby majacej dostep do informacji stanowigcej tajemnicg przedsigbiorstwa w
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Pabianicach

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 7e zapoznalem/fam sie z zasadami ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. zawartymi w uchwale Zarzady Spotki nr 4 z dnia
22 M. Lodre

Oéwiadczam, iz nie ujawnie innej osobie oraz nie wykorzystam we wiasnej dziatalnosci Zzadnych
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spotfce.

O¢wiadczam, iz jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnodci za naruszenie obowigzujgcych zasad
wynikajgcej z:
1) art. 23 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
2) art. 266 § 1 art. 267, art. 268 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny3)
art. 52 wzw. z art. 100 § 2 pkt 5 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 Kodeks pracy*

Oswiadczam takze, 7e wyrazam/pie—wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spétke moich danych
osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

\)\\)A" e do domauen _g‘uu'w{\\m ua A

« (‘
stanowisko*

B Toko, 2 deu

miejscowosd, data

* dotyczy tylko pracownikéw, w przypadku innych osob skredli¢



Zatgcznik nr 3 do uchwaty Zarzadu
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0.
z siedzibg w Pabianicach

z dnia ,A;-Z//JO;ZI’

WZOR OSWIADCZENIA
pracownika lub innej osoby majacej dostep do informacji stanowiacej tajemnice przedsiebiorstwa w
Lohmann Rauscher Polska sp. z 0.0. z siedziba w Pabianicach

OSWIADCZENIE

O¢wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Lohmann Rauscher Polska Sp. z 0.0. zawartymi w uchwale Zarzady Spotki nr 4 z dnia

9 n.g0d

Oéwiadczam, iz nie ujawnie innej osobie oraz nie wykorzystam we wiasnej dziatalnosci zadnych
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa Spotce.

Oéwiadczam, iz jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci za naruszenie obowiazujgcych zasad
wynikajgcej z:

1) art. 23 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

2) art. 266 § 1 art. 267, art. 268 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny3)
art. 52 w zw. z art. 100 § 2 pkt 5 Ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 Kodeks pracy*

O¢wiadczam takze, ze wyrazam/nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spoétke moich danych
osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego.

Yiobelo.. L7 uyb ..................

imie, nazwisko
, .
ﬂ/é[w_)/? ¢/]

isko*

o .1;.-‘.5;‘ VU@LJJ%)??%QC/ 7
s't}a noyj

A gy we A5G
TN Juéu M EE, X9
OBl Q A Do miejscowos¢, data
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* dotyczy tylko pracownikéw, w przypadku innych 0séb skresli¢
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