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Załącznik nr 3 do SWZ 
 

UMOWA Nr  
 

zawarta w dniu …………………. r. w Rawie Mazowieckiej, pomiędzy:  
Miastem Rawa Mazowiecka, zwanym w dalszej części umowy "Miastem”, reprezentowanym przez Pana 
Piotra Irlę – Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka, przy kontrasygnacie Pani Marii Jolanty Witczak – 
Skarbnika Miasta Rawa Mazowiecka, 
a ……………………………………………………………………., zwaną w umowie „Przewoźnikiem”, reprezentowaną przez 
……………………………………………………………., 
 
W wyniku dokonania przez Miasto wyboru najkorzystniejszej oferty Przewoźnika w postępowaniu o 
udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie 
przepisów Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z 
późn. zm.) zwanej dalej „ustawą Pzp”), Przewoźnik przyjmuje do realizacji zadanie pn. Dowóz uczniów 
niepełnosprawnych z terenu gminy Miasto Rawa Mazowiecka do placówek oświatowych i z powrotem w 
roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 w świetle czego została zawarta umowa o następującej treści 

 
§ 1 

1. Miasto wykonując obowiązek zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki, o którym mowa w art. 39 
ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) powierza 
Przewoźnikowi obowiązek dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka 
wraz z zapewnieniem im opieki w trakcie przewozu, z miejsca ich zamieszkania do placówek 
oświatowych i z powrotem do miejsca zamieszkania, w okresie od dnia 1 września 2024 r. do dnia 30 
czerwca 2026 r., a Przewoźnik przyjmuje ten obowiązek do wykonania. 

2. Przewoźnik zobowiązany jest wykonać dowóz uczniów stanowiący przedmiot umowy na następujących 
trasach wskazanych w załączniku nr 1 do umowy: 

3. Dowozy na trasach II-XI określonych  w załączniku nr 1 do umowy wykonywane będą od poniedziałku 
do piątku, w dni nauki szkolnej, przed rozpoczęciem lekcji i po ich zakończeniu, zgodnie z ustalonym 
planem zajęć ucznia na zasadach i warunkach określonych w § 3. 

4. Dowóz na trasie I określonej  w załączniku nr 1 do umowy wykonywany będzie w przeddzień 
rozpoczęcia nauki ucznia w szkole w danym tygodniu i ostatniego dnia nauki ucznia w szkole w danym 
tygodniu zgodnie z ustalonym planem zajęć ucznia, na zasadach określonych w § 3. Uczeń po dowozie 
do siedziby szkoły - do dnia jego odebrania i dowozu z powrotem do jego miejsca zamieszkania 
zamieszkiwać będzie w internacie. 

5. Przewoźnik jest obowiązany do wykonania umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
6. Wykaz uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka objętych usługą stanowiącą 

przedmiot umowy, zawierający adresy uczniów oraz dane kontaktowe do ich rodziców/opiekunów 
prawnych, określa załącznik nr 2 do umowy. 
 

§ 2 
Przewoźnik oświadcza, iż: 

1) profesjonalnie zajmuje się świadczeniem usług stanowiących przedmiot umowy i posiada 
doświadczenie, sprzęt oraz kadrę osobową w zakresie niezbędnym do wykonywania przedmiotu 
umowy ze szczególną starannością, uwzględniając fakt iż przedmiotem umowy są objęte dzieci i 
młodzież szkolna będące osobami niepełnosprawnymi; 

2) nie istnieją przeszkody natury organizacyjnej, finansowej lub technicznej uniemożliwiające mu 
prawidłowe wykonywanie przedmiotu umowy; 

3) posiada wymagane prawem zezwolenia na wykonywanie usług stanowiących przedmiot umowy. 
4) posiada opłaconą polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej 

działalności gospodarczej. 
 

§ 3 
1. W ramach określonego w § 1 przedmiotu umowy Przewoźnik jest obowiązany do: 
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1) na trasach II-XI określonych  w załączniku nr 1 do umowy odbioru uczniów z miejsca ich 
zamieszkania oraz odbioru ich po zakończeniu zajęć szkolnych o godzinie, ustalonej na zasadach 
określonych w ust. 3; 

2) na trasach II-XI określonych  w załączniku nr 1 do umowy dowozu uczniów do placówek 
oświatowych pod wskazany adres, na zasadach i warunkach określonych w ust. 2 i 3; 

3) na trasach II-XI określonych  w załączniku nr 1 do umowy odwozu uczniów do miejsca ich 
zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych, na zasadach i warunkach określonych w ust. 2 i 3; 

4) na trasie I określonej  w załączniku nr 1 do umowy odbioru ucznia i jego dowozu do siedziby szkoły 
przeddzień rozpoczęcia nauki w szkole w danym tygodniu, na zasadach określonych w ust. 2 i 3  

5) na trasie I określonej w załączniku nr 1 do umowy odwozu ucznia z siedziby szkoły do miejsca 
zamieszkania ucznia, o którym mowa w § 1 ust. 1, na zasadach i warunkach określonych w ust. 2 i 3; 

6) udzielania czynnej pomocy uczniom w czasie wsiadania, zajmowania miejsc i przy wysiadaniu z 
samochodu; 

7) dopilnowania, aby każdy uczeń był zapięty pasem bezpieczeństwa w czasie transportu; 
8) zapewnienia opieki uczniom w trakcie przewozu do szkoły i z powrotem do miejsca zamieszkania, z 

zastrzeżeniem, że opieki takiej nie może sprawować kierowca lecz inna osoba wyznaczona w tym 
celu przez Przewoźnika. 

2. Przewoźnik jest obowiązany przy wykonywaniu przedmiotu umowy przestrzegać następujących 
warunków jego wykonania: 

1) w trakcie przewozu na trasie miejsce zamieszkania – szkoła – miejsce zamieszkania w pojeździe 
musi znajdować się kierowca i opiekun; 

2) uczniowie będą odbierani od rodziców (opiekunów prawnych) z miejsca zamieszkania o ustalonej 
wcześniej godzinie i po dowiezieniu na zajęcia będą przekazani pod opiekę nauczyciela lub innej 
osoby upoważnionej. Po zakończeniu zajęć uczniowie będą odebrani od nauczycieli w szkole (lub 
innych osób odpowiedzialnych do przekazania) i odwożeni na miejsce zamieszkania i przekazani 
pod opiekę rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnionych  przez nich osób. Nie dopuszcza 
się przekazywania ucznia w drodze powrotnej ze szkoły do miejsca zamieszkania osobom 
nieupoważnionym; 

3) uczniowie powinni być dowiezieni do szkoły (placówki szkolno – wychowawczej), w takim czasie 
aby mogli rozpocząć zajęcia zgodnie z planem zajęć; 

4) uczniowie ze szkoły powinni być odebrani po zakończeniu zajęć, jednak nie później niż przed 
godziną zamknięcia świetlicy; 

5) Przewoźnik jest obowiązany posiadać aktualną polisę OC i NW ważną przez cały okres 
obowiązywania umowy, którą powinien okazać w dniu podpisania umowy oraz na każde 
wezwanie Miasta; 

6) kierowca, za pomocą którego Przewoźnik wykonywać będzie usługę przewozu, stanowiącą 
przedmiot umowy, winien posiadać odpowiednie wymagane przepisami prawa uprawnienia i 
badania oraz znajdować się w stanie umożliwiającym bezpieczne i prawidłowe wykonanie tej 
usługi; 

7) środek transportu, którym świadczona będzie usługa powinien być sprawny technicznie i posiadać 
aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu. Przewóz wszystkich dzieci na trasie 
miejsce zamieszkania - szkoła - miejsce zamieszkania powinien odbywać się środkiem transportu 
wskazanym w ofercie Przewoźnika stanowiącej integralną część umowy. Dowóz ucznia 
niepełnosprawnego poruszającego się na wózku inwalidzkim winien być wykonywany pojazdem 
umożliwiającym bezpieczny przewóz osób na wózku inwalidzkim; 

8) w okresach zimowych pojazd dowożący uczniów musi być ogrzewany, a na stopniach wejściowych 
do pojazdu nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie. Szczególną uwagę należy zwrócić 
podczas wchodzenia lub wychodzenia z pojazdu. 

3. Godziny dowozu uczniów do szkoły oraz ich odbioru po zajęciach szkolnych ustala Przewoźnik z każdym 
z rodziców (opiekunów prawnych) uczniów objętych obowiązkiem dowozu w terminie do 3 dni od 
rozpoczęcia zajęć szkolnych. Godziny te są ustalane na podstawie planu zajęć ucznia określonego przez 
placówkę oświatową, do której uczęszcza każdy z uczniów objętych usługą stanowiącą przedmiot 
umowy.  
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§ 4 
1. Z tytułu wykonania usługi stanowiącej przedmiot umowy Przewoźnikowi przysługuje wynagrodzenie 

miesięczne stanowiące sumę iloczynów faktycznej liczby dni dowozu uczniów na poszczególnych 
trasach dowozu w danym miesiącu obowiązywania umowy i stawki za wykonanie jednego dowozu na 
poszczególnej trasie, o której mowa w § 1 ust. 2. 

2. Ustala się dzienne stawki za wykonanie dowozu na poszczególnych trasach: 
1) Trasa I – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
2) Trasa II – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
3) Trasa III – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
4) Trasa IV – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
5) Trasa V – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
6) Trasa VI – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
7) Trasa VII – ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
8) Trasa VIII-……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
9) Trasa IX- ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
10)  Trasa X- ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 
11) Trasa XI- ……………………. zł za jeden dzień dowozu; 

3. Łączne miesięczne wynagrodzenie Przewoźnika, o którym mowa w ust. 1 nie może przekroczyć kwoty 
……………….. brutto (słownie: ………………………………). 

4. Wynagrodzenie Przewoźnika, o którym mowa w ust. 1, płatne będzie przez Miasto na podstawie 
faktury wystawionej przez Przewoźnika po zakończeniu każdego miesiąca obowiązywania umowy, 
przelewem na konto Przewoźnika wskazane w fakturze, w terminie 14 dni licząc od dnia doręczenia 
faktury do siedziby Miasta. 

5. Podstawą do wystawienia faktury, o której mowa w ust. 2, będzie złożenie Miastu przez Przewoźnika 
zestawienia dowozów uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka do placówek 
oświatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 w danym miesiącu 
kalendarzowym obowiązywania umowy, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do umowy 

 

§ 5  

Zatrudnienie  

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z przedmiotem zamówienia w trakcie realizacji 
zamówienia: kierowanie pojazdem przeznaczonym do przewozu niepełnosprawnych dzieci. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający ma możliwość żądania, a Wykonawca ma 
obowiązek na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
przedstawienia oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 
umowy o pracę. 

4. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcje w postaci 
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obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej  w wysokości 1500,00 zł. Niezłożenie przez 
Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 
będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust 1 czynności. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

 
§ 6 

Zmiany treści umowy 

1. Zgodnie z treścią art. 455 ustawy Pzp Miasto dopuszcza następujące zmiany w umowie:  

1) Zmiana jednostkowej stawki i/lub ceny za przedmiot zamówienia wyłącznie w przypadku 

ustawowej zmiany stawki podatku VAT i/lub wyłącznie o kwotę wynikającą ze zmiany tych stawek. 

2. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie: 

1) stawka podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę; 

3) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46); 

- jeżeli zmiany te w sposób uzasadniony będą miały bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Przewoźnika, Przewoźnika przysługuje uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia w 

zakresie bezpośrednio związanym ze zmianą, o której mowa w ppkt.1)-4) niniejszego ustępu na zasadach 

określonych odpowiednio w niniejszym paragrafie. Uprawnienie to uzależnione jest od wykazania, że 

zmiany te mają bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Przewoźnika i nie zostały 

uwzględnione przy waloryzacji wynagrodzenia. 

3. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie obniżeniu stawka podatku od towarów 

i usług na usługi stanowiące Przedmiot niniejszej umowy, Przewoźnik zobowiązuje się do zawarcia 

aneksu do niniejszej umowy, na mocy którego pomniejszona zostanie wysokość wynagrodzenia brutto 

Przewoźnika w ten sposób, iż zostanie ono pomniejszone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do 

tej części wynagrodzenia brutto Przewoźnika, do którego będzie miała zastosowanie obniżona stawka 

podatku VAT. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku od towarów i usług jest kwota 

wynagrodzenia netto Przewoźnika, która nie ulegnie zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT. 

4. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie podwyższeniu stawka podatku 

od towarów i usług na usługi stanowiące Przedmiot niniejszej umowy, Miasto przewiduje możliwość 

zmiany umowy. W takim przypadku zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia brutto Przewoźnika w 

ten sposób, iż zostanie ono powiększone o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od 

towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą podatku od 

towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do 

tej części wynagrodzenia brutto Przewoźnika, do którego będzie miała zastosowanie podwyższona 
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stawka podatku VAT. Powyższa zmiana może być jednak dokonana pod warunkiem wykazania przez 

Przewoźnika, że zmiana w zakresie stawki podatku od towarów i usług miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Przewoźnika. W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku 

od towarów i usług będzie kwota wynagrodzenia netto Przewoźnika, która nie ulegnie zmianie 

na skutek zmiany stawki podatku VAT. Zmiana wynagrodzenia wymaga stosownego aneksu dla swej 

ważności sporządzonego na piśmie. 

5. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

Wynagrodzenie Przewoźnika może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Przewoźnika 

w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących przedmiot umowy do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo do wysokości 

aktualnie obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki 

godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Przewoźnika będzie odnosić się wyłącznie do 

części wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, wynagrodzenie Przewoźnika może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Przewoźnika ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wykonującym przedmiot 

umowy w postaci różnicy pomiędzy wysokością składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych 

przez Przewoźnika przed zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne a 

wysokością składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez Przewoźnika po zmianie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Przewoźnika 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, 

o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W przypadkach określonych powyżej niniejszego paragrafu Przewoźnikowi przysługuje uprawnienie 

do złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia Przewoźnika w zakresie bezpośrednio 

związanym ze zmianą, przy czym Przewoźnik zobowiązany jest do wykazania, że zmiany te mają 

bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia (Przedmiotu umowy) przez Przewoźnika oraz do 

przedstawienia Miastu pisemnego uzasadnienia zawierającego w szczególności szczegółowe wyliczenie 

całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Przewoźnika powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od 

której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę 

wysokości wynagrodzenia należnego Przewoźnika. Ewentualna zmiana wysokości Wynagrodzenia 

Przewoźnika w przypadku zaistnienia którejkolwiek przesłanki, o których mowa w ust. powyżej, może 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Przewoźnika, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Przewoźnika w związku z wejściem w życie zmiany 

przepisów odpowiednio regulujących kwestie objęte postanowieniami ust. powyżej Przewoźnik jest 

zobowiązany dołączyć do wniosku wszelkie dokumenty, z których wynikać będzie, w jakim zakresie 

zmiany, o których mowa w ustępach powyżej niniejszego paragrafu mają wpływ na koszty wykonania 

Umowy, w zakresie w jakim będzie tego żądać Miasto. 
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8. Strony zgodnie oświadczają, że – stosownie do wymogu art. 439  ustawy Prawo zamówień publicznych 

– przewidują możliwość zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia należnego Przewoźnika, o którym mowa 

w § 4 umowy, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia – 

na warunkach i zasadach określonych poniżej, w treści niniejszego paragrafu. 

9. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu rozumie się 

zmianę wynikającą ze średniorocznego wskaźnika zmiany ceny towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny. Przy czym Strony zgodnie ustalają, że przez zmianę 

rozumie się również obniżenie cen materiałów  lub  kosztów. 

10. Jeżeli zmiana cen materiałów  lub kosztów, o której mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, względem 

ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Przewoźnika zawartego w ofercie  zmieni 

się o minimum 10%, każda ze Stron uprawniona będzie do wystąpienia z wnioskiem  o dokonanie 

zmiany wysokości wynagrodzenia. Zmieniona wartość wynagrodzenia obowiązywać będzie  od 

miesiąca następującego  po miesiącu, w którym Strona wystąpiła  z takim wnioskiem, o ile druga 

Strona uzna, iż rzeczywiście  doszło do zmiany cen materiałów lub kosztów mających wpływ na 

wysokość wynagrodzenia. Początkowym terminem ustalenia wynagrodzenia jest dzień podpisania 

Umowy, z zastrzeżeniem przypadku o którym mowa w art. 439 ust. 3 ustawy Prawo zamówień 

publicznych – wówczas początkowy dzień ustalenia wynagrodzenia określa się zgodnie z powołanym 

przepisem. 

11. Warunkiem do wystąpienia z wnioskiem, tj. warunkiem niezbędnym do zmiany wynagrodzenia  jest 

faktyczny wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji przedmiotu umowy oraz 

wskazanie przez Stronę i  przedstawienie w jaki sposób ta zmiana wpływa na koszt realizacji 

przedmiotu umowy.  

12. Zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu  będzie się odnosiła  wyłącznie do części 

przedmiotu umowy  realizowanego od dnia, od którego zmianie uległ bądź  ulegnie koszt realizacji 

przedmiotu umowy, nie wcześniej jednak  niż od pierwszego dnia  miesiąca, w którym Strona złożyła 

wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia. 

13. Każda ze stron umowy może żądać zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia jeden raz w toku wykonywania 

umowy, nie wcześniej jednak  niż po upływie 6 miesięcy licząc od daty zawarcia niniejszej umowy. 

14. Maksymalna wartość zmiany (zwiększenie lub obniżenie) wynagrodzenia  na podstawie niniejszego 

paragrafu  nie może przekroczyć 10% pierwotnej wartości wynagrodzenia (maksymalnego 

wynagrodzenia ) Przewoźnika , o którym mowa w § 4 umowy. 

15. Zmiana wynagrodzenia – w trybie przewidzianym niniejszym paragrafem – wymaga zachowania formy 

pisemnej (aneksu), zastrzeżonej pod rygorem nieważności. 

16. Przewoźnik, którego wynagrodzenia zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego Przewoźnika, z którym zawarł umowę, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, w zakresie 

odpowiadającym  zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Przewoźnika, jak 

również zobowiązany jest poinformować pisemnie Zamawiającego  o dokonanej zmianie 

wynagrodzenia Przewoźnika lub powodach braku dokonania takiej zmiany. Do zawiadomienia 

Przewoźnik załączy oświadczenie Przewoźnika potwierdzające terminową zapłatę z tytułu wysokości 

wynagrodzenia. 

17. Łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Przewoźnika, dokonanych na podstawie postanowień 

niniejszego paragrafu/ustępu nie może być wyższa niż 50% w stosunku do pierwotnej wartości umowy. 

 
§7 

W przypadku nierzetelnego lub niewłaściwego wykonywania usługi stanowiącej przedmiot umowy 
przez Przewoźnika, np. braku środka transportu w danym dniu, podstawienia nieodpowiedniego środka 
transportu, rażącego, nieuzasadnionego spóźnienia w wykonaniu dowozu Miasto ma prawo zlecić 
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wykonanie danego dowozu uczniów innemu uprawnionemu podmiotowi na koszt Przewoźnika. 
Przewoźnik jest obowiązany do zwrotu Miastu udokumentowanych kosztów wynajmu zastępczego 
środka transportu w terminie 7 dni, licząc od dnia otrzymania wezwania do zwrotu tych kosztów. Na 
wniosek Przewoźnika Miasto może potrącić koszt zastępczego wykonania dowozu ucznia z 
wynagrodzenia miesięcznego przysługującego Przewoźnikowi.  

 
§ 8 

Podwykonawstwo 
1. Miasto dopuszcza wykonanie przez Przewoźnika części przedmiotu zamówienia przy udziale 

podwykonawców lub dalszych podwykonawców, zawierając z nimi stosowne umowy w formie 
pisemnej.  

2. Wykonanie prac za pomocą podwykonawców lub dalszych podwykonawców nie zwalnia Przewoźnika 
od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków Umowy. Przewoźnik będzie 
odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania Przewoźnika lub dalszych podwykonawców w 
takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Przewoźnika. 

3. Przewoźnik zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Przewoźnika, z którym zawarł 
umowę, jeżeli jego wynagrodzenie zostało zmienione w zakresie odpowiadającym zmianom cen 
materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązań Przewoźnika. 

 
§9 

1. Poza przypadkami określonymi w Kodeksie Cywilnym uprawniającymi Miasto do odstąpienia od umowy  
- Miasto zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w przypadkach:  
1) z winy Przewoźnika w razie naruszenia przez Przewoźnika warunków niniejszej umowy, a w 

szczególności w przypadku wystąpienia przerw w realizacji dowozu stanowiącego przedmiot 
umowy, niepunktualnego dowozu uczniów do placówek oświatowych lub do miejsca zamieszkania, 
bądź nieprzestrzegania przez Przewoźnika innych obowiązków wynikających z niniejszej umowy; 

2) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, iż wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku 
Przewoźnik może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznego wykonania części 
umowy. 

2. Miasto może odstąpić od umowy, z przyczyn określonych w ust. 1 w terminie 30 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o zaistnieniu takiej przyczyny. 

 
 

§ 10 
1. Przewoźnik jest obowiązany do zapłaty Miastu kar umownych z następujących tytułów i w 

następujących wysokościach: 
1) z tytułu odstąpienia od umowy przez Miasto z przyczyn zawinionych przez Przewoźnika w wysokości 

- 1500,00 zł; 
2) z tytułu odstąpienia od umowy przez Przewoźnika z przyczyn niezależnych od Miasta w wysokości - 

1500,00 zł. 
2. Miasto zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych na 

zasadach ogólnych. 
3. Przewoźnik nie ma prawa przenieść wierzytelności wynikających z umowy na osobę trzecią bez 
zgody Miasta wyrażonej na piśmie. 

§ 11 
Klauzula RODO 

 
 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Miasto 
informuje, że: 

1) administratorem Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka, Pl. Marsz. Józefa 
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Piłsudskiego 5, 96-200 Rawa Mazowiecka; 
2) kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Urzędzie Miasta Rawa Mazowiecka, e-mail: 

iod@miastorawa.pl; tel. 46/814-21-80; 
3) Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu związanym z 

realizacją umowy na dowóz niepełnosprawnych uczniów z terenu Rawy Mazowieckiej do placówek 
oświatowych; 

4) odbiorcami Pana danych osobowych będą rodzice/opiekunowie prawni, których dzieci są objęte 
realizowanym przez Pana dowozem; 

5) Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z kategorią archiwalną BE5, tj. przez okres minimum 
5 lat od dnia zakończenia umowy; 

6) w odniesieniu do Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO; 

7) posiada Pan: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pana dotyczących; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana danych osobowych; 
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
8) nie przysługuje Panu: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
 
 

§ 12 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony do dnia 30.06.2026  
2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za jednomiesięcznym wypowiedzeniem złożonym 

na piśmie, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
 

§ 13 
1. Integralną częścią umowy jest oferta Przewoźnika na wykonanie dowozów dzieci niepełnosprawnych z 

terenu Miasta Rawa Mazowiecka do placówek oświatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025 
ora 2025/2026 złożona w dniu ……………… 

2. Integralną częścią umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych rodziców 
(opiekunów prawnych) uczniów oraz uczniów, stanowiąca załącznik nr 4 do umowy. 

 
§ 14 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 15 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne 
przepisy właściwe ze względu na przedmiot umowy. 

 
§ 16 

Spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Miasta. 
 

§ 17 
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 

Miasto         Przewoźnik 
 



 
 

 

Załącznik nr 1 do umowy z dnia …………………  

 

Wykaz tras dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka do Placówek Oświatowych 

1) Trasa I: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. Plac Marszałka Piłsudskiego 7/20 w Rawie Mazowieckiej do Szkoła Podstawowa nr 97 w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 przy ul. Krzywickiego 20 w Łodzi i z powrotem.  

2) Trasa II: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Mszczonowska 41a m. 31 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. 

Przemysłowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

3) Trasa III: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Mszczonowska 41a m. 31 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. 

Przemysłowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

4) Trasa IV: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Jana Sobieskiego 18/11 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. 

Przemysłowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

5) Trasa V: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Krzywe Koło 8 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. Przemysłowej 2 w 

Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

6) Trasa VI: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Księże Domki 37 w  Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. Przemysłowej 2 w 

Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

7) Trasa VII: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Księże Domki 37 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. Przemysłowej 2 w 

Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

8) Trasa VIII: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Księże Domki 37 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. Przemysłowej 2 

w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

9) Trasa IX: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. Plac Piłsudskiego 13 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. Przemysłowej 2 w 

Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

10) Trasa X: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Kazimierza Wielkiego 8/1 w Rawie Mazowieckiej do Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. 

Przemysłowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

11) Trasa XI: dowóz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Kazimierza Wielkiego  34/14 w Rawie Mazowieckiej Zespołu Placówek Specjalnych przy ul. 

Przemysłowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem. 

 
 
 
 
 



 
 

 

Załącznik nr 2 do umowy z dnia …………………………………. 
 

Wykaz uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka objętych dowozem do placówek oświatowych w roku szkolnym 2024/2025 oraz 25025/2026* 

Nr 

trasy 

Imię i 

nazwisko 

dziecka 

Adres zamieszkania 
Nazwa i adres szkoły (przedszkola), do której 

realizowany jest dowóz 

Imię i nazwisko 

rodzica/opiekuna prawnego 
Tel. kontaktowy 

I  

Plac Marszałka Piłsudskiego 

7/20 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 

Szkoła Podstawowa nr 97 w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Łodzi, ul. 

Krzywickiego 20,  

90-149 Łódź 

  

II  
ul. Mszczonowska 41A m. 31 

96 – 200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

III  
ul. Mszczonowska 41A m. 31 

96 – 200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

IV  
ul. Jana Sobieskiego 18/11 

96-200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

V  
ul. Krzywe Koło 8 

96-200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

VI  
ul. Księże Domki 37 

96 – 200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

VII  
ul. Księże Domki 37 

96 – 200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

VIII  
ul. Księże Domki 37 

96 – 200 Rawa Mazowiecka 

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

IX  
Plac Marszałka Piłsudskiego 13 

96-200 Rawa Mazowiecka  

Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

X  Ul. Kazimierza Wielkiego 8/1 
Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

XI  Ul. Kazimierza Wielkiego 34/18 
Zespół Placówek Specjalnych, ul. Przemysłowa 2, 

96 - 200 Rawa Mazowiecka 
  

 
* UWAGA: Dane osobowe uczniów objętych dowozem, ich rodziców/opiekunów prawnych oraz telefony kontaktowe zostaną przekazane Wykonawcy w dniu podpisania umowy. 



 
 

 

Załącznik nr 3  

do umowy z dnia ………………………………… 

 

Zestawienie dowozów uczniów niepełnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka  

do placówek oświatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 

w miesiącu ………………………………… 20…… r. 

 

 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………(pieczęć i 

podpis Przewoźnika)
 

 
 
 
 
 
 
 

Trasa 
Liczba dni w miesiącu, 

przez które był 
wykonywany dowóz 

Stawka za jeden 
dzień wykonywania 

dowozu 

Iloczyn liczby dni 
dowozu i stawki za 
wykonanie jednego 

dowozu 
(kol. 2 x kol. 3) 

1 2 3 4 

I    

II    

III    

IV    

V    

VI    

VII    

VIII    

IX    

X    

XI    

Razem 
łączne wynagrodzenie Przewoźnika za wykonanie 

przedmiotu umowy w danym miesiącu 
 



 
 

 

Załącznik nr 4 do umowy z dnia ……………………….  
 

 
 

Umowa powierzenia 
przetwarzania danych osobowych zawarta dnia ………………… r.  pomiędzy: 

(zwana dalej „Umową”) 
 
 

……………………………………….., zwaną w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”, 
reprezentowaną przez …………..…………………….,  
oraz 
Miastem Rawa Mazowiecka, zwanym w dalszej części Umowy „Administratorem danych” lub 
„Administratorem”, reprezentowanym Pana Piotra Irlę - Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka,  
 
umowę zawiera się  w związku z zawarciem umowy nr EIS……………. z dnia ……………….. na dowóz 
niepełnosprawnych uczniów do szkoły na podstawie art. 39 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) o następującej treści: 

 
§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu dane osobowe do 

przetwarzania, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej części Umowy 
„Rozporządzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celu określonym w niniejszej Umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z 
niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

 
§ 2 

Zakres i cel przetwarzania danych 
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane:  

1) dane dotyczące niepełnosprawnych uczniów objętych umową: imię, nazwisko, data 
i miejsce urodzenia, adres zamieszkania; 

2) dane dotyczące rodzica (opiekuna prawnego) uczniów objętych dowozem do szkoły: imię, 
nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu kontaktowego; 

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 
przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy z dnia 31 sierpnia 2022 r. na dowóz 
niepełnosprawnych uczniów do szkoły na podstawie art. 39 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900). 

3. Podmiot przetwarzający jest upoważniony do wykonywania następujących czynności 
przetwarzania powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, 
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, 
ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, 
dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie – które są w minimalnym 
zakresie niezbędne do realizacji celu o którym mowa w ust. 2 powyżej. 

 



 
 

 

§ 3 
Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i 
organizacyjnych zapewniających zgodność z RODO, w tym adekwatny stopień bezpieczeństwa 
odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób, których dane dotyczą. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane osobowe, przy czym 
będą to jedynie osoby, które posiadają odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych 
osobowych i są niezbędne do w realizacji celu niniejszej Umowy.   

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić, że osoby, które upoważnia do 
przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowiążą się do 
zachowania tajemnicy lub będą podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi 
zachowania tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporządzenia, zarówno w 
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. Podmiot 
przetwarzający zapewnia ponadto, że osoby o których mowa w niniejszym ustępie będą 
przetwarzały dane osobowe zgodnie z zasadą wiedzy koniecznej. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych  
z przetwarzaniem niezwłocznie usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich 
istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 
przechowywanie danych osobowych. 

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym 
zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą 
oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. W razie 
wpływu do Podmiotu przetwarzającego żądania w zakresie realizacji praw osób, których 
dotyczą powierzone dane, Podmiot przetwarzający niezwłocznie informuje o tym 
Administratora. Udzielając informacji, Podmiot przetwarzający przekazuje dane nadawcy i 
treść żądania oraz określa, w jakim zakresie jest w stanie przyczynić się do realizacji żądania. 

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 
zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 h.  

 
 

§ 4 
Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, 
mającej na celu weryfikację czy Podmiot przetwarzający spełnia obowiązki wynikające z 
niniejszej Umowy.  

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 
przetwarzającego i z minimum 3 - dniowym wyprzedzeniem Administrator informuje o kontroli. 

3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstęp do pomieszczeń, w których znajdują się 
zasoby uczestniczące w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; żądanie 
złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień od osób upoważnionych do przetwarzania 
powierzonych danych osobowych; wgląd do wszelkich dokumentów i wszelkich danych 
mających bezpośredni związek z celem kontroli oraz przeprowadzanie oględzin urządzeń, 
nośników oraz systemów informatycznych służących do przetwarzania powierzonych danych. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 
kontroli, w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 



 
 

 

§ 5 
Raportowanie 

1. Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzający udostępnia wszelkie informacje 
niezbędne do realizacji lub wykazania spełnienia obowiązków wynikających z RODO.   

2. Informacji, o których mowa w ust. 1, udziela się w terminie 15 dni roboczych od dnia 
doręczenia wniosku, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiązku zgłoszenia naruszenia 
ochrony danych osobowych lub usunięcia jego skutków, Podmiot przetwarzający udziela informacji 
w najbliższym możliwym terminie, nie później niż w ciągu 24 godzin od doręczenia wniosku. 

 
§ 6 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego 

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej 
pisemnej zgody Administratora danych.   

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na 
udokumentowane polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot 
przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot 
przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający 
informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania 
udzielania takiej informacji  z uwagi na ważny interes publiczny. 

3. Podwykonawca, o którym mowa w §6 ust. 1 Umowy winien spełniać te same gwarancje i 
obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający  w niniejszej Umowie.  

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie 
się ze spoczywających na podwykonawcy z obowiązków wynikających z niniejszej Umowy. 

 
§ 7 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 
przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 
danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 
dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w 
Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania 
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o 
ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w 
Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez 
inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy 
ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.  

 
§ 8 

Czas obowiązywania Umowy 
Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez czas określony od …………………………………. 

 
§ 9 

Rozwiązanie Umowy 
1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy 

Podmiot przetwarzający: 



 
 

 

1) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie 
ich w wyznaczonym terminie; 

2) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 
3) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora 

danych. 
2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za dwumiesięcznym wypowiedzeniem, ze 

skutkiem rozwiązującym na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego. 
 

§ 10 
Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 
danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora 
danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, 
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania  
w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że 
konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa 
lub Umowy. 

 
§ 11  

Postanowienia końcowe 
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron. 
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

Rozporządzenia. 
3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd 

właściwy Administratora danych.  
 
 
 
 
 
 
 

_______________________                                                           ____________________ 
Administrator danych      Podmiot przetwarzający 

 

 

 
 


