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Zatacznik nr 3 do SWZ
UMOWA Nr

zawarta W dniu ......ccceeeeeenenee. r. w Rawie Mazowieckiej, pomiedzy:

Miastem Rawa Mazowiecka, zwanym w dalszej czesci umowy "Miastem”, reprezentowanym przez Pana
Piotra Irle — Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka, przy kontrasygnacie Pani Marii Jolanty Witczak —
Skarbnika Miasta Rawa Mazowiecka,

= RO , Zwang w umowie , Przewoznikiem”, reprezentowang przez

W wyniku dokonania przez Miasto wyboru najkorzystniejszej oferty Przewoznika w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z
pozn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg Pzp”), Przewoznik przyjmuje do realizacji zadanie pn. Dowdz uczniéw
niepetnosprawnych z terenu gminy Miasto Rawa Mazowiecka do placéwek oswiatowych i z powrotem w
roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 w $wietle czego zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci

§1
Miasto wykonujgc obowigzek zapewnienia bezptatnego transportu i opieki, o ktérym mowa w art. 39
ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) powierza
Przewoznikowi obowigzek dowozu uczniéw niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka
wraz z zapewnieniem im opieki w trakcie przewozu, z miejsca ich zamieszkania do placéwek
oswiatowych i z powrotem do miejsca zamieszkania, w okresie od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 30
czerwca 2026 r., a Przewoznik przyjmuje ten obowigzek do wykonania.
Przewoznik zobowigzany jest wykonaé dowdz uczniéw stanowigcy przedmiot umowy na nastepujacych
trasach wskazanych w zataczniku nr 1 do umowy:
Dowozy na trasach II-XI okreslonych w zatgczniku nr 1 do umowy wykonywane bedg od poniedziatku
do pigtku, w dni nauki szkolnej, przed rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu, zgodnie z ustalonym
planem zaje¢ ucznia na zasadach i warunkach okreslonych w § 3.
Dowdz na trasie | okresSlonej w zataczniku nr 1 do umowy wykonywany bedzie w przeddzien
rozpoczecia nauki ucznia w szkole w danym tygodniu i ostatniego dnia nauki ucznia w szkole w danym
tygodniu zgodnie z ustalonym planem zaje¢ ucznia, na zasadach okreslonych w § 3. Uczen po dowozie
do siedziby szkoty - do dnia jego odebrania i dowozu z powrotem do jego miejsca zamieszkania
zamieszkiwac bedzie w internacie.
Przewoznik jest obowigzany do wykonania umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wykaz ucznidow niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka objetych ustugg stanowigca
przedmiot umowy, zawierajgcy adresy ucznidw oraz dane kontaktowe do ich rodzicow/opiekunéw
prawnych, okresla zatgcznik nr 2 do umowy.

§2
Przewoznik oswiadcza, iz:

1) profesjonalnie zajmuje sie $wiadczeniem ustug stanowigcych przedmiot umowy i posiada
doswiadczenie, sprzet oraz kadre osobowg w zakresie niezbednym do wykonywania przedmiotu
umowy ze szczegdlng starannoscig, uwzgledniajgc fakt iz przedmiotem umowy sg objete dzieci i
mtodziez szkolna bedgce osobami niepetnosprawnymi;

2) nie istniejg przeszkody natury organizacyjnej, finansowej lub technicznej uniemozliwiajgce mu
prawidtowe wykonywanie przedmiotu umowy;

3) posiada wymagane prawem zezwolenia na wykonywanie ustug stanowigcych przedmiot umowy.

4) posiada optacong polise ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

§3

1. W ramach okre$lonego w § 1 przedmiotu umowy Przewoznik jest obowigzany do:
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1)

2)

na trasach II-XI okreslonych w zatgczniku nr 1 do umowy odbioru ucznidw z miejsca ich
zamieszkania oraz odbioru ich po zakornczeniu zaje¢ szkolnych o godzinie, ustalonej na zasadach
okreslonych w ust. 3;

na trasach II-XI okre$lonych w zafaczniku nr 1 do umowy dowozu ucznidw do placéwek
oswiatowych pod wskazany adres, na zasadach i warunkach okreslonych w ust. 2i 3;

na trasach I[I-XI okreslonych w zatgczniku nr 1 do umowy odwozu ucznidw do miejsca ich
zamieszkania po zakonczeniu zajec¢ szkolnych, na zasadach i warunkach okreslonych w ust. 2i 3;

na trasie | okreslonej w zatgczniku nr 1 do umowy odbioru ucznia i jego dowozu do siedziby szkoty
przeddzien rozpoczecia nauki w szkole w danym tygodniu, na zasadach okreslonych w ust. 2i 3

na trasie | okreslonej w zatgczniku nr 1 do umowy odwozu ucznia z siedziby szkoty do miejsca
zamieszkania ucznia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, na zasadach i warunkach okre$lonych w ust. 2 i 3;
udzielania czynnej pomocy uczniom w czasie wsiadania, zajmowania miejsc i przy wysiadaniu z
samochodu;

dopilnowania, aby kazdy uczen byt zapiety pasem bezpieczenstwa w czasie transportu;

zapewnienia opieki uczniom w trakcie przewozu do szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania, z
zastrzezeniem, ze opieki takiej nie moze sprawowac kierowca lecz inna osoba wyznaczona w tym
celu przez Przewoznika.

2. Przewoznik jest obowigzany przy wykonywaniu przedmiotu umowy przestrzegaé nastepujgcych
warunkéw jego wykonania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

w trakcie przewozu na trasie miejsce zamieszkania — szkota — miejsce zamieszkania w pojezdzie
musi znajdowac sie kierowca i opiekun;

uczniowie bedg odbierani od rodzicéw (opiekunéw prawnych) z miejsca zamieszkania o ustalonej
wczesniej godzinie i po dowiezieniu na zajecia bedg przekazani pod opieke nauczyciela lub innej
osoby upowaznionej. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie bedg odebrani od nauczycieli w szkole (lub
innych oséb odpowiedzialnych do przekazania) i odwozeni na miejsce zamieszkania i przekazani
pod opieke rodzicow (opiekundédw prawnych) lub upowaznionych przez nich oséb. Nie dopuszcza
sie przekazywania ucznia w drodze powrotnej ze szkoty do miejsca zamieszkania osobom
nieupowaznionym;

uczniowie powinni by¢ dowiezieni do szkoty (placéwki szkolno — wychowawczej), w takim czasie
aby mogli rozpoczgé zajecia zgodnie z planem zajeg;

uczniowie ze szkoty powinni by¢ odebrani po zakornczeniu zaje¢, jednak nie pdziniej niz przed
godzing zamkniecia swietlicy;

Przewoznik jest obowigzany posiada¢ aktualng polise OC i NW waing przez caty okres
obowigzywania umowy, ktérg powinien okaza¢ w dniu podpisania umowy oraz na kazde
wezwanie Miasta;

kierowca, za pomocy ktérego Przewoznik wykonywaé bedzie ustuge przewozu, stanowigcy
przedmiot umowy, winien posiada¢ odpowiednie wymagane przepisami prawa uprawnienia i
badania oraz znajdowaé sie w stanie umozliwiajagcym bezpieczne i prawidtiowe wykonanie tej
ustugi;

srodek transportu, ktérym swiadczona bedzie ustuga powinien by¢ sprawny technicznie i posiadac
aktualne badania techniczne dopuszczajgce pojazd do ruchu. Przewdz wszystkich dzieci na trasie
miejsce zamieszkania - szkofa - miejsce zamieszkania powinien odbywa¢ sie srodkiem transportu
wskazanym w ofercie Przewoznika stanowigcej integralng czes¢ umowy. Dowdz ucznia
niepetnosprawnego poruszajacego sie na wozku inwalidzkim winien by¢ wykonywany pojazdem
umozliwiajgcym bezpieczny przewdz oséb na wdzku inwalidzkim;

w okresach zimowych pojazd dowozacy ucznidw musi by¢ ogrzewany, a na stopniach wejsciowych
do pojazdu nie moze zalega¢ 16d i nie mogg one byc sliskie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic
podczas wchodzenia lub wychodzenia z pojazdu.

3. Godziny dowozu ucznidow do szkoty oraz ich odbioru po zajeciach szkolnych ustala Przewoznik z kazdym
z rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniéw objetych obowigzkiem dowozu w terminie do 3 dni od
rozpoczecia zajec szkolnych. Godziny te sg ustalane na podstawie planu zaje¢ ucznia okreslonego przez
placowke oswiatowq, do ktdrej uczeszcza kazdy z ucznidw objetych ustugg stanowigcg przedmiot
umowy.
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§4
1. Z tytutu wykonania ustugi stanowigcej przedmiot umowy Przewoznikowi przystuguje wynagrodzenie
miesieczne stanowigce sume iloczyndw faktycznej liczby dni dowozu ucznidw na poszczegdlnych
trasach dowozu w danym miesigcu obowigzywania umowy i stawki za wykonanie jednego dowozu na
poszczegdlnej trasie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.
2. Ustala sie dzienne stawki za wykonanie dowozu na poszczegélnych trasach:

1) Trasal—.evevereenne. zt za jeden dzier dowozu;
2) Trasall— .. zt za jeden dzien dowozu;
3) Trasalll — .o, zt za jeden dzier dowozu;
4) TrasalV— .. zt za jeden dzier dowozu;
5) TrasaV—.neeenens zt za jeden dzien dowozu;
6) Trasa Vl— .. zt za jeden dzier dowozu;
7) Trasa VIl — eeeevervenrenne. zt za jeden dzien dowozu;
8) Trasa Vlll-....ceeeeeevenenne. zt za jeden dzien dowozu;
9) Trasa IX- .o zt za jeden dziert dowozu;
10) Trasa X- covveevvreeesnnnns zt za jeden dzien dowozu;
11) Trasa Xl coeeeeveeiereeeerenes zt za jeden dzier dowozu;
3. taczne miesieczne wynagrodzenie Przewoznika, o ktdrym mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé kwoty
.................... brutto (stownie: .....ccoceveceeeeceinnnn ).

4. Wynagrodzenie Przewoznika, o ktdrym mowa w ust. 1, pfatne bedzie przez Miasto na podstawie
faktury wystawionej przez Przewoznika po zakonczeniu kazdego miesigca obowigzywania umowy,
przelewem na konto Przewoznika wskazane w fakturze, w terminie 14 dni liczac od dnia doreczenia
faktury do siedziby Miasta.

5. Podstawg do wystawienia faktury, o ktérej mowa w ust. 2, bedzie ztozenie Miastu przez Przewoznika
zestawienia dowozéw ucznidw niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka do placéwek
oswiatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026 w danym miesigcu
kalendarzowym obowigzywania umowy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do umowy

§5
Zatrudnienie

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z przedmiotem zamdwienia w trakcie realizacji
zamodwienia: kierowanie pojazdem przeznaczonym do przewozu niepetnosprawnych dzieci.

2. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnos$ci. Zamawiajacy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

1) Zadania os$wiadczern i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci, Zamawiajgcy ma mozliwos¢ zadania, a Wykonawca ma
obowigzek na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
przedstawienia oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
uUMowWy 0 prace.

4. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych czynnosci ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace o0sob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnos$ci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci



Nr postepowania: EIS.271.4.2.2024

obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 1500,00 zt. Nieztozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w ust 1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowa Inspekcje
Pracy.

§6

Zmiany tresci umowy

1. Zgodnie z trescig art. 455 ustawy Pzp Miasto dopuszcza nastepujgce zmiany w umowie:

1) Zmiana jednostkowej stawki i/lub ceny za przedmiot zamodwienia wylacznie w przypadku
ustawowej zmiany stawki podatku VAT i/lub wytgcznie o kwote wynikajgcg ze zmiany tych stawek.

2. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegng zmianie:

1) stawka podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

3) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasady gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46);

- jezeli zmiany te w sposdb uzasadniony bedg miaty bezposredni wptyw na koszty wykonania zamdwienia

przez Przewoznika, Przewoznika przystuguje uprawnienie do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia w

zakresie bezposrednio zwigzanym ze zmiang, o ktdrej mowa w ppkt.1)-4) niniejszego ustepu na zasadach

okreslonych odpowiednio w niniejszym paragrafie. Uprawnienie to uzaleznione jest od wykazania, ze
zmiany te majg bezposredni wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Przewoznika i nie zostaty
uwzglednione przy waloryzacji wynagrodzenia.

3. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegnie obnizeniu stawka podatku od towardéw
i ustug na ustugi stanowigce Przedmiot niniejszej umowy, Przewoznik zobowigzuje sie do zawarcia
aneksu do niniejszej umowy, na mocy ktérego pomniejszona zostanie wysoko$¢ wynagrodzenia brutto
PrzewozZnika w ten sposéb, iz zostanie ono pomniejszone o kwote stanowigcg réznice pomiedzy kwotg
podatku od towaréw i ustug obliczong wedtug stawki obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy i kwotg
podatku od towardéw i ustug obliczong wedtug nowej stawki obowigzujacej po wprowadzeniu zmiany w
obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do
tej czesci wynagrodzenia brutto PrzewozZnika, do ktérego bedzie miata zastosowanie obnizona stawka
podatku VAT. W kazdym przypadku podstawg wyliczenia kwoty podatku od towardw i ustug jest kwota
wynagrodzenia netto PrzewozZnika, ktora nie ulegnie zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT.

4. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegnie podwyziszeniu stawka podatku
od towardw i ustug na ustugi stanowigce Przedmiot niniejszej umowy, Miasto przewiduje mozliwosc¢
zmiany umowy. W takim przypadku zmianie ulegnie wysokos$¢ wynagrodzenia brutto Przewoznika w
ten sposéb, iz zostanie ono powiekszone o kwote stanowigcg roznice pomiedzy kwotg podatku od
towardw i ustug obliczong wedtug stawki obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy i kwotg podatku od
towardow i ustug obliczong wedtug nowej stawki obowigzujgcej po wprowadzeniu zmiany w
obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do
tej czesci wynagrodzenia brutto Przewoznika, do ktérego bedzie miata zastosowanie podwyzszona
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stawka podatku VAT. Powyzsza zmiana moze by¢ jednak dokonana pod warunkiem wykazania przez
Przewoznika, ze zmiana w zakresie stawki podatku od towaréw i ustug miata wptyw na koszty
wykonania zamdwienia przez Przewoznika. W kazdym przypadku podstawg wyliczenia kwoty podatku
od towardw i ustug bedzie kwota wynagrodzenia netto Przewoznika, ktéra nie ulegnie zmianie
na skutek zmiany stawki podatku VAT. Zmiana wynagrodzenia wymaga stosownego aneksu dla swej
waznosci sporzagdzonego na pismie.

5. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegnie zmianie wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$s¢ minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
Wynagrodzenie Przewoznika moze ulec zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Przewoznika
w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikédw wykonujgcych przedmiot umowy do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci
aktualnie obowigzujacej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki
godzinowej. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Przewoznika bedzie odnosié sie wytagcznie do
czesci wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych przedmiot umowy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy.

6. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy ulegng zmianie zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$¢ stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, wynagrodzenie Przewoznika moze ulec zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu
PrzewozZnika ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom wykonujgcym przedmiot
umowy w postaci réznicy pomiedzy wysokoscig sktadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych
przez Przewoznika przed zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiang wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne a
wysokoscig sktadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych przez Przewoznika po zmianie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiang wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu PrzewoZnika
bedzie odnosic sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych przedmiot umowy,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

7. W przypadkach okreslonych powyzej niniejszego paragrafu Przewoznikowi przystuguje uprawnienie
do ztozenia wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia Przewoznika w zakresie bezposrednio
zwigzanym ze zmiang, przy czym Przewoznik zobowigzany jest do wykazania, ze zmiany te majg
bezposredni wptyw na koszty wykonania zamodwienia (Przedmiotu umowy) przez Przewoznika oraz do
przedstawienia Miastu pisemnego uzasadnienia zawierajgcego w szczegdlnosci szczegdétowe wyliczenie
catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Przewoznika powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od
ktorej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane
wysokosci wynagrodzenia naleznego Przewoznika. Ewentualna zmiana wysokosci Wynagrodzenia
Przewoznika w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek przestanki, o ktérych mowa w ust. powyzej, moze
obejmowac wytacznie czes¢ wynagrodzenia naleznego PrzewozZnika, w odniesieniu do ktdrej nastgpita
zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez Przewoznika w zwigzku z wejsciem w zycie zmiany
przepiséw odpowiednio regulujgcych kwestie objete postanowieniami ust. powyzej Przewoznik jest
zobowigzany dotgczy¢ do wniosku wszelkie dokumenty, z ktérych wynika¢ bedzie, w jakim zakresie
zmiany, o ktérych mowa w ustepach powyzej niniejszego paragrafu majg wptyw na koszty wykonania
Umowy, w zakresie w jakim bedzie tego zgda¢ Miasto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze — stosownie do wymogu art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych
— przewidujg mozliwos$¢ zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia naleznego Przewoznika, o ktérym mowa
w § 4 umowy, w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia —
na warunkach i zasadach okreslonych ponizej, w tresci niniejszego paragrafu.

Przez zmiane cen materiatdw lub kosztéw, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu rozumie sie
zmiane wynikajgcg ze $redniorocznego wskaznika zmiany ceny towardw i ustug konsumpcyjnych
publikowanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Przy czym Strony zgodnie ustalajg, ze przez zmiane
rozumie sie rowniez obnizenie cen materiatow lub kosztéw.

Jezeli zmiana cen materiatéw lub kosztéw, o ktérej mowa w ust. 1i 2 niniejszego paragrafu, wzgledem
ceny lub kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Przewoznika zawartego w ofercie zmieni
sie 0 minimum 10%, kazda ze Stron uprawniona bedzie do wystgpienia z wnioskiem o dokonanie
zmiany wysokosci wynagrodzenia. Zmieniona warto$s¢ wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym Strona wystgpita z takim wnioskiem, o ile druga
Strona uzna, iz rzeczywiscie doszto do zmiany cen materiatéw lub kosztdw majacych wpltyw na
wysokos$¢ wynagrodzenia. Poczatkowym terminem ustalenia wynagrodzenia jest dzien podpisania
Umowy, z zastrzezeniem przypadku o ktérym mowa w art. 439 ust. 3 ustawy Prawo zamédwien
publicznych — wéwczas poczatkowy dzien ustalenia wynagrodzenia okresla sie zgodnie z powotanym
przepisem.

Warunkiem do wystgpienia z wnioskiem, tj. warunkiem niezbednym do zmiany wynagrodzenia jest
faktyczny wptyw zmiany cen materiatéw lub kosztéw na koszt realizacji przedmiotu umowy oraz
wskazanie przez Strone i przedstawienie w jaki sposdéb ta zmiana wptywa na koszt realizacji
przedmiotu umowy.

Zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu bedzie sie odnosita wytacznie do czesci
przedmiotu umowy realizowanego od dnia, od ktérego zmianie ulegt badz ulegnie koszt realizacji
przedmiotu umowy, nie wczesniej jednak niz od pierwszego dnia miesigca, w ktdrym Strona ztozyta
wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia.

Kazda ze stron umowy moze zgdac zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia jeden raz w toku wykonywania
umowy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy liczac od daty zawarcia niniejszej umowy.
Maksymalna wartos¢ zmiany (zwiekszenie lub obnizenie) wynagrodzenia na podstawie niniejszego
paragrafu nie moze przekroczy¢é 10% pierwotnej wartosci wynagrodzenia (maksymalnego
wynagrodzenia ) Przewoznika , o ktérym mowa w § 4 umowy.

Zmiana wynagrodzenia — w trybie przewidzianym niniejszym paragrafem — wymaga zachowania formy
pisemnej (aneksu), zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

Przewoznik, ktdrego wynagrodzenia zostato zmienione zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujacego Przewoznika, z ktéorym zawart umowe, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania Przewoznika, jak
rowniez zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie Zamawiajgcego o dokonanej zmianie
wynagrodzenia Przewoznika lub powodach braku dokonania takiej zmiany. Do zawiadomienia
Przewoznik zataczy oswiadczenie Przewoznika potwierdzajgce terminowg zapfate z tytutu wysokosci
wynagrodzenia.

taczna wartos¢ zmian wysokosci wynagrodzenia Przewoznika, dokonanych na podstawie postanowien
niniejszego paragrafu/ustepu nie moze by¢ wyzsza niz 50% w stosunku do pierwotnej wartosci umowy.

§7
W przypadku nierzetelnego lub niewtasciwego wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot umowy
przez Przewoznika, np. braku srodka transportu w danym dniu, podstawienia nieodpowiedniego Srodka
transportu, razgcego, nieuzasadnionego spdznienia w wykonaniu dowozu Miasto ma prawo zleci¢
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wykonanie danego dowozu uczniéw innemu uprawnionemu podmiotowi na koszt Przewoznika.
Przewoznik jest obowigzany do zwrotu Miastu udokumentowanych kosztéw wynajmu zastepczego
srodka transportu w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania do zwrotu tych kosztéw. Na
wniosek Przewoznika Miasto moze potraci¢ koszt zastepczego wykonania dowozu ucznia z
wynagrodzenia miesiecznego przystugujacego Przewoznikowi.

§8
Podwykonawstwo

1. Miasto dopuszcza wykonanie przez Przewoznika cze$ci przedmiotu zamdwienia przy udziale
podwykonawcéw lub dalszych podwykonawcdw, zawierajgc z nimi stosowne umowy w formie
pisemnej.

2. Wykonanie prac za pomocg podwykonawcéw lub dalszych podwykonawcdw nie zwalnia Przewoznika
od odpowiedzialnosci i zobowigzan wynikajgcych z warunkéw Umowy. Przewoznik bedzie
odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania Przewoznika lub dalszych podwykonawcéw w
takim zakresie, jak gdyby byty one dziataniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Przewoznika.

3. Przewoznik zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Przewoznika, z ktorym zawart
umowe, jezeli jego wynagrodzenie zostato zmienione w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzan Przewoznika.

§9
1. Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie Cywilnym uprawniajgcymi Miasto do odstgpienia od umowy

- Miasto zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w przypadkach:

1) z winy Przewoznika w razie naruszenia przez Przewoznika warunkéw niniejszej umowy, a w
szczegblnosci w przypadku wystgpienia przerw w realizacji dowozu stanowigcego przedmiot
umowy, niepunktualnego dowozu ucznidéw do placéwek oswiatowych lub do miejsca zamieszkania,
badz nieprzestrzegania przez Przewoznika innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy;

2) wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, iz wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku
Przewoznik moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznego wykonania czesci
umowy.

2. Miasto moze odstgpi¢ od umowy, z przyczyn okreslonych w ust. 1 w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o zaistnieniu takiej przyczyny.

§10
1. Przewoinik jest obowigzany do zaptaty Miastu kar umownych z nastepujacych tytutéw i w
nastepujacych wysokosciach:
1) z tytutu odstgpienia od umowy przez Miasto z przyczyn zawinionych przez Przewoznika w wysokosci
- 1500,00 zt;
2) z tytutu odstgpienia od umowy przez Przewoznika z przyczyn niezaleznych od Miasta w wysokosci -
1500,00 zt.
2. Miasto zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kar umownych na
zasadach ogélnych.
3. Przewoznik nie ma prawa przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych z umowy na osobe trzecig bez
zgody Miasta wyrazonej na pismie.
§11
Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Miasto
informuje, ze:

1) administratorem Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka, Pl. Marsz. Jézefa
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
a)
b)
c)

d)

8)
a)
b)
c)

Pitsudskiego 5, 96-200 Rawa Mazowiecka;

kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Miasta Rawa Mazowiecka, e-mail:
iod@miastorawa.pl; tel. 46/814-21-80;

Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zwigzanym z
realizacjg umowy na dowdz niepetnosprawnych uczniéw z terenu Rawy Mazowieckiej do placowek
oswiatowych;

odbiorcami Pana danych osobowych bedg rodzice/opiekunowie prawni, ktérych dzieci sg objete
realizowanym przez Pana dowozem;

Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z kategorig archiwalng BES5, tj. przez okres minimum
5 lat od dnia zakonczenia umowy;

w odniesieniu do Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo Zzadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

§12
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 30.06.2026
Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron za jednomiesiecznym wypowiedzeniem ztozonym
na pismie, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§13
Integralng czesciag umowy jest oferta PrzewozZnika na wykonanie dowozéw dzieci niepetnosprawnych z
terenu Miasta Rawa Mazowiecka do placéwek oswiatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025
ora 2025/2026 ztozona w dniu ........cceeu..
Integralng czescia umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych rodzicéw
(opiekundédw prawnych) ucznidw oraz ucznidw, stanowigca zatacznik nr 4 do umowy.

§14

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne
przepisy wtasciwe ze wzgledu na przedmiot umowy.

§16

Spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad witasciwy dla siedziby Miasta.

§17

Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Miasto Przewoznik



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zatgcznik nr 1 do umowy z dnia .......cceueeeee

Wykaz tras dowozu uczniow niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka do Placowek Oswiatowych

Trasa I: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. Plac Marszatka Pitsudskiego 7/20 w Rawie Mazowieckiej do Szkota Podstawowa nr 97 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 przy ul. Krzywickiego 20 w todzi i z powrotem.

Trasa Il: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Mszczonowska 41a m. 31 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul.
Przemystowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa lll: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Mszczonowska 41a m. 31 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul.
Przemystowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa IV: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Jana Sobieskiego 18/11 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul.
Przemystowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa V: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Krzywe Koto 8 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul. Przemystowej 2 w
Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa VI: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Ksieze Domki 37 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul. Przemystowej 2 w
Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa VII: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Ksieze Domki 37 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul. Przemystowej 2 w
Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa VIII: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Ksieze Domki 37 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placowek Specjalnych przy ul. Przemystowej 2
w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

Trasa IX: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. Plac Pitsudskiego 13 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placowek Specjalnych przy ul. Przemystowej 2 w
Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

10) Trasa X: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Kazimierza Wielkiego 8/1 w Rawie Mazowieckiej do Zespotu Placéwek Specjalnych przy ul.

Przemystowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.

11) Trasa XI: dowdz 1 ucznia z miejsca zamieszkania, tj. ul. Kazimierza Wielkiego 34/14 w Rawie Mazowieckiej Zespotu Placowek Specjalnych przy ul.

Przemystowej 2 w Rawie Mazowieckiej i z powrotem.



Zatgcznik nr 2 do umowy z dnia

Wykaz uczniéw niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka objetych dowozem do placéwek o$wiatowych w roku szkolnym 2024/2025 oraz 25025/2026"

Nr naI:\‘AIl?s:(o Adres zamieszkania Nazwa i adres :szkoiy (p.rzedszkol’a), do ktorej ' Imie.i nazwisko Tel. kontaktowy
trasy . realizowany jest dowoéz rodzica/opiekuna prawnego
dziecka
Plac Marszatka Pitsudskiego Szkota Podstawowa nr 97 w Specjalnym Qérodku
| 7/20 Szkolno-Wycl?owayvli'zym 2[)4 w todzi, ul.
. rzywickiego 20,
96 - 200 Rawa Mazowiecka 90-149 £d3
I ul. Mszczonowska 41A m. 31 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96 — 200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
i ul. Mszczonowska 41A m. 31 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96 — 200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
v ul. Jana Sobieskiego 18/11 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96-200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
v ul. Krzywe Koto 8 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96-200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
Vi ul. Ksieze Domki 37 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96 — 200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
Vil ul. Ksieze Domki 37 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96 — 200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
Vil ul. Ksieze Domki 37 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96 — 200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
X Plac Marszatka Pitsudskiego 13 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
96-200 Rawa Mazowiecka 96 - 200 Rawa Mazowiecka
. L Zespot Placéwek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,
X Ul. Kazimierza Wielkiego 8/1 96 - 200 Rawa Mazowiecka
XI UL Kazimierza Wielkiego 34/18 Zespot Placowek Specjalnych, ul. Przemystowa 2,

96 - 200 Rawa Mazowiecka

* UWAGA: Dane osobowe uczniéw objetych dowozem, ich rodzicdw/opiekunédw prawnych oraz telefony kontaktowe zostang przekazane Wykonawcy w dniu podpisania umowy.




Zatgcznik nr 3

do umowy z dnia

Zestawienie dowozow uczniow niepetnosprawnych z terenu Miasta Rawa Mazowiecka

do placéwek oswiatowych i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026

W MUESIQCU e 20...... r.
lloczyn liczby dni
Liczba dni w miesiacu, Stawka za jeden dowozu i stawki za
Trasa przez ktére byt dzien wykonywania wykonanie jednego
wykonywany dowoz dowozu dowozu
(kol. 2 x kol. 3)
1 2 3 4
I
I
I
vV
\
\
Vi
Vil
IX
X
XI
Razem

faczne wynagrodzenie Przewozinika za wykonanie
przedmiotu umowy w danym miesigcu

podpis Przewoznika)

(pieczec i



Zatgcznik nr 4 do umowy z dnia ...........ccveeeeeen.

Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawarta dnia .............c....... r. pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umow3g”)

............................................... , ZzZwang w dalszej czesci umowy ,Podmiotem przetwarzajacym”,
FEPrezenNtOWaNg PrZEzZ ........ccecereererseesseesasssensens,

oraz

Miastem Rawa Mazowiecka, zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Administratorem danych” lub
»2Administratorem”, reprezentowanym Pana Piotra Irle - Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka,

umowe zawiera sie w zwigzku z zawarciem umowy nr EIS................ z dnia .oceeeeeeeee na dowoz
niepetnosprawnych uczniéw do szkoty na podstawie art. 39 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) o nastepujgcej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe do
przetwarzania, w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej czesci Umowy
,Rozporzgdzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejsza Umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie Umowy dane:

1) dane dotyczgce niepetnosprawnych ucznidw objetych umowa: imie, nazwisko, data
i miejsce urodzenia, adres zamieszkania;

2) dane dotyczace rodzica (opiekuna prawnego) uczniéw objetych dowozem do szkoty: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu kontaktowego;

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wyfacznie w celu realizacji umowy z dnia 31 sierpnia 2022 r. na dowdz
niepetnosprawnych uczniéw do szkoty na podstawie art. 39 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

3. Podmiot przetwarzajgcy jest upowazniony do wykonywania nastepujacych czynnosci
przetwarzania  powierzonych  danych: utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie — ktére sg w minimalnym
zakresie niezbedne do realizacji celu o ktérym mowa w ust. 2 powyze;j.



§3

Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢ z RODO, w tym adekwatny stopien bezpieczeristwa
odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktdrych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dofozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane osobowe, przy czym
bedg to jedynie osoby, ktére posiadajg odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych i sg niezbedne do w realizacji celu niniejszej Umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewnié, ze osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowigzg sie do
zachowania tajemnicy lub beda podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia, zaréwno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu. Podmiot
przetwarzajacy zapewnia ponadto, ze osoby o ktérych mowa w niniejszym ustepie beda
przetwarzaty dane osobowe zgodnie z zasadg wiedzy koniecznej.
Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem niezwtocznie usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.
W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajagcy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg
oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzgdzenia. W razie
wpltywu do Podmiotu przetwarzajgcego zadania w zakresie realizacji praw osdéb, ktorych
dotyczg powierzone dane, Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie informuje o tym
Administratora. Udzielajac informacji, Podmiot przetwarzajgcy przekazuje dane nadawcy i
tresc zadania oraz okresla, w jakim zakresie jest w stanie przyczyni¢ sie do realizacji zadania.
Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 h.

§4

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
majacej na celu weryfikacje czy Podmiot przetwarzajgcy spetnia obowigzki wynikajgce z
niniejszej Umowy.
Administrator danych realizowaé¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 3 - dniowym wyprzedzeniem Administrator informuje o kontroli.
Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstep do pomieszczen, w ktérych znajdujg sie
zasoby uczestniczgce w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; zgdanie
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnied od o0sdb upowaznionych do przetwarzania
powierzonych danych osobowych; wglad do wszelkich dokumentdw i wszelkich danych
majacych bezposredni zwigzek z celem kontroli oraz przeprowadzanie ogledzin urzadzen,
nosnikdw oraz systemoéw informatycznych stuzgcych do przetwarzania powierzonych danych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybied stwierdzonych podczas
kontroli, w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.



§5
Raportowanie

1. Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzajacy udostepnia wszelkie informacje
niezbedne do realizacji lub wykazania spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z RODO.

2. Informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, udziela sie w terminie 15 dni roboczych od dnia
doreczenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. lJezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowigzku zgtoszenia naruszenia
ochrony danych osobowych lub usuniecia jego skutkdw, Podmiot przetwarzajgcy udziela informacji
w najblizszym mozliwym terminie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od doreczenia wniosku.

§6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzyé dane osobowe objete niniejszg Umowag do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
udokumentowane polecenie Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy
informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za niewywigzanie
sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy z obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy.

§7
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczagcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o
ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegélnosci prowadzonych przez
inspektoréow upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy
ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§8
Czas obowigzywania Umowy
Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony od ............weevvevvccveceecnne.

§9
Rozwiqzanie Umowy
1. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:



1)

2)
3)

pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowg;

powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za dwumiesiecznym wypowiedzeniem, ze
skutkiem rozwigzujgcym na ostatni dzien miesigca kalendarzowego.

§10
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych i od wspétpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa
lub Umowy.

§11
Postanowienia koricowe
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sgd
wtasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy



