
Załącznik nr  3 do Umowy z dnia …………… 

KATALOG KAR 

 
Lp. 

 
Rodzaj uchybienia, nieprawidłowości, 

niezgodności 

 
Kwota kary pieniężnej 

PLN 

1.  Przebywanie na terenie KM – Płock Sp. z o. o.  w stanie nietrzeźwym lub 
wskazującym na spożycie alkoholu lub pod wpływem środków 
narkotycznych (odurzających). 

2000 zł 
(za każdego 
pracownika) 

2.  Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy 
wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracowników  z ryzykiem 
zawodowym, które wiąże się  z wykonywaną przez nich pracą oraz 
zasadami ochrony przed zagrożeniami – potwierdzonego  
oświadczeniem pracownika. 

 
300 zł 

(za każdego 
pracownika) 

3.  Nieużywanie na terenie prowadzonych prac środków ochrony 
indywidualnej: hełmów ochronnych, środków chroniących przed 
upadkiem z wysokości, okularów ochronnych, ochron słuchu i innych 
wymaganych środków ochrony indywidualnej. Używanie środków 
ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem „CE”.  

 
500 zł 

(za każdego 
pracownika) 

4.  Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Noszenie ubrań 
roboczych nie oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy. 

300 zł 
(za każdego 
pracownika) 

5.  Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac należytego  ładu i 
porządku, a w szczególności nie przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. 
przy magazynowaniu  i składowaniu materiałów i urządzeń.  

 
500 zł 

 
6.  Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  których 

wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy obowiązujących przepisów. 
Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny 
miejsc prowadzonych  robót. 

500 zł 
(Za każdą strfę, miejsce) 

7.  Używanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi. 500 zł 
(Za każdą maszynę, 

urządzenie, narzędzie) 
8.  Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich 

przeznaczeniem. 
1000 zł 

(Za każdą maszynę, 
urządzenie, narzędzie) 

9.  Montaż i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją producenta 
lub projektem indywidualnym. 

1000 zł 
(za każde rusztowanie) 

10.  Montaż lub demontaż rusztowań przez pracowników nie posiadających 
uprawnień wymaganych do tych prac. 

1000 zł 
(Za każdego 
pracownika) 

11.  Używanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny 
rusztowania przez osobę nieuprawnioną.  

2000 zł 
(za każde rusztowanie) 

12.  Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia 
protokołu odbioru technicznego rusztowania. 

500 zł 
(za każde rusztowanie) 

13.  Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę 
montażu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz określającej 
dopuszczalne obciążenie pomostów  i konstrukcji rusztowania. 

 
500 zł 

(za każde rusztowanie) 
14.  Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D 

przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach 
elektroenergetycznych. 

500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

15.  Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego. 500 zł 
(Za każdy przypadek) 

16.  Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, 
obsługujące pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urządzenia. 

500 zł 
(za każdego 



pracownika) 

17.  Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego 
przełożonego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 

1000 zł 
(za każdy przypadek) 

18.  Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego 
zaświadczenia ze szkoleń bhp w odniesieniu do realizowanych prac 
objętych Umową.  

500 zł zł. 
(za każdego 
pracownika) 

19.  Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego 
zaświadczenie lekarskiego z badań profilaktycznych o braku  
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach UMOWY. 

500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

20.  Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych 
stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. Zastawianie dostępu do 
podręcznego sprzętu gaśniczego.  

500 zł 

21.  Używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach 
niedozwolonych. 

300 zł  
(za każdy przypadek) 

22.  Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z ważnym terminem 
legalizacji w obszarach wymagających jego stosowania. 
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych. 

 
300 zł 

23.  Używanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez ważnych 
wymaganych  badań. Używanie narzędzi i urządzeń elektrycznych 
niesprawnych technicznie. 

500 zł 

24.  Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węży gazowych w 
sposób powodujący lub mogący spowodować ich uszkodzenie. 

500 zł 

25.  Utrudnianie nadzorowi i służbom Zamawiającego prowadzenia kontroli 
przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów bhp, p.poż oraz 
wymagań zawartych w Umowie. 

 
500 zł 

26.  Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, p.poż. w odniesieniu do realizowanych prac 
objętych Umową. 

500 zł 

27.  Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych 
dokumentów  podczas prac realizowanych na terenie KM Płock Sp. z 
o.o. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oświadczeń 
pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu osób zatrudnionych 
przy wykonywaniu, planu bezpiecznego prowadzenia prac, oświadczenia  
wykonawcy, że zapoznał pracowników  z tymi planami, zaświadczeń 
lekarskich z badań profilaktycznych pracowników zaangażowanych do 
realizacji Umowy, dokumentów potwierdzających uprawnienia do 
wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie takich 
certyfikatów jest wymagane, kserokopii instrukcji obsługi maszyn, 
urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, książek  
konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzających ważność przeglądów 
technicznych).  

500 zł 

 


