


UMOWA   MT. 2372……….

zawarta w dniu ……….. r. we Wrocławiu pomiędzy: 
Skarbem Państwa - Komendą Miejską Państwowej Straży Pożarnej we Wrocławiu z siedzibą przy 
ul. Krętej 28, 50-233 Wrocław REGON : 931938949 NIP : 8981806562
reprezentowaną przez: st. bryg. mgr inż. Piotra Znamirowskiego - Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej we Wrocławiu
przy kontrasygnacie Głównej Księgowej kpt. mgr Doroty Wieczorek   
zwanym dalej Zamawiającym
a 
………………………wpisanym do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę Dolnośląskiego pod numerem księgi rejestrowej pod nr  …………………….,  
Reprezentowaną przez : …………………………….……………………
zwanym dalej Wykonawcą
Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. …………………), dalej „ustawą Pzp” w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji (art. 275 pkt 1 Pzp) „Badania profilaktyczne, okresowe i kontrolne  funkcjonariuszy oraz pracowników cywilnych Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej we Wrocławiu w 2025 r.” nr MT.2370.32.2024 
§ 1 
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie zamówienia na wykonanie świadczeń zdrowotnych 
w zakresie medycyny pracy dla strażaków Państwowej Straży Pożarnej i pracowników cywilnych Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej we Wrocławiu  zwanych dalej łącznie Pracownikami obejmujących:
a) badania wstępne, okresowe i kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badania kierowców wraz z badaniami dodatkowymi i orzeczeniem,
c) badania psychologiczne kierowców (w zakresie psychologii transportu) wraz z wydaniem orzeczenia,
d) badania wstępne i okresowe płetwonurków PSP wraz z wydaniem orzeczenia,
e) badania do celów sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczenia,
f) badania dodatkowe i konsultacje lekarzy specjalistów niezbędne dla lekarza orzekającego oraz badania diagnostyczne (EKG,EKG-wysiłkowe, audiogram, spirometria itp.).
g) uczestnictwo w komisjach BHP,
h) lustrację stanowisk pracy z protokołem pokontrolnym,
i) współdziałanie z ZUS w zakresie orzecznictwa o niezdolności do pracy oraz PIP i PIS.  
2. Zleceniobiorca zapewnia wykonanie niezbędnych analiz laboratoryjnych.
3. Szczegółowy zakres usług, zasady ich świadczenia oraz nieprzekraczalne terminy ich realizacji określa załącznik nr 1 do umowy.
§ 2 
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług z zachowaniem należytej staranności, zgodnie 
z posiadaną wiedzą medyczną i standardami postępowania na zasadach wynikających z ustawy o zawodzie lekarza, ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, ustawy o służbie medycyny pracy i innych przepisów 
w szczególności uwzględniających specyfikę służby w Państwowej Straży Pożarnej.
§ 3 Wykonawca
Wykonawca oświadcza, że :
1. jest uprawniony do udzielania świadczeń zdrowotnych ( w tym usług medycznych) na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
2. jest tzw. podmiotem leczniczym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności  leczniczej (Dz.U.2022.633 t.j. z dnia 2022.03.18 ze zm.),
3. jest wpisany do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, prowadzonego przez właściwego Wojewodę pod numerem księgi rejestrowej  ………………….. ;
4. prowadzi działalność leczniczą zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności  zgodnie z dyspozycją przepisu art. 17 ustawy, o której mowa w pkt.2),
5. dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz wykwalifikowanym personelem medycznym gwarantującym należyte wykonanie obowiązków wynikających z niniejszej umowy w sposób bezpieczny, przy zachowaniu obowiązujących przepisów prawa określających wymogi jakościowe i techniczne oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 4 
Warunki realizacji

1. Wykonawca zapewni świadczenie usług stanowiących przedmiot zamówienia przez cały okres trwania umowy w placówkach własnych lub współpracujących, znajdujących się we Wrocławiu przy 
…………………………………………………...
2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy przez cały okres jej obowiązywania, 
w placówkach wskazanych w § 4  ust. 1  od poniedziałku do piątku w godzinach otwarcia tych placówek, jednak nie krócej niż 5 godzin w dni robocze z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
3. Wymagane przez zamawiającego maksymalne terminy realizacji badań:
Termin oczekiwania na zarejestrowanie do lekarza medycyny pracy od momentu zgłoszenia badanego nie dłuższy niż 2 dni robocze. 
Okulista – 1 dzień roboczy
Laryngolog – 1 dzień roboczy
Neurolog – 1 dni roboczy
Morfologia z rozmazem + płytki, Poziom glukozy, Kreatynina, Cholesterol, ALAT, 
Trójglicerydy, Bilirubina,  - 1 dzień roboczy 
Badanie ogólne moczu – 1 dzień roboczy   
Rtg klatki piersiowej – duży obraz (dopuszczalne RTG cyfrowe) - 2 dni robocze
EKG spoczynkowe – 1 dzień roboczy
EKG wysiłkowe  - 2 dni robocze
Spirometria – 1 dzień roboczy  

4. Wykonawca zapewni świadczenie usług przez lekarzy, który posiadają prawo wykonywania zawodu oraz są uprawnieni do wystawiania recept na leki i wyroby medyczne refundowane ze środków publicznych,
5. Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania przedmiotu umowy w pomieszczeniach odpowiadających wymaganiom określonym w odpowiednich przepisach prawa, wyposażonych
 w aparaturę i sprzęt medyczny posiadający stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzające dopuszczenie aparatury i sprzętu medycznego do użytku oraz dokumenty potwierdzające dokonanie aktualnych przeglądów wykonanych przez uprawnione podmioty, przy wyłączeniu sytuacji, gdy z charakteru usługi wynika konieczność ich udzielania poza takimi pomieszczeniami,
6. Wykonawca zapewnia system rezerwacyjny umożliwiający przyjmowanie zapisów na wizyty 
i konsultacje lekarskie (rejestracje). Przychodnia dokonuje rejestracji zgłaszających się na badania pracowników Zamawiającego w formie ………
7. Wykonawca zobowiązany jest z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem informować Zamawiającego o zmianie numerów lub adresów, pod jakimi przyjmowane są powyższe zapisy,
8. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie informować Pracowników o wszelkich ewentualnych przeszkodach w przyjęciach przez lekarzy specjalistów telefonicznie lub sms-em i uzgadniać z nimi nowy termin wizyty.
9. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. poniżej, wykonawca zobowiązuj się, że czas oczekiwania na konsultację lekarską nie będzie dłuższy niż terminy określone w załączniku nr 1 do umowy. 
10. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi z należytą starannością z uwzględnieniem aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi metodami, środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób przy wykorzystywaniu  specjalistycznej aparatury medycznej, przestrzegając etyki zawodowej oraz obowiązujących przepisów prawa.
11. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych dotyczących prowadzenia dokumentacji medycznej oraz prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej Pracowników. Na każde żądanie Pracownika, Wykonawca zobowiązany jest wydać mu niezwłocznie kopię pełnej dokumentacji medycznej.
12. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług z poszanowaniem godności osobistej Pracowników, 
z dbałością o ich ogólny stan zdrowia ( w szczególności poprzez zalecanie świadczeń zdrowotnych w przypadkach niezgłoszonych przez Pracownika, a dostrzeżonych przez lekarzy lub inny personel medyczny), z poszanowaniem praw pacjenta wynikających z obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (Dz.U.2022.1876 t.j. z dnia 2022.09.06)
§ 5 
Ubezpieczenie

1. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej podmiotu Przyjmującego Zamówienie na świadczenia zdrowotne zgodnie z zapisami przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności  leczniczej  ( art. 25 ust.1), i przedłożenia kopii tej polisy ubezpieczeniowej Zamawiającemu w dniu podpisania umowy.
2. Utrzymania przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy stałej sumy gwarancyjnej oraz wartości ubezpieczenia.
§ 6 
Skierowania

[bookmark: _Hlk499242924]1.	Wykonawca wykonuje badania lekarskie o których mowa w § 1 ust. 1 jedynie na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez Zamawiającego.
2.	Skierowanie zachowuje swoją ważność przez 30 dni od daty wystawienia.

§ 7 
Orzeczenia

1.	Wykonawca, po wykonaniu badań będzie wydawał odpowiednie zaświadczenie lekarskie lub orzeczenie lekarskie według obowiązujących przepisów,
2.	Orzeczenia, zaświadczenia lekarskie (w tym stwierdzające konieczność stosowania okularów korekcyjnych przy pracy z monitorami komputerowym), będą wydawane skierowanym na badania pracownikom Zamawiającego za pokwitowaniem, w 2 egzemplarzach.
3.	Wykonawca będzie prowadził rejestrację oraz dokumentację medyczną i statystyczną pracowników Zamawiającego objętych niniejszą umową i przechowywał ją przez okres 15 lat.

§ 8
 Obowiązki zamawiającego
Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy m.in. do:
1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.
2. Zapewnienia (dwa razy w roku kalendarzowym) udziału w pracach Komisji BHP działającej na terenie Zamawiającego.
3. Zapewnienia możliwości przeglądu (jeden raz w roku kalendarzowym) stanowisk pracy w celu oceny warunków pracy.
4. Udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
§ 9 
Poleganie na zasobach innych podmiotów

1.	Zamawiający dopuszcza zlecanie osobom trzecim przez Wykonawcę niektórych świadczeń, będących przedmiotem umowy. Koszt zleceń obciąża Wykonawcę, zgodnie z art. 14 Ustawy 
o Służbie Medycyny Pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.   
2.	Zamawiający ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zlecenia przez podwykonawcę (osobę trzecią), jako działanie własne.

§ 10 
Wynagrodzenie

1. Strony zgodnie postanawiają, że przewidywane wynagrodzenie Wykonawcy z wykonania niniejszej umowy nie może przekroczyć  kwoty …………………………. Wolumen został wyliczony na podstawie szacunkowego i prognozowanego zapotrzebowania.
2.  Ceny jednostkowe (netto) poszczególnych świadczeń będących przedmiotem umowy są ostateczne
 i nie podlegają zmianie w czasie obowiązywania umowy.
3.	Cena świadczeń  obejmuje całkowity koszt wykonywania przedmiotu umowy określonego w załączniku nr 2 do umowy.
4. 	Wykonawcy nie przysługują żadne świadczenia ani roszczenia, z tytułu zmniejszenia przez 
Zamawiającego ilości świadczeń zdrowotnych a przez to kwoty określonej w § 10 ust. 1  umowy.
5. Minimalna wartość zamówienia wynosi 130 000 zł netto.

§ 11
 Warunki płatności

1.	Za zrealizowane świadczenia zdrowotne Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie miesięczne w kwocie, stanowiącej iloczyn udokumentowanej liczby wykonanych świadczeń przez stawkę w wysokości wynikającej z załącznika nr 2 do umowy.
2.    Do faktury zostanie dołączony wykaz pacjentów i wykonanych dla nich usług.  
3.	Płatność za wykonanie przedmiotu umowy będzie odbywała się w okresach miesięcznych, po zakończeniu każdego miesiąca, w terminie 30 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. Do faktury należy dołączyć imienne zestawienie wydanych orzeczeń lekarskich wraz z numerami wydanych skierowań.
4.	Oryginał prawidłowo wystawionej faktury VAT należy przesłać na adres Zamawiającego.
5.	Wypłata należności nastąpi na rachunek bankowy : ………………………………
6.	W przypadku wezwania Wykonawcy do usunięcia braków, zobowiązany jest on do ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania. W takim przypadku wypłata należności nastąpi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie 30 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury.
7.  Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie faktur przez Wykonawcę bez podpisu osoby upoważnionej ze strony Zleceniodawcy. 
     
§ 12 
Czas trwania umowy 

1. Umowa została zawarta na czas określony, na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. 
2. W przypadku wygaśnięcia umowy w związku z upływem okresu, na jaki została zawarta przed wyczerpaniem kwoty, o której mowa w § 10 pkt 1  umowy Wykonawcy nie będzie przysługiwać roszczenie z tego powodu.
3. Wykonawca zobowiązuje się do rozpoczęcia świadczenia usług nie później niż w terminie 7 dni  od daty obowiązywania umowy.
[bookmark: _Hlk499244437]
§ 13
Kary umowne

1. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach:
a) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od
Wykonawcy, karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto, o którym mowa
w § 5 ust. 2 umowy,
b) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od
Zamawiającego, karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto, o którym mowa
w § 5 ust. 2 umowy,
c) za nienależyte wykonanie usług i obowiązków wynikających z umowy, karę umowną
w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto za badanie danego pracownika,
d) za każdy dzień zwłoki lub za każdy przypadek stwierdzonego braku zapłaty lub nieterminowej
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości
wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp – w wysokości 500,00 zł
(słownie: pięćset złotych, 00/100).
2. Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach:
a) z tytułu braku zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp, w wysokości 1000 zł
za każdy taki przypadek;
b) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp w wysokości 0,01%
wynagrodzenia netto, określonego w § 5 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach
ogólnych, jeżeli szkoda, jaką poniósł na skutek nienależytego wykonania Umowy przez
Wykonawcę jest wyższa od naliczonych kar umownych.
4. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych, których mogą dochodzić Strony
nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 2 umowy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania naliczonych w nocie obciążeniowej,
kar umownych z miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy.
6. W przypadku gdy Wykonawca nie przystąpi do wykonywania usługi z dniem rozpoczęcia
obowiązywania umowy, zapłaci Zamawiającemu, karę umowną w wysokości 0,1 % wartości
umowy brutto za każdy dzień zwłoki.
7. Termin zapłaty kary umownej wynosi 21 dni od daty otrzymania noty obciążeniowej z naliczoną
karą. Wpłaty należy dokonać na rachunek bankowy Zamawiającego wskazany w nocie
obciążeniowej.
8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze
wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub
bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach (art. 456 ust 1 pkt 1 uPzp).

§ 14
Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie utraty przez Wykonawcę uprawnień do prowadzenia działalności leczniczej. Postanowienie to stosuje się także 
w przypadku pogorszenia się stanu finansowego Wykonawcy w stopniu tak dalekim, że powstaną przesłanki do zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości lub otwarcia postępowania naprawczego.
2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w świadczonych przez Wykonawcę usługach, w szczególności dotyczących odmowy świadczenia usług, ich niewłaściwej jakości lub opieszałości Wykonawcy w realizacji usług.
3. W przypadku rozwiązania Umowy, Wykonawcy przysługuje wyłącznie prawo do wynagrodzenia czas,  w jakim faktycznie była ona wykonywana. W razie rozwiązania lub wypowiedzenia umowy Wykonawcy nie przysługuje prawo do odszkodowania z tego tytułu.
4. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku gdy usługi świadczone przez Wykonawcę nie będą spełniać wymagań Zamawiającego określonych 
w SWZ.
5. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy Zamawiający podał w formularzu ofertowym lub załącznikach do formularza informacje nieprawdziwe.  

 § 15
Dopuszczalne zmiany w umowie

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień w umowie: 
a) dopuszcza się możliwość zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy – w sytuacji, gdy zmiana taka wynika z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,
b) w przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa 
w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy.
2. [bookmark: _Hlk166564021]Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień w umowie w wyniku wystąpienia innych sytuacji, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy 
i mających charakter zmian nieistotnych -art. 455 ust. 2 Pzp
3. Dopuszczalne są również zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, w przypadku zamówień na usługi lub dostawy, albo 15%, w przypadku zamówień na roboty budowlane, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy (art. 455 ust. 2 Pzp).
4. Jeżeli dotyczy realizacji, przez dotychczasowego wykonawcę, dodatkowych dostaw, usług lub robót budowlanych, a w przypadku zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa – usług lub robót budowlanych, których nie uwzględniono w zamówieniu podstawowym, o ile stały się one niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub instalacji zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,
b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego,
c) wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy, a w przypadku zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa łączna wartość zmian nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy, z wyjątkiem należycie uzasadnionych przypadków;
5. Zmiany w umowie nie mogą powodować podwyższenia ceny przedmiotu zamówienia, nawet 
 	w przypadku zmian w przepisach podatkowych.
6. Okoliczności przewidziane powyżej stanowiące podstawę zmiany Umowy stanowią uprawnienia Zamawiającego, a nie jego obowiązek.

§ 16
Klauzula waloryzacyjna (dotyczy art. 439 Pzp)

1.  Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy określonego w § 10 niniejszej umowy we wskazanych niżej przypadkach:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 poz. 1342) - jeśli zmiany określone w pkt 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.
2.  W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 1 lit. a) niniejszego paragrafu, Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.
3.  W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 
w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu.
5.  W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty.
6.  Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 lit a)-d) niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi/dostawy/roboty budowlane6, których 
w dniu zmiany umowy jeszcze nie wykonano.
§ 17
Dane osobowe 

Wykonawca Zamawiający potwierdza, że działając jako administrator danych osobowych, jest uprawniony do przetwarzania oraz udostępnienia Wykonawcy danych osobowych w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej Umowy i realizacji prawnie usprawiedliwionych celów realizowanych przez Strony, a Wykonawca potwierdza, że w wyniku udostępnienia ww. danych osobowych staje się ich administratorem i jest zobowiązany do ich przetwarzania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym w szczególności z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19)  oraz, przepisami, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
       
§ 18
1.	W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie będą mieć przepisy Kodeksu Cywilnego oraz wszelkie obowiązujące przepisy dotyczące udzielania świadczeń zdrowotnych.
2.	Spory, które mogą wyniknąć w trakcie realizacji umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla Zleceniodawcy.
§ 19
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 20
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
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