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WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ  

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę społeczną o wartości zamówienia 

poniżej progu unijnego (poniżej 750 000 euro), prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji pn.: 

„Usługa cateringowa”, nr sprawy DZP.381.065.2021.UGS 

 

Do Zamawiającego wpłynął wniosek o wyjaśnienie treści SWZ. Zgodnie z art. 284 ust. 2 w zw. z art. 359  

pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. 

zm.), zwanej dalej także ustawą Pzp, Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak 

nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie 

treści SWZ wpłynął do zamawiającego nie później niż na 4 dni przed upływem terminu składania ofert. 

Zgodnie z zapisami ust. 6 ww. przepisu, treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający udostępnia, bez 

ujawniania źródła zapytania, na stronie internetowej prowadzonego postępowania.  

 

Pytanie 1 : 

W zamówieniu nr sprawy: DZP.381.065.2021.UGS mowa jest o zatrudnieniu osoby młodocianej do wykonania 

powyższej usługi. Czy oznacza to, że musimy zatrudnić nową osobę młodocianą, czy możemy oddelegować 

już zatrudnionego pracownika młodocianego do wykonania zadania? 

 

Odpowiedź: 

Wymóg zatrudnienia osoby młodocianej nie jest obligatoryjny, a jedynie umożliwia Wykonawcy otrzymanie 

dodatkowych punktów w kryterium określonym w SWZ w rozdz. XIII ust. 1 pkt 1) lit. c) tj.: zatrudnienie przy 
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realizacji zamówienia osoby młodocianej. Przyznanie punktów następuje wg zasad określonych w SWZ w 

rozdz. XIII ust. 1 pkt 2) lit. c), a mianowicie: 

­ Zamawiający w kryterium „Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby młodocianej”  przyzna 

łącznie maksymalnie 10 punktów. 

­ Zamawiający dokona oceny tego kryterium na podstawie złożonej przez Wykonawcę wraz z ofertą 

(zgodnie z treścią ust. 10 formularza oferty – załącznika nr 1A do SWZ) deklaracji zatrudnienia do 

realizacji zamówienia osoby młodocianej.  

­ W przypadku niezłożenia przez Wykonawcę deklaracji w przedmiotowym zakresie, deklaracja nie 

podlega uzupełnieniu, co skutkuje nieprzyznaniem punktów w ramach tego kryterium.  

­  punkty zostaną przyznane zgodnie z zasadą: 

--   Wykonawca, który zadeklaruje, że zatrudni do realizacji zamówienia co najmniej jedną osobę  

młodocianą otrzyma 10 pkt; 

--    Wykonawca, który nie zadeklaruje do realizacji zamówienia zatrudnienia osoby/ób młodocianej/-

ych lub zadeklaruje, iż nie zatrudni do realizacji zamówienia osoby/ób młodocianej/-ych otrzyma 

0 pkt; 

­ W przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia osoby młodocianej  jw., Wykonawca będzie zobowiązany 

przestrzegać tego zobowiązania w toku realizacji zamówienia pod rygorem zastosowania przez 

zamawiającego kar umownych przewidzianych we wzorze umowy. 

­ Młodociany w celu przygotowania zawodowego zgodnie z przepisami działu IX Kodeksu pracy- 

oznacza pracowników, którzy ukończyli 15 lat, nie przekroczyli 18 lat i nie posiadają kwalifikacji 

zawodowych. Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28.05.1996r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z 2018 r. poz. 2010 z późń. zm.). Zatrudnienie 

młodocianego w celu przygotowania zawodowego odbywa się na podstawie umowy  o pracę  w celu 

przygotowania zawodowego. 

­ Zamawiający zastrzega, iż najpóźniej przed przystąpieniem do świadczenia usług zażąda od 

Wykonawcy okazania dokumentu, potwierdzającego zatrudnienie do realizacji zamówienia osoby 

młodocianej w celu przygotowania zawodowego. Odmowa okazania powyższego dokumentu lub brak 

wymaganego dokumentu będzie skutkować zastosowaniem przez zamawiającego kar umownych 

przewidzianych we wzorze umowy.  

 

W celu otrzymania punktów Wykonawca nie musi zatrudniać nowej osoby młodocianej, wystarczy, że do 

realizacji zamówienia oddeleguje już zatrudnionego pracownika młodocianego. 

 

POWYŻSZE WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ SĄ WIĄŻĄCE DLA WYKONAWCÓW I NALEŻY JE UWZGLĘDNIĆ 

PRZY SPORZĄDZANIU OFERTY.  

Z-ca Przewodniczącego Komisji Przetargowej:                                  Przewodniczący Komisji Przetargowej: 
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