Dobrzyniewo Duze, dnia 17 listopada 2022 r.
Rir.271.54.2022

Wykonawcy (wszyscy)

INFORMACIA DOTYCZACA POSTEPOWANIA

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 (trybie
podstawowym bez negocjacji) pn.: ,,Udzielenie i obstuga diugoterminowego kredytu ztotowego w kwocie
2.000.000,00 zt”.

Prowadzgc postepowanie w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego w trybie art. 275 pkt 1
(trybie podstawowym bez negocjacji) pn.: ,Udzielenie i obstuga dtugoterminowego kredytu
ztotowego w kwocie 2.000.000,00 zt”, Zamawiajgcy majgc na wzgledzie tres¢ art. 267 ust. 1 pkt. 6
informuje, iz dokonat sprostowania informacji w tresci ogtoszenia o zamdwieniu oraz w tresci SWZ
wraz z zatgcznikami:

SPECYFIKACIA WARUNKOW ZAMOWIENIA
BYtO:
Rozdziat 3 Pkt. 3.14, 3.18, 3.22:

3.14. Sptfata odsetek nastepowac bedzie w okresach miesiecznych, przy czym pierwszym terminem
sptaty rat kapitatowych bedzie termin: 31 stycznia 2023 r.

3.18. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 1M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na
stawke, ktéra zastgpi stawke WIBOR 1M, albo stawke najbardziej zblizong wielkoscig i
charakterem do stawki WIBOR 1M, bez kosztdw obcigzajgcych Zamawiajgcego.

3.22. Szczegdtowe warunki realizacji zamdwienia zawarte sg Opisie Przedmiotu Zamdwienia
stanowigcym Zatacznik nr 1 do SWZ.

JEST:
Rozdziat 3 Pkt. 3.14, 3.18, 3.22:

3.14. Sptata odsetek nastepowac bedzie w okresach kwartalnych, przy czym pierwszym terminem
spfaty rat kapitatowych bedzie termin: 31 stycznia 2023 r.

3.18. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 3M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na
stawke, ktéra zastgpi stawke WIBOR 3M, albo stawke najbardziej zblizong wielkoscig i
charakterem do stawki WIBOR 3M, bez kosztéw obcigzajgcych Zamawiajgcego.

3.22. Szczegdétowe warunki realizacji zamodwienia zawarte sg Opisie Przedmiotu Zamodwienia
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do SWZ_aktualizacja_17.11.2022 r.



&

Zatqcznik nr 1 SWZ - SZCZEGOtOWY OPIS }’RZEDMIOTU ZAMOWIENIA oraz ISTOTNE
POSTNOWIENIA UMOWY dotyczgce zadania pn. ,,Udzielenie i obstuge dfugoterminowego kredytu
ztotowego w kwocie 2.000.000,00 z{”

BYtO:
Pkt. 13, Pkt. 17:

13. Spfata odsetek nastepowac bedzie w okresach miesiecznych, przy czym pierwszym terminem
spfaty rat kapitatowych bedzie termin: 31 stycznia 2023r.

17. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 1M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na
stawke, ktdéra zastgpi stawke WIBOR 1M, albo stawke najbardziej zblizong wielkoscig i
charakterem do stawki WIBOR 1M, bez kosztéw obcigzajgcych Zamawiajgcego.

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB:

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy podczas realizacji zamowienia, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace/spoétdzielczej
umowy o prace oséb, ktére beda wykonywaé nastepujgce czynnosci w zakresie czynnosci
bezposrednio zwigzane z udzieleniem i obstuga kredytu w trakcie trwania umowy.

2. W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odno$nie spetniania wymogu, o
ktédrym mowa w ust. 20 Zatgcznika nr 1 SWZ.

3. W ramach sprawowanych czynnosci kontrolnych Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegdblnosci do:

a) zadania oswiadczern i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetniania
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

C) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania $wiadczen.

4. W trakcie realizacji zaméwienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
Zamawiajgcemu dowody potwierdzajgce spetnianie wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sdb wykonujgcych czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 24 Zatgcznika nr 1 SWZ,
na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym w wezwaniu terminie.

5. Dowody, o ktérych mowa w ust. 23 Zatgcznika nr 1 SWZ, to w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace o0séb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego;
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu
sktadajagcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
zadaniem Zamawiajgcego czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawe
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umdéw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zaméwienia czynnosci, ktdorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie uméw o prace powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
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3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$é¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce, kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

5) wykaz wszystkich pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ktdrzy uczestniczg w realizacji niniejszego zamowienia.
Wykaz winien zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: imie i nazwisko, termin
obowigzywania umowy o prace (od dnia — do dnia), rodzaj /zakres wykonywanych
czynnosci/ustug.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do zwrdcenia sie do Paristwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

7. Opis sposobu egzekwowania w/w wymogu:

- w kazdym momencie trwania umowy Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcy w terminie 5
dni kalendarzowych przedtozenia oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3 -5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace).

8. Woykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne za nieprzedtozenie oswiadczen opisanych
w ust. 24 Zatgcznika nr 1 SWZ w wysokosci 200 zt za kazdy dzien zwtoki.

JEST:
Pkt. 13, Pkt. 17:

13. Spfata odsetek nastepowacd bedzie w okresach kwartalnych, przy czym pierwszym terminem sptaty
rat kapitatowych bedzie termin: 31 stycznia 2023r.

17. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 3M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na
stawke, ktdra zastgpi stawke WIBOR 3M, albo stawke najbardziej zblizong wielkoscig i charakterem
do stawki WIBOR 3M, bez kosztdw obcigzajgcych Zamawiajgcego.

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB:

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy podczas realizacji zamdwienia, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace/spotdzielczej umowy o prace osbdb, ktére bedg wykonywaé nastepujgce czynnosci w
zakresie czynnosci bezposrednio zwigzane z udzieleniem i obstugg kredytu w trakcie trwania
umowy.

2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odnosnie spetniania wymogu,
o ktérym mowa w ust. 1 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA 0SOB) Zatacznika nr 1 SWZ.

3. W ramach sprawowanych czynnosci kontrolnych Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegdblnosci do:

a. zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,

b. Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetniania
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

c. przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczen.



4. W trakcie realizacji zamoéwienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest przedtozyc
Zamawiajgcemu dowody potwierdzajgce spetnianie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osdb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 (WYMAGANIA W ZAKRESIE
ZATRUDNIANIA OSOB) Zatacznika nr 1 SWZ, na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym w
wezwaniu terminie.

5. Dowody, o ktérych mowa w ust. 4 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB) Zatacznika
nr 1 SWZ, to w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego;
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete
zgdaniem Zamawiajgcego czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawe
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie uméw o prace oséb wykonujagcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie umow o prace powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (tj. w szczegélnosci bez adresdw, nr PESEL pracownikdéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce, kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

5) wykaz wszystkich pracownikébw Wykonawcy/Podwykonawcy, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ktdrzy uczestniczg w realizacji niniejszego zamdwienia.
Wykaz winien zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: imie i nazwisko, termin
obowigzywania umowy o prace (od dnia — do dnia), rodzaj /zakres wykonywanych
czynnosci/ustug.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do zwrdécenia sie do Pafstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

7. Opis sposobu egzekwowania w/w wymogu:
- w kazdym momencie trwania umowy Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy w terminie 5
dni kalendarzowych przedtozenia oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 25
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 -5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

8. Woykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne za nie przedtozenie oswiadczen opisanych w
ust. 5 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSOB) Zatacznika nr 1 SWZ w wysokosci 200 zt
za kazdy dzien zwtoki.



Zatqcznik nr 1A- Harmonogram sptat rat kredytu
BYtO:
wibor 1M na 04.11.2022 r.
JEST:

wibor 3M na 15.11.2022rr.

Zatqcznik nr 2 do SWZ - FORMULARZ OFERTOWY

BYtO:
Kwota kredytu wyliczona zostata wg ponizszych zatozen:

1) WIBOR3M —....... % na dzien 4 listopada 2022 r.
JEST:
Kwota kredytu wyliczona zostata wg ponizszych zatozen:
2) WIBOR3M—....... % na dzien 15 listopada 2022 r.

Jednoczesnie Zamawiajgcy wskazuje, iz w wyniku modyfikacji tresci SWZ oraz aktualizacji zatgcznikow,
zmienia termin wptywu i otwarcia ofert z dnia 22.11.2022 r. na dzier 25.11.2022 r. Godzina sktadania

i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Dotkin
Date / Data:

2022-11-17
07:55
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