
 
 
 
 

Dobrzyniewo Duże, dnia 17 listopada 2022 r. 

Rir.271.54.2022 

Wykonawcy (wszyscy) 

 

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA POSTĘPOWANIA 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 (trybie 

podstawowym bez negocjacji) pn.: „Udzielenie i obsługa długoterminowego kredytu złotowego w kwocie 

2.000.000,00 zł”. 

                

        Prowadząc postępowanie w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie art. 275 pkt 1 

(trybie podstawowym bez negocjacji) pn.: „Udzielenie i obsługa długoterminowego kredytu 

złotowego w kwocie 2.000.000,00 zł”, Zamawiający mając na względzie treść art. 267 ust. 1 pkt. 6 

informuje, iż dokonał sprostowania informacji w treści ogłoszenia o zamówieniu oraz w treści SWZ 

wraz z załącznikami: 

SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

BYŁO: 

Rozdział 3 Pkt. 3.14, 3.18, 3.22: 

3.14. Spłata odsetek następować będzie w okresach miesięcznych, przy czym pierwszym terminem 

spłaty rat kapitałowych będzie termin: 31 stycznia 2023 r.  

3.18.  W przypadku likwidacji stawki WIBOR 1M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na 

stawkę, która zastąpi stawkę WIBOR 1M, albo stawkę najbardziej zbliżoną wielkością i 

charakterem do stawki WIBOR 1M, bez kosztów obciążających Zamawiającego.  

3.22. Szczegółowe warunki realizacji zamówienia zawarte są Opisie Przedmiotu Zamówienia 

stanowiącym Załącznik nr 1 do SWZ. 

 

JEST: 

Rozdział 3 Pkt. 3.14, 3.18, 3.22: 

3.14. Spłata odsetek następować będzie w okresach kwartalnych, przy czym pierwszym terminem 

spłaty rat kapitałowych będzie termin: 31 stycznia 2023 r.  

3.18. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 3M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na 

stawkę, która zastąpi stawkę WIBOR 3M, albo stawkę najbardziej zbliżoną wielkością i 

charakterem do stawki WIBOR 3M, bez kosztów obciążających Zamawiającego.  

3.22. Szczegółowe warunki realizacji zamówienia zawarte są Opisie Przedmiotu Zamówienia 

stanowiącym Załącznik nr 1 do SWZ_aktualizacja_17.11.2022 r. 

 

 



 
 
 
 

Załącznik nr 1 SWZ - SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA oraz ISTOTNE 

POSTNOWIENIA UMOWY dotyczące zadania pn. „Udzielenie i obsługę długoterminowego kredytu 

złotowego w kwocie 2.000.000,00 zł” 

BYŁO: 

Pkt. 13, Pkt. 17: 

13. Spłata odsetek następować będzie w okresach miesięcznych, przy czym pierwszym terminem 

spłaty rat kapitałowych będzie termin: 31 stycznia 2023r.  

17.   W przypadku likwidacji stawki WIBOR 1M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na 

stawkę, która zastąpi stawkę WIBOR 1M, albo stawkę najbardziej zbliżoną wielkością i 

charakterem do stawki WIBOR 1M, bez kosztów obciążających Zamawiającego. 

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSÓB: 
 

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiający podczas realizacji zamówienia, wymaga 
zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę/spółdzielczej 
umowy o pracę osób, które będą wykonywać następujące czynności w zakresie czynności 
bezpośrednio związane z udzieleniem i obsługą kredytu w trakcie trwania umowy. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odnośnie spełniania wymogu, o 
którym mowa w ust. 20 Załącznika nr 1 SWZ. 

3. W ramach sprawowanych czynności kontrolnych Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

c) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczeń. 
4. W trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dowody potwierdzające spełnianie wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 24 Załącznika nr 1 SWZ, 
na każde jego wezwanie, w wyznaczonym w wezwaniu terminie. 

5. Dowody, o których mowa w ust. 23 Załącznika nr 1 SWZ, to w szczególności: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
żądaniem Zamawiającego czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawę 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopie umów o pracę powinny zostać zanonimizowane w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 



 
 
 
 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Imię i 
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 

5) wykaz wszystkich pracowników Wykonawcy/Podwykonawcy, zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, którzy uczestniczą w realizacji niniejszego zamówienia. 
Wykaz winien zawierać co najmniej następujące informacje: imię i nazwisko, termin 
obowiązywania umowy o pracę (od dnia – do dnia), rodzaj /zakres wykonywanych 
czynności/usług. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania wymogu zatrudniania na 
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli. 

7. Opis sposobu egzekwowania w/w wymogu: 
- w każdym momencie trwania umowy Zamawiający może żądać od Wykonawcy w terminie 5 
dni kalendarzowych przedłożenia oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu 
na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy, z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na 
podstawie art. 2 ust. 3 –5 Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę). 

8. Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne za nieprzedłożenie oświadczeń opisanych 
w ust. 24 Załącznika nr 1 SWZ w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki. 

JEST: 

Pkt. 13, Pkt. 17: 

13.  Spłata odsetek następować będzie w okresach kwartalnych, przy czym pierwszym terminem spłaty 

rat kapitałowych będzie termin: 31 stycznia 2023r.  

17. W przypadku likwidacji stawki WIBOR 3M zostanie ona, za porozumieniem stron, zamieniona na 
stawkę, która zastąpi stawkę WIBOR 3M, albo stawkę najbardziej zbliżoną wielkością i charakterem 
do stawki WIBOR 3M, bez kosztów obciążających Zamawiającego. 

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSÓB: 
 
1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiający podczas realizacji zamówienia, wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o 
pracę/spółdzielczej umowy o pracę osób, które będą wykonywać następujące czynności w 
zakresie czynności bezpośrednio związane z udzieleniem i obsługą kredytu w trakcie trwania 
umowy. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odnośnie spełniania wymogu, 
o którym mowa w ust. 1 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSÓB) Załącznika nr 1 SWZ. 

3. W ramach sprawowanych czynności kontrolnych Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do: 

a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

c. przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczeń. 



 
 
 
 
4. W trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dowody potwierdzające spełnianie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1  (WYMAGANIA W ZAKRESIE 
ZATRUDNIANIA OSÓB) Załącznika nr 1 SWZ, na każde jego wezwanie, w wyznaczonym w 
wezwaniu terminie. 

5. Dowody, o których mowa w ust. 4 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSÓB) Załącznika 
nr 1 SWZ, to w szczególności: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
żądaniem Zamawiającego czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawę 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopie umów o pracę powinny zostać zanonimizowane w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Imię i 
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 

5) wykaz wszystkich pracowników Wykonawcy/Podwykonawcy, zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, którzy uczestniczą w realizacji niniejszego zamówienia. 
Wykaz winien zawierać co najmniej następujące informacje: imię i nazwisko, termin 
obowiązywania umowy o pracę (od dnia – do dnia), rodzaj /zakres wykonywanych 
czynności/usług. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania wymogu zatrudniania na 
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli. 

7. Opis sposobu egzekwowania w/w wymogu: 
- w każdym momencie trwania umowy Zamawiający może żądać od Wykonawcy w terminie 5 
dni kalendarzowych przedłożenia oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 25 
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 –5 Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę). 

8. Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne za nie przedłożenie oświadczeń opisanych w 
ust. 5 (WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA OSÓB) Załącznika nr 1 SWZ w wysokości 200 zł 
za każdy dzień zwłoki.  



 
 
 
 

Załącznik nr 1A- Harmonogram spłat rat kredytu 

BYŁO: 

wibor 1M na 04.11.2022 r. 

JEST: 

wibor 3M na 15.11.2022 r. 

 

Załącznik nr 2 do SWZ - FORMULARZ OFERTOWY 

BYŁO: 

Kwota kredytu wyliczona została wg poniższych założeń: 

1) WIBOR 3M – ……. % na dzień 4 listopada 2022 r.            

 

JEST: 

Kwota kredytu wyliczona została wg poniższych założeń: 

2) WIBOR 3M – ……. % na dzień 15 listopada 2022 r.            

 

 

Jednocześnie Zamawiający wskazuje, iż w wyniku modyfikacji treści SWZ oraz aktualizacji załączników, 

zmienia termin wpływu i otwarcia ofert z dnia 22.11.2022 r. na dzień 25.11.2022 r. Godzina składania 

i otwarcia ofert pozostaje bez zmian. 
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