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Zimowe utrzymanie drog powiatowych administrowanych przez Zarzad Drog
Powiatowych w Ketrzynie, w sezonach zimowych 2023/2024, 2024/2025,

2025/2026

Wykaz czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia, ktérych dotyczy wymag zatrudnienia na umowe
o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotowego zamoéwienia.

1.

Stosownie do art. 95 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy O prace w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadan, przez caty okres
realizacji ustugi: wszystkich pracownikéw fizycznych, operatoréw maszyn i urzadzen oraz
pracownikéw kadry kierowniczej, ktorzy wykonujg czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia.
Rodzaje czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia, ktdrych dotyczy powyzszy wymog
zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) Odsniezanie drdg i zwalczanie $liskosci nawierzchni drég zgodnie ze standardami ZUD;

2) Odsniezanie i zwalczanie Sliskosci na chodnikach;

3) Przygotowanie i magazynowanie mieszanek piasku z solg i soli;

4) Przygotowanie na poboczach dréog w miejscach wskazanych przez Zamawiajgcego o duzym
spadku podtuznym pryzm materiatéw uszorstniajgcych do posypywania przez uzytkownikéw
drdg;

5) Wywozenie sniegu z paséw drogowych;

6) Organizowanie i kierowanie pracami przy zimowym utrzymaniu dréog w oparciu o Opis
przedmiotu zamdwienia i wymogi okreslone w Specyfikacjach Technicznych;

7) Informowanie Zamawiajgcego o problemach lub okolicznosciach mogacych wptyna¢ na jakosc
prac lub termin ich zakoriczenia;

8) Niezwtocznie informowanie Zamawiajgcego o zaistniatych sytuacjach w terenie objetym
zamoéwieniem kontrolach, wypadkach;

9) Bezzwtoczne przekazywanie dyzurnemu informacji o aktualnych stanach przejezdnosci drég;

10) Znajomos$¢ standardow zimowego utrzymania drdg, przeprowadzenie szkolen dla operatorow
maszyn i kierowcow — biorgcych udziat w pracach prowadzonych w ramach z.u.d.;

11) Zapewnienie dyspozycyjnosci pracownikéw odpowiedzialnych za nalezyte wykonanie ustugi.

Obowigzek wskazany powyzej dotyczy takze podwykonawcdw.

W przypadku gdy czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia zostang powierzone do wykonania

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, wymdg zatrudnienia na umowe o prace dotyczy

ww. pracownikéw podwykonawcy i dalszego podwykonawcy. Wykonawca ma obowigzek zawrzec

w umowie z podwykonawcg wymodg zatrudnienia przez podwykonawce i dalszych

podwykonawcow pracownikéw, o ktérym mowa powyzej, na umowe o prace.

Wymadg zatrudnienia na umowe o prace nie dotyczy podwykonawcow, prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

lub innych réwnowaznych rejestréw oraz wykonujgcych osobiscie i samodzielnie powierzone im

czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie o spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w

ust. 1 oraz ust. 4. Oswiadczenie Wykonawcy Iub Podwykonawcy powinno zawieracd

w szczegdlnosdci: doktadne okredlenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia

oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na

podstawie umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Wykonawca ma obowigzek przedktada¢ na biezgco aktualne o$wiadczenie, w sytuacji zmiany

ilosciowej pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zamawiajgcy w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania obowigzku z ust. 1 lub

ust. 4 przez Wykonawce lub Podwykonawce w trakcie realizacji zamodwienia uprawiony jest do

przeprowadzania kontroli prawidtowosci zatrudnienia oséb na umowe o prace, zgodnie

Z zapisami umowy.



