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Niniejsze ogtoszenie w witrynie TED: https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:528042-2020: TEXT:PL:HTML

Polska-Zukowo: Ustugi transportowe (z wytaczeniem transportu odpad6w)
2020/S 215-528042

Sprostowanie
Ogtoszenie zmian lub dodatkowych informacji
Ustugi
(Suplement do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, 2020/S 210-513691)

Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
Sekcja I: Instytucja zamawiajgca/podmiot zamawiajgcy
1.1) Nazwa i adresy
Oficjalna nazwa: Gmina Zukowo
Adres pocztowy: ul. Gdanska 52
Miejscowos¢: Zukowo
Kod NUTS: PL634 Gdanski
Kod pocztowy: 83-330
Panstwo: Polska
Osoba do kontaktéw: I1zabela Pleszyniak
E-mail: i.pleszyniak@zukowo.pl
Tel.: +48 586858300
Faks: +48 586858330
Adresy internetowe:
Gtéwny adres: www.zukowo.pl

Sekcja ll: Przedmiot

11.1) Wielkos$¢€ lub zakres zaméwienia

[1.1.1)  Nazwa:
Zakup biletow miesiecznych dla uczniéw dojezdzajacych do szkoét podstawowych na trenie gminy Zukowo w
ramach swiadczenia ustugi regularnego przewozu oséb na liniach komunikacyjnych
Numer referencyjny: ZP.271.47.2020

I1.L1.2)  Gtéwny kod CPV
60000000 Ustugi transportowe (z wytgczeniem transportu odpaddw)

11.1.3) Rodzaj zaméwienia
Ustugi

I1.L1.4)  Krétki opis:

04/11/2020 S215 1/2
https://ted.europa.eu/TED


https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:513691-2020:TEXT:PL:HTML
mailto:i.pleszyniak@zukowo.pl
www.zukowo.pl

Dz.U./S S215
04/11/2020 2/2
528042-2020-PL

Zakup biletéw miesiecznych dla uczniéw dojezdzajacych do szkét podstawowych na trenie gminy Zukowo w
ramach swiadczenia ustugi regularnego przewozu oséb na liniach komunikacyjnych w podziale na czesci:

— czes¢ | — obejmujgca ucznidéw dojezdzajgcych z miejscowosci: Widlino, Sulmin, Niestepowo, Babi D6,
Skrzeszewo, Lniska, Zukowo/Elzbietowo, Glincz, Lezno, Czaple, Lapino, Przyjazi, Otomino, Matkowo, Rutki,
Borkowo,

— czes¢ Il — obejmujgca ucznidw dojezdzajacych do szkdt z miejscowosci: Chwaszczyno, Barniewice,
Rebiechowo, Banino, Dabrowa, Pepowo, Miszewo, Miszewko, Nowy Tuchom, Tuchom.

Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.5)

V1.6)

Data wystania niniejszego ogtoszenia:
30/10/2020

Numer pierwotnego ogtoszenia
Numer ogtoszenia w Dz.Urz. UE — OJ/S: 2020/S 210-513691

Sekcja Vll: Zmiany

VIL.1)
VI.1.2)
VII.2)

Informacje do zmiany lub dodania
Tekst, ktéry nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Inne dodatkowe informacije:

W przypadku zaistnienia sytuacji gdy ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng uprawniony organ wprowadzi
czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu szkoty lub szkdt w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, tj. wprowadzony zostanie system nauczania zdalnego i/lub hybrydowego, co w
konsekwencji spowoduje ograniczenie w zakupie przez zamawiajacego biletéw miesiecznych w danym
miesigcu wykonawcy przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu poniesionych kosztéw wynagrodzenia nie
Swiadczacych pracy opiekunow. Niniejsze wynagrodzenie rekompensujgce tzw. wynagrodzenie postojowe

ma na celu zapewnienie ochrony miejsc pracy opiekunéw i zapewnienie gotowosci do $wiadczenia ustugi
przez wykonawce. W zwigzku z powyzszym przyjmuje sie nastepujacy mechanizm ustalenia wysokosci
wynagrodzenia postojowego:

a) wynagrodzenie bedzie ptatne po uptywie miesigca, w ktérym z uwagi na ograniczenie w funkcjonowaniu
szkoly/szkdt zamawiajacy ograniczyt ilos¢ zakupionych biletéw w stosunku do miesigca poprzedzajacego, a

w przypadku gdy w miesigcu poprzedzajagcym rowniez nastgpit spadek badz nie zakupiono biletéw wcale — w
stosunku do pierwotnie okreslonej przez zamawiajagcego w SIWZ szacunkowej miesiecznej ilosci biletow;

b) bedzie ptatne na podstawie wystawionej przez wykonawce faktury VAT wraz z pisemnym wnioskiem
wykonawcy udokumentowanym poniesieniem kosztéw tych wynagrodzen;

¢) wysokos¢ wynagrodzenia (wynagrodzenie postojowe) obejmuje iloczyn zatrudnionych na umowe o prace
opiekunéw oraz sumy kosztéw obcigzajgcych pracodawce wynikajacych z zatrudnienia jednego pracownika na
umowe o prace w miesigcu, ktérego wniosek dotyczy. Wysokos$¢ miesiecznego maksymalnego wynagrodzenia
postojowego wyptacana przez zamawiajgcego nie moze przekroczy¢ kwoty 3 600,00 PLN / 1 opiekun plus
podatek VAT;

d) wysokos$¢ wynagrodzenia postojowego bedzie zalezna od procentowego spadku ilosci zakupionych przez
zamawiajacego biletdbw w danym miesigcu, i tak przyktadowo:

— spadek 100 % = 100 % wynagrodzenia postojowego,

— spadek 0 80 % = 80 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego,

— spadek 0 50 % = 50 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego itd.;

e) wykonawca nabywa prawo do wyptaty wynagrodzenia postojowego wedtug wyzej okreslonego mechanizmu
jesli w danym miesigcu na wskutek w/w sytuacji nastapit spadek w ilosci zakupionych przez zamawiajacego
biletéw o ponad 10 %.
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