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ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 14.04.2022 r.
o nr DZP.230.32.2022

W zwigzku z realizacjg szkoleh Kadra Kultury
Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie,
ul. Plocka 13 01-231, zwraca sie z prosbg o ztozenie oferty na:

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
»Projektowanie oferty kulturalnej dla mtodziezy”

Zamoéwienie ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo zamowien publicznych z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 z p6zn. zm.), tj. ponizej 130 000 zt netto.

1. Terminy szkolenia: 6-8 czerwca 2022
[szczegotowy harmonogram znajduje sie w zatgczniku nr 1]

2. Uczestnicy szkolenia:

2.1 Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do pracownikow instytucji kultury, ktérzy
prowadzg projekty lub programy skierowane do i wspottworzone przez dang grupa
wiekowa,

2.2. Liczba uczestnikéw szkolenia: do 20 osob.

3. Miejsce szkolenia:
Dom Pracy Tworczej w Radziejowicach (ul. Sienkiewicza 4, 96-325 Radziejowice).
Zamawiajgcy zapewnia nocleg w pokoju jednoosobowym w obiekcie szkoleniowym oraz
transport busem z centrum Warszawy.

4. Zagadnienia kluczowe, ktére musza by¢ uwzglednione w programie szkolenia to:

o charakterystyka mtodziezy jako niejednorodnej grupy

¢ specyfika animaciji kulturalnej mfodziezy

o miodziez jako uczestnik, odbiorca i tworca kultury

e komunikacja i promocja dziatan skierowana do mtodziezy
¢ projektowanie oferty metodg Design Thinking

e dobre praktyki z sektora kultury.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowa¢ czesé merytoryczng skryptu tj. tekstu do 40 tys.
znakow ze spacjami (skrét informacji przekazanych podczas szkolenia, niezbednych
do przygotowania materiatébw szkoleniowych powielanych przez NCK) do kazdej z trzech czesci
szkolenia.

5. Kryteria oceny ofert:

a) ocena merytoryczna - maksymalnie 60 pkt, na podstawie przedstawionego
w Zatgczniku nr 2 programu szkolenia i metod szkoleniowych:

e program szkolenia i uwzglednienie w nim zagadnien kluczowych (0-30 pkt, 5 pkt. za
kazde zagadnienie kluczowe) (min. 2500 znakéw ze spacjami):
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charakterystyka mtodziezy jako niejednorodnej grupy
specyfika animacji kulturalnej mtodziezy

mtodziez jako uczestnik, odbiorca i twoérca kultury
komunikacja i promocja dziatan skierowana do mtodziezy
projektowanie oferty metodg Design Thinking

dobre praktyki z sektora kultury
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e réznorodne metody szkoleniowe adekwatne do programu i spéjne z programem szkolenia
(0-30 pkt, 5 pkt. za kazdg metode szkoleniowg) (min. 1500 znakéw ze spacjami).

UWAGA: W PRZYPADKU DOLACZENIA DO OFERTY HARMONOGRAMU
SZKOLENIA NIE SPELNIAJACEGO WYMOGU FORMALNEGO DOT. LICZBY
ZNAKOW, OFERTA ZOSTANIE ODRZUCONA. HARMONOGRAM SZKOLENIA NIE
MOZE BYC UZUPELNIANY, GDYZ PODLEGA OCENIE.

b) cena (40 pkt) - podczas oceny ofert w/w kryterium cena stosowany bedzie nastepujacy
sposob obliczenia: oferta z najnizszg ceng ofertowg uzyska maksymalng liczbe punktow
przewidziang dla tego kryterium, tj. 40 pkt. Punkty pozostatych ofert zostang przeliczone
zgodnie z nastepujgcym wzorem: (Cmin + Cp) X 40, gdzie: Cmin—cena oferty minimalnej, Cp
— cena oferty badanej, cena musi obejmowac wszystkie elementy zwigzane z realizacjg
zamowienia.

6. Warunki udzialu w postepowaniu:

Zrealizowanie przez trenera skierowanego do realizacji szkolenia min. 3 ustug polegajgcych na
przeprowadzeniu szkolen dla pracownikéw instytuciji kultury w ciggu 3 lat od dnia ztozenia oferty
(ocena warunku zostanie dokonana na podstawie wykazu ustug w zatgczniku nr 3). Jezeli

w ofercie zgtoszono wiecej niz 1 trenera, warunek musi by¢ spetniony dla minimum
jednego trenera. Wykonawca moze zgtosi¢ maksymalnie dwoéch treneréow.

Oferta, ktéra nie wykaze spetniania warunku nie bedzie podlegaé ocenie.

Jezeli wskazany w wykazie w wykazie ustug, nie bedzie mogt prowadzi¢ szkolenia z przyczyn
niezaleznych, Wykonawca moze dokona¢ zmiany trenera tylko i wytgcznie za zgodg
Zamawiajgcego. Trener wskazany na nowo przez Wykonawce musi spetnia¢ warunek okreslony
w postepowaniu.

7. Oferty, ktore bedg podlega¢ ocenie muszg zawiera¢:
7.1. program szkolenia wraz z podaniem metod i narzedzi pracy (zatgcznik nr 1),
7.2. wykaz min. 3 przeprowadzonych przez trenera szkolen skierowanych do pracownikow
instytucji kultury (zatgcznik nr 2)

8. Oferte wraz z zalagcznikami prosze sktadaé za pomoca platformy zakupowej pod
adresem www.platformazakupowa.pl/pn/nck do dn. 26.04.2022 r., do godz. 12:00.

9. Cena zawiera w sobie catkowity koszt realizacji Przedmiotu zaméwienia.

10. Informacja dotyczaca wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na
Platformie Zakupowej.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji ceny z Wykonawca, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku gdy najkorzystniejsza oferta przekracza kwote
srodkéw finansowych jakie Zamawiajgcy miat przeznaczong na ustuge bedaca
Przedmiotem zaméwienia.

12. Zamawiajgcy moze zakonczy¢ postepowanie bez dokonania wyboru najkorzystniej oferty
(uniewaznienie postepowania).
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