Zalacznik nr 5 do SWZ

Umowa nr CRU!...../[Z/2022
na swiadczenie ustug kompleksowego sprzatania i utrzymania
czystosci pomieszczen wewnetrznych

zawartaw dniu ...........ooeeeeee 2022 roku, pomiedzy

Gming Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83, w imieniu
i na rzecz ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie z siedzibg przy
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 4-217 Czestochowa,

zwany w dalszej czesci umowy ,Zamawiajacym”, reprezentowany przez:

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk,
dziatajgcg na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy

oraz

Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie
Matyjaszczyk, dziatajgcg na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we
wspotpracy z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci
prawnych obejmujgcych rozporzadzanie prawem, kiérego warto$¢ przekracza 30 000 EURO,

zwane dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Zamawiajacy i Wykonawca fgcznie zwani bedg dalej ,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich ,Strong”.
Przedstawiciele Stron przez zlozenie swojego podpisu oswiadczajg takze, Zze sg upowaznieni
do zawarcia niniejszej Umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej Strony nie jest ograniczone
w zadnym zakresie, a sposob reprezentacji os6b wystepujgcych w imieniu reprezentowanych Stron
umozliwia skuteczne skifadanie oswiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan na rzecz
reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby
mie¢ wplyw na wykonanie zobowigzan przyjetych przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o kiérym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2021r poz. 1129 z pézh. zm.),
zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zamdwienia jest zapewnienie ustugi kompleksowego sprzatania i utrzymania
czystosci w pomieszczeniach wewnetrznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie.

2. Miejsce realizacji prac: .......c.coveviiiiiiii o tgcznej powierzchni ....... m2.

3. Szczegotowy zakres oraz czestotliwos¢ wykonywanych prac zostaty okreslone w Zatgczniku nr 1
(Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia) do umowy.

4. Wykonawca potwierdza, iz przed podpisaniem niniejszej umowy, przy zachowaniu najwyzszej
starannosci zapoznat sie ze Szczegétowym Opisem Przedmiotu Zamowienia oraz dokonat wizji
lokalnej obiektow, nie zgtasza zastrzezen i zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy w zakresie
rzeczowym zgodnym ze Szczego6towym Opisem Przedmiotu Zaméwienia i za cene umowna.

5. Zakres prac w zaleznosci od potrzeb jak i mozliwosci techniczno-organizacyjnych Zamawiajgcego
moze ulec zmianie na zasadach okres$lonych w umowie.

6. Prace bedag spetnialy wymagania majgcych zastosowanie w Polsce przepisow prawa, norm
technicznych i norm ochrony $rodowiska.

. § 2
SPOSOB WYKONYWANIA USLUGI
1. Ustuga sprzatania winna by¢ swiadczona w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy Zamawiajgcego. Szczegotowy harmonogram sprzatania zostanie ustalony po zawarciu
umowy.
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Ustuga sprzatania bedzie swiadczona przy uzyciu przez Wykonawce witasnego sprzetu oraz
materiatdw eksploatacyjnych (srodki czyszczgce, konserwujgce, higieniczne, zapachowe)
wyszczegodlnionych ponize;:

1) prosty sprzet sprzatajgcy — wiadra, mopy, szczotki (miotty), zmiotki + szufelki, Scierki, itp.;

2) zmechanizowany sprzet sprzatajgcy — odkurzacze mechaniczne, urzgdzenia czyszczace
do powierzchni wykonanych z linoleum, lastryko, ptytek gresowych, wyktadzin dywanowych,
itp.;

3) $rodki czyszczace, konserwujgce i zapachowe: ptyn do szyb, ptyn do mycia podtog, srodek do
dezynfekcji toalet, srodki do usuwania kamienia i rdzy, mleczko do czyszczenia powierzchni,
srodek czyszczgcy do kurzu; zapachowe kostki sedesowe i pisuarowe, odswiezacze
powietrza w toaletach);

4) inny niezbedny sprzet do utrzymania czystosci w budynku, w tym do mycia okien (np. drabiny,
zabezpieczenia, itp.);

5) $rodki higieniczne dla pracownikdw Zamawiajgcego: papier toaletowy, reczniki papierowe,
mydto w ptynie, worki na Smieci, itp.

Sprzet i narzedzia wykorzystywane do sprzgtania musza byé sprawne, a w razie awarii wszelkie

koszty napraw ponosi Wykonawca.

Wszelkie materiaty eksploatacyjne niezbedne do wykonania prac okreslonych w Zatgczniku nr 1

do niniejszej umowy, bedg dostarczane i uzupetniane wedtug biezgcych potrzeb w celu nalezytej

realizacji ustugi.

Podczas mycia powierzchni holi i korytarzy, personel sprzatajgcy ma obowigzek stosowac tablice

ostrzegawcze lub piktogramy z napisem ,UWAGA SLISKO!”.

Srodki chemiczne do sprzatania i utrzymania czystoéci, ptyny, proszki, detergenty, $rodki

czyszczgce do mebli, itp., stosowane przez Wykonawce, majg by¢ biologicznie neutralne,

z odpowiednimi atestami i zezwoleniami do ich stosowania w Polsce. Zamawiajacy, w kazde;j

chwili trwania umowy bedzie mogt zazada¢ od Wykonawcy okazania uzywanych s$rodkow

chemicznych i sprawdzenia posiadanych atestéw.

Wykonawca w terminie 14 dni roboczych od daty zawarcia umowy przedtozy Zamawiajgcemu

aktualne karty charakterystyki substancji chemicznie niebezpiecznych wszystkich artykutow

chemicznych niezbednych do wykonania ustugi, przy stosowaniu ktérych wystepuje obowigzek
ich prowadzenia. W przypadku aktualizacji kart charakterystyki, Wykonawca bedzie zobowigzany
niezwtocznie przedtozy¢ zaktualizowane karty Zamawiajgcemu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wystgpienia z Zzgdaniem zmiany stosowanych przez

Wykonawce srodkéw, w przypadku ich nieskutecznosci, powodowania uszkodzeh czyszczonych

powierzchni lub uczulen oséb przebywajgcych w pomieszczeniach objetych ustugg. Wykonawca

w ciggu trzech dni od dnia wptywu takiego Zzgdania przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu

wykaz proponowanych na zamiane srodkéw.

Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na szatnie pracowniczg

oraz przechowywanie wszelkich materiatdw eksploatacyjnych wykorzystywanych przy sprzataniu.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie udostepni¢ Wykonawcy pobdr wody i energii elektrycznej.

Wykonawca zobowigzuje sie do racjonalnego korzystania z tych mediéw przy wykonywaniu

przedmiotu umowy.

§3

OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ustug z nalezytg starannos$cia, zapewniajgc na terenie
objetym umowag nalezyty fad i porzadek, wykonujac prace w sposdb najmniej ucigzliwy dla
uzytkownikéw obiektéw oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania wzgledem swojego personelu przepiséw prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci do zapewnienia $rodkéw ochrony
indywidualnej (obuwie, rekawiczki ochronne, jednakowe fartuchy ochronne, maseczki i $rodki
dezynfekcyjne).
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za mienie znajdujgce sie w udostepnionych
mu pomieszczeniach. Za wszelkie szkody powstate w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
umowy Wykonawca odpowiada do petnej wysokosci szkody.
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Zamawiajgcego o wszelkich
dostrzezonych w czasie sprzgtania obiektéw awariach i uszkodzeniach w pomieszczeniach oraz
W wyposazeniu pomieszczen.
W przypadku wykonywania prac okresowych (np mycie okien, polimeryzacja powierzchni holi
i korytarzy, itp.), Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ personel, gwarantujgcy sprawne
i terminowe przeprowadzenie wskazanych powyzej prac, bez dodatkowego wynagrodzenia.
Wykonawca za zgodg Zamawiajgcego moze odstgpi¢ od mycia okien w okresie zimowym,
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w przypadku niesprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ generalne sprzgtanie po malowaniu i/lub remontach
pomieszczen bez dodatkowego wynagrodzenia.

Wykonawca zobowigzuje sie¢ w terminie siedmiu dni roboczych od daty zakonczenia umowy
i zaprzestania realizacji ustugi sprzatania na obiektach objetych przedmiotem niniejszej umowy,
do odebrania wszystkich rzeczy przechowywanych w pomieszczeniach Zamawiajgcego.
W przypadku uchybiania temu obowigzkowi, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do zlecenia
opréznienia pomieszczen oraz utylizacji znajdujgcych sie w nich rzeczy na koszt i ryzyko
Wykonawcy.

§4
KOORDYNATOR UStUG SPRZATANIA

. Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktory bedzie

petnit funkcje statego Koordynatora w trakcie swiadczenia ustug objetych przedmiotem umowy.
Koordynator bedzie zobowigzany do utrzymania statego kontaktu z Zamawiajgcym, zaréwno
w formie telefonicznej jak i elektronicznej oraz do niezwtocznego, osobistego stawienia sie
w siedzibie Zamawiajgcego na kazde jego wezwanie.

Do zadan Koordynatora bedzie nalezato organizowanie i sprawowanie nadzoru nad nalezytym
wykonywaniem prac objetych przedmiotem niniejszej umowy oraz zarzgdzanie personelem
sprzatajgcym.

§5

PERSONEL SPRZATAJACY
Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawce do realizacji ustugi zobowigzani sg do wykonywania
powierzonej pracy samodzielnie, bez mozliwosci wprowadzania do sprzgtanych obiektow o0sob
trzecich.
Wykonawca zobowigzany jest w terminie trzech dni roboczych po zawarciu umowy przekazac
Zamawiajgcemu wykaz pracownikéw skierowanych do wykonywania prac na obiekcie objetym
przedmiotem niniejszej umowy.
Wykonawca obowigzany jest pisemnie informowaé Zamawiajgcego o kazdej zmianie w obsadzie
pracownikow wyznaczonych do realizacji zaméwienia.
Osoba nie ujeta w wykazie pracownikéw, o kitorym mowa w ust. 1 nie zostanie wpuszczona
na teren obiektow.
W celu utrzymania porzadku w obiektach, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wydawania
polecen bezposrednio personelowi sprzatajgcemu.
Zamawiajgcy na kazdym etapie realizacji niniejszej umowy zastrzega sobie prawo do zgdania
od Wykonawcy zmiany personelu sprzatajgcego w przypadku razgcych zaniedban
lub niewtasciwego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. W takiej sytuacji Wykonawca
bedzie zobowigzany zastgpi¢ wskazang przez Zamawiajgcego osobe w terminie
nieprzekraczajgcym trzech dni roboczych od daty zgtoszenia zdarzenia w formie elektronicznej
lub za posrednictwem faksu.
Personel sprzatajgcy musi posiadac identyfikatory wraz z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg
pracodawcy. Zabrania sie wprowadzania na teren sprzgtanych obiektéw osdb nie bedgcych
pracownikami firmy sprzgtajgce;.

§6

KONTROLA | ODBIOR JAKOSCI WYKONANYCH PRAC
Zamawiajgcy dokonuje odbioru prac wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym, poprzez
podpisanie bez uwag miesiecznego protokotu odbioru jakosciowego wykonanych prac, kiérego
wz0r stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
Cyklem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.
Oceny prawidtowosci wykonania prac objetych przedmiotem umowy dokonuje wyznaczony
pracownik Zamawiajgcego.
Stwierdzone przez wyznaczonego pracownika Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu
przedmiotu umowy zgtaszane bedg na biezgco Kordynatorowi ze strony Wykonawcy w formie
pisemnej lub droga elektroniczng, a w nagtych przypadkach ustnie lub telefonicznie.
Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidtowosci w wykonaniu
przedmiotu umowy lub zmiany sposobu $wiadczenia ustug w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego, uwzgledniajacym w szczegdlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas,
w ktérym mogg zostac usuniete oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzany jest do odbioru w siedzibie Zamawiajgcego miesiecznego protokotu
odbioru jakosciowego wykonanych prac w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
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danego cyklu rozliczeniowego.

§7

TERMIN REALIZACJI UMOWY
Czas obowigzywania umowy: 728 dni od dnia 03.01.2022 .
Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia tylko z waznych powodéw.
Zamawiajgcy w przypadku razgcego naruszenia zakresu i zasad $wiadczenia ustug sprzatania
objetych przedmiotem niniejszej umowy lub w przypadku zaistnienia dwoch przypadkow nienalezytego
wykonania umowy w okresie danych 6 miesiecy moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§8
OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Zamawiajgcy wymaga, aby czynnosci polegajgce na faktycznym wykonywaniu prac
sprzatajgcych (nie dotyczy Koordynatora) zwigzanych z wykonaniem catego zaméwienia o ile
nie sg (bedg) wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej byly wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce, Podwykonawce
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktoérej wykonawca
lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, wspdlnicy spotki cywilnej).
W zwigzku z powyzszym Wykonawca musi przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci przez
te osoby przedstawi¢ przedstawicielowi Zamawiajgcego dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie
tych oséb na umowe o prace, np.:
1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
0 prace;
2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy o prace zatrudnionego pracownika;
3) inne dokumenty.
- zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika.
Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze wspdlnikdw konsorcjum lub zgtoszony zgodnie
z przepisami Pzp Podwykonawca.
Bez przedstawienia jednego z powyzszych dokumentéw osoby, ktére muszg by¢ zatrudnione
na umowe o prace, nie bedg mogty wykonywac pracy z winy Wykonawcy.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.
Przed rozpoczeciem ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przeszkolenia
Pracownikéw w zakresie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

§9 )
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI
Warto$¢ umowy w odniesieniu do catosci zadania wynosi zgodnie z ofertg Wykonawcy:

1)cena netto ogdtem: ..., zt

SIOWNIE ZIOTYCR: e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeas
2) podatek VAT w wysokosci: ...... Yo, 4l zt

SIOWNIE ZIOLYCRN: ..
3)cena brutto ogdtem: ... zt

SIOWNIE ZIOLYCR: ..o
Z tytutu prawidtowego wykonywania prac objetych przedmiotem niniejszej umowy, Zamawiajacy

bedzie ptacit Wykonawcy wynagrodzenie miesieczne w wysokoSCi .................... pin brutto
(STOWNIE: e e Ztotych ..../100 groszy), przy
zatozeniu, zecena za 1 m? sprzatanej powierzchni wynosi .................. pin brutto
(STOWNIE: . ztotych ...../100 groszy).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
umowy i nie ulegnie zmianie przez caty okres jej obowigzywania.

Naleznos$¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie uregulowana ze $rodkéw finansowych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, zabezpieczonych w planie
Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020-2021, wedlug nastepujgcego podziatu
klasyfikacji budzetowej (dziat / rozdziat / paragraf): .....cccccoceeies viiiiiiiiinnen.s
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca wyraza
zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wtasnym zakresie, bez koniecznosci informowania
Wykonawcy.

Okresem rozliczeniowym bedzie jeden miesigc kalendarzowy.

Podstawg dokonania zaptaty bedzie podpisanie bez uwag przez obie Strony umowy

miesiecznego protokotu odbioru jakosciowego wykonanych prac za dany miesigc, o ktorym

mowa w § 6 ust. 1 umowy.

Naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty prawidtowo

wystawionej faktury/rachunku, na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany w tresci

faktury/rachunku.

Na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z2021 r. poz.

685 ze zm.) Zamawiajacy stosuje mechanizm podzielonej ptatnosci (split payment)

dla rozliczenia wystawionych przez Wykonawce faktur. Wykonawca os$wiadcza, iz wyraza zgode

na realizowanie przez Zamawiajgcego pfatnosci w systemie podzielonej pfatnosci (split
payment).

Wykonawca oswiadcza, ze /skresli¢ jezeli nie dotyczy/:

1) jest czynnym podatnikiem w podatku od towaréw i ustug VAT;

2) rachunek bankowy O NI ... , jako
wiasciwy do uregulowania naleznosci wynikajacej z przedmiotowej umowy, stuzy do rozliczen
finansowych w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej i jest dla niego prowadzony
rachunek VAT, o ktérym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardow i ustug. Rachunek jest zgloszony do ..o
/wskazac¢ Urzad Skarbowy/ i widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT;

3) zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajacego o kazdej zmianie rachunkéw bankowych
wskazanych w biatej liscie kontrahentéw wraz z potwierdzeniem, Zze zmieniony rachunek
znajduje sie w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania ptatnosci;

4) ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz obcigzenia
natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany statusu rachunku
bankowego jako zawartego w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT.

Fakture/rachunek nalezy dostarczy¢ do siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 2.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wstrzymania wyptaty srodkdw — jezeli wystawiona

przez Wykonawce faktura/rachunek nie spetnia wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego,

a w szczegolnosci zawiera niekompletne lub nieaktualne dane — do czasu usuniecia przez

Wykonawce zaistniatych nieprawidtowosci.

Za date wyptaty wynagrodzenia uznaje sie dzieh zlozenia dyspozycji zaptaty przez

Zamawiajgcego.

W przypadku zwtoki w zapfacie naleznosci, Zamawiajgcy zaptaci odsetki ustawowe za kazdy

dzieh zwtoki, z zastrzezeniem ust. 12.

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych

Z niniejszej umowy na osoby trzecie.

W przypadku powierzenia przez Wykonawce realizacji ustug Podwykonawcy, Wykonawca jest

zobowigzany do dokonania we wlasnym zakresie zaptaty wynagrodzenia naleznego

Podwykonawcy z zachowaniem terminéw pfatnosci okreslonych w umowie z Podwykonawca.

§9a

Zmiana umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy — art. 436 pkt 4 lit. b Pzp

1.

Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 umowy, w formie aneksu, kazdorazowo w przypadku
wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za praceg;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- na zasadach i w sposob okreslony w ust. 2 — 12 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedg
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miaty wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce, z zastrzezeniem, ze
Wykonawca moze zgdaé¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadkach okreslonych
w powyzszych pkt 2) — 4) po uptywie co najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy
przez Strony.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci przedmiotu
Umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug po dniu
wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o kiérej mowa w ust. 1
pkt 2) lub 3) lub 4) powyzej, bedzie obejmowaé wytacznie czesé wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokos$ci kosztéw wykonania umowy
przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepisOw odpowiednio zmieniajgcych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne.

W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy

ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze

zwiekszeniem wysokosci wynagrodzeh pracownikow $wiadczgcych ustugi na rzecz

Zamawiajgcego na podstawie umowy do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego

wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem

wszystkich  obcigzen publicznoprawnych  dotyczacych  kwoty wzrostu  minimalnego
wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) lub pkt 4) powyzej, wynagrodzenie

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego

w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom swiadczagcym ustugi na podstawie umowy.

Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci

wynagrodzenia pracownikéw swiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,

odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, kazda ze Stron moze wystgpic

do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegoétowe wyliczenie

catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem

daty, od ktorej nastgpita bgdz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy,
uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2) lub pkt 3) lub pkt 4) powyzej, jezeli

z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty,

z ktérych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy,

w szczegolnosci:

1) zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych
ustugi (bez ujawniania tzw. ,danych wrazliwych”), wraz z okresleniem zakresu, w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2) powyzej,

2) zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikdw $wiadczacych
ustugi (bez ujawniania tzw. ,danych wrazliwych”), wraz z kwotami sktadek uiszczanych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Wykonawce albo odpowiednio sktadek uiszczanych w ramach
pracowniczych planéw Kkapitatowych w czedci finansowanej przez Wykonawce,
z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi
—w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3) lub pkt 4).

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) lub pkt 4) powyzej, jezeli z wnioskiem

wystepuje Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia

w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie

wynikac, w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania umowy, w tym zestawienia

wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 powyze;.

W terminie do 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej,
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Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno
ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub cze$ciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.
7 powyzej. W takim przypadku przepisy ust. 8 — 10 powyzej stosuje sie odpowiednio.

Zawarcie aneksu moze nastgpi¢ nie pdozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia przez Zamawiajgcego wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

§9b
Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w trybie art. 439 Ustawy PZP

W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi Swiadczone przez okres diuzszy niz 12 miesiecy,
Zamawiajagcy wprowadza postanowienia dotyczace zasad wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg umowy.
Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaznika cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gitéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej: ,GUS”).
Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zarédwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,
w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem ceny
przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Ofercie.
Strony bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, bedzie wynosit
nie mniej niz 5 punktéw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;.
Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia.
W celu unikniecia watpliwo$ci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesdli nie
uptynat okres wskazany w zdaniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust.
2 powyzej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,Wybrane miesieczne wskazniki
makroekonomiczne”, dostepnym na stronie https:/stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/.
Za referencyjne Zamawiajgcy uznaje wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
wyszczegolnione w grupie ,B”, prezentujgcej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego.
Kwota, o ktérg nalezy zmieni¢ wynagrodzenie Wykonawcy obliczana bedzie wedle
nastepujgcego wzoru:
kwota netto = (W1 - W2) x 100% x wynagrodzenie netto*
1) W1 — wskaznik z miesigca, w ktérym sktadany jest wniosek o zmiang wynagrodzenia,

lub z powodu braku aktualnych wskaznikow (publikacja wskaznikéw GUS odbywa

sie z opdznieniem) wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

2) W2 - wskaznik z miesigca, w ktérym zawarta byta umowa, albo jeZeli umowa zostata zawarta

po uptywie 180 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert - miesigc, w
ktorym odbyto sie otwarcie ofert.

3) *taczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za okres od miesigca w jakim ztozono wniosek

0 zmiane wynagrodzenia do zakonczenia obowigzywania umowy.
Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
2 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 9 ust. 1 Umowy, w efekcie zastosowania
postanowien niniejszego paragrafu.
Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 2 %
catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 9 ust. 1 umowy, w efekcie zastosowania
postanowien niniejszego paragrafu.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardw i ustug konsumpcyjnych wediug
wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania Umowy przekracza 12 miesiecy.
Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona
zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci wniosku. We wniosku nalezy
wykazac¢, ze zaistnialy wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia w szczegolnosci, ze doszio do zmiany ceny materiatdéw lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg umowy uprawniajgcej do dokonania zmiany wynagrodzenia oraz nalezy wykazaé
w jakim zakresie zmiana ceny materiatéw lub kosztéw, o ktérej mowa w powyzszym ust. 1
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powyzej, ma wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce. Strony
zastrzegajg sobie prawo do zgdania dokumentéw lub wyjasnien w celu rozpatrzenia wniosku
wymienionego w zdaniu poprzedzajagcym.

Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia

pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§10
KLAUZULA SPOLECZNA
Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia przy wykonywaniu zamowienia 1 osoby
bezrobotnej na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy) w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy (peilny etat), skierowanej z powiatowego
urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub na podstawie wlasciwego dokumentu kierujgcego bezrobotnych do pracodawcy,
wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy okreslonego
w analogicznych przepisach panstwa czionkowskiego UE Ilub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Wykonawca zobowigzany jest udokumentowaé fakt zatrudnienia osoby bezrobotnej poprzez
przedtozenie Zamawiajgcemu — w terminie do 45 dni od daty podpisania umowy -—
nastepujgcych dokumentéw:
1) zgtoszenia oferty pracy przedstawionego wlasciwemu urzedowi pracy;
2) odpisu skierowania osoby bezrobotnej przez wtasciwy urzad pracy do pracodawcy;
3) potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem Kkopii umowy o prace zatrudnionej osoby
bezrobotne;j.
Wszystkie dokumenty dostarczone przez Wykonawce muszg by¢ zanonimizowane w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych (ij. bez adreséw, numeréw PESEL pracownikéw,
a w przypadku kopii uméw o prace — takze bez kwoty wynagrodzenia).
Zatrudnienie osoby bezrobotnej powinno trwac¢ nieprzerwanie do konca realizacji niniejszej
umowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego Ilub przez pracodawce
lub wygasniecia stosunku pracy, Wykonawca Ilub podwykonawca bedzie zobowigzany
do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 45 dni kalendarzowych
od ustania stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu
dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia, w szczegodlnosci zgtoszenie ofert pracy
przedstawione powiatowemu urzedowi pracy, odpisy skierowan osob bezrobotnych przez
powiatowy urzagd pracy do pracodawcy oraz potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie
umowy o prace z bezrobotnym w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub jego wygasniecia.
Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan
dotyczagcych zatrudnienia osoby bezrobotnej. Na Zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt, zatrudnienia w/w osoby,
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:
1) Zzadania o$wiadczeh i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;
3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania zamoéwienia.
W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdéwienia wymaganej
przez Zamawiajgcego liczby oséb bezrobotnych, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng, w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego wynagrodzenia, wraz z naleznymi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne, oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zaméwienia za kazdego
niezatrudnionego bezrobotnego, ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajgcego, chyba
ze Wykonawca, wykaze ze przedstawit zgtoszenie ofert pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy
lub odpowiedniemu organowi zajmujgcemu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy,
a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nielezacych po jego stronie.
Za przyczyne nielezgcg po stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdélnosci brak oséb
bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do realizacji Przedmiotu zamowienia.

§ 1 .
KLAUZULA POUFNOSCI
Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy
Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie traktowac
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je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane

w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z umowg (w tym takze sam fakt

jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw umowy, w trakcie postepowan majgcych

na celu zawarcie umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez wzgledu na to, czy zostaly one

udostepnione Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy, czy tez zostaty

pozyskane przy tej okazji w inny sposob, w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym,

gospodarczym, ekonomicznym, prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym,

administracyjnym, marketingowym, w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotow,

w szczegolnosci tych, z ktérymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci

oraz, z ktérymi jest powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje Poufne).

Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniaé, upubliczniac,

przekazywac ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim lub wykorzystywaé do celéw innych

niz realizacja umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktdére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez Zamawiajgcego;

2) ktére zostaly uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktore zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informaciji;

4) ktorych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa lub na podstawie Zgdania uprawnionych wiadz;

5) ktore stanowig informacje powszechnie znane.

W zakresie niezbednym do realizacji umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje Poufne

swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu umowy,

pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do zachowania

poufnosci na zasadach okreslonych w umowie. Za dziatania lub zaniechania takich oséb

Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jak za dziatania i zaniechania wiasne.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze

Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia

od umowy. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy

wykonywaniu umowy, niezwlocznie po zakonczeniu wykonania umowy, a takze na kazde

pisemne zadanie Zamawiajgcego, bezzwiocznie zwrdécg lub zniszczg wszelkie dokumenty

lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania wyciagi, za wyjgtkiem

jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktory Wykonawca uprawniony jest zachowag.

§12

PODWYKONAWCY
Wykonawca powierza wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym
Podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.
Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom Ilub dalszym
Podwykonawcom nie wytgcza obowigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogow
okre$lonych postanowieniami umowy, w tym dotyczgcych personelu Wykonawcy.
Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania ustug stanowigcych
przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiajgcego na
zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrazona poprzez akceptacje umowy
0 podwykonawstwo.
Umowa o podwykonawstwo nie moze zawieraé postanowien uzalezniajgcych uzyskanie
przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce zaptaty od Wykonawcy lub Podwykonawcy
za wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo od zaptaty przez Zamawiajgcego
wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zaptaty przez Wykonawce wynagrodzenia
Podwykonawcy.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcéw, dalszych
Podwykonawcdéw, ich przedstawicieli lub pracownikow, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

§13
KARY UMOWNE
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kary umowne:
1. za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 10 %
maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 umowy;
2. za kazdy ujawniony w protokole odbioru jakosciowego wykonanych prac przypadek
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nieprawidtowosci, w wysokosci 200,00 zt brutto;

3. za kazdy przypadek ujawnienia korzystania przez Wykonawce ze srodkéw czyszczacych
nieposiadajagcych wymaganych prawem atestéw i badan Ilub przeznaczonych przez
producenta do innego typu czyszczonej lub konserwowanej powierzchni, w wysokosSci
1000,00 zt brutto;

4. 1 000,00 zt za kazdy przypadek stwierdzenia realizowania przedmiotu umowy za pomocg
0s0b, ktére nie zostaty zatrudnione zgodnie z § 8 umowy na podstawie umowy o prace.

taczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie umowy za nienalezyte jej wykonanie,

z uwzglednieniem § 10 ust. 8, nie moze przekroczy¢ 50 % maksymalnej wartosci umowy netto,

o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

W przypadku, gdy szkoda przewyzsza warto$¢ naliczonej kary umownej (wartos¢ naliczonych

kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogdlnych dochodzi¢ odszkodowania w zakresie

przekraczajgcym wysokosé zastrzezonych kar.

§14

SILAWYZSZA
Poprzez site wyzszg Strony rozumiejg zdarzenie zewnetrzne o nadzwyczajnym charakterze,
niezalezne od Stron, niemozliwe do przewidzenia lub nadzwyczaj trudne do przewidzenia,
ktérego skutkom nie dato sie zapobiec np. kleski zywiotowe, powddz, wojny, pozary, strajki,
zamieszki, epidemie.
Strony umowy nie odpowiadajg za niewykonanie zobowigzan umownych ktére spowodowane
jest zaistnieniem sity wyzsze;.
Jezeli ktérakolwiek ze stron stwierdzi, ze umowa nie moze by¢ realizowana z powodu zaistnienia
sity wyzszej lub z powodu nastepstw dziatania sity wyzszej niezwtocznie, jednak nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych, powiadomi o tym na piSmie drugg Strone.
W przypadku wystgpienia sity wyzszej lub jej nastepstw definitywnie uniemozliwiajgcych
kontynuacje wykonywania robét budowlanych zgodnie z umowg, Wykonawca niezwiocznie
wstrzyma roboty, a Zamawiajgcy bedzie zobowigzany do zaptaty Wykonawcy naleznego
wynagrodzenia stosownie do stanu zaawansowania ustug.

§ 15
WYPOWIEDZENIE UMOWY | ODSTAPIENIE UMOWY

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku nienalezytego

wykonywania przedmiotu umowy w szczegdlnosci w sposob niezgodny z umowg, SWZ oraz

ze wskazaniami Zamawiajgcego.

Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:

1) Wykonawca utracit uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikajgce z przepiséw
szczegolnych;

2) nie rozpoczat wykonywania ustug objetych umowa;

3) zaniechat realizacji umowy i nie podejmuje czynnos$ci pomimo pisemnego wezwania;

4) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych =zastrzezen ze strony
Zamawiajgcego nie wykonuje ustugi zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposéb
narusza zobowigzania umowne;

5) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;

6) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi Zamawiajgcy wezwie
Wykonawce do wykonania lub nalezytego wykonania ustugi i wyznaczy w tym celu
odpowiedni termin.

Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 6 miesiecy od powziecia

wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zamawiajgcy uprawniony jest do dokonania zlecenia wykonania ustugi podmiotowi trzeciemu

na koszt i ryzyko Wykonawcy w przypadku bezskutecznego uptywu terminu do wykonania tej

ustugi.

Wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego nastepuje z 6 miesiecznym okresem

wypowiedzenia.

§ 16
ZMIANY UMOWY
Zmiany postanowienn umowy dopuszczalne sg w przypadkach, gdy spetnione zostang warunki
okre$lone w art. 455 ustawy Pzp, w tym w szczegdlnosci:
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1) zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub wynikajgcych z prawomocnych
orzeczen lub ostatecznych aktdéw administracyjnych wiasciwych organéw — w takim zakresie,
w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania postanowienn umowy do zaistniatego stanu
prawnego lub faktycznego;

2) innych postanowienn umownych w zakresie wynikajgcym z uregulowan prawnych
wprowadzonych w zycie po dacie podpisania umowy, wywotujgcych potrzebe zmiany umowy;

3) sita wyzsza - rozumiang jako wystgpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnetrznego,
niemozliwego do przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie dato sie unikng¢ nawet przy
zachowaniu najwyzszej starannosci, a ktore uniemozliwia Wykonawcy wykonanie jego
zobowigzania w catosci lub w czesci. W razie wystgpienia sity wyzszej strony umowy
zobowigzane sg dotozy¢ wszelkich staran w celu ograniczenia do minimum opdznienia
w wykonywaniu swoich zobowigzah umownych, powstatego na skutek dziatania sity wyzsze;.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu $wiadczonych ustug i w zwigzku z tym

wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku:

1) wystgpienia prac remontowy, inwestycyjnych;

2) zmian organizacyjnych u Zamawiajgcego;

3) wytaczenia pomieszczen (budynkow) z eksploatacii.

Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia

okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, nastgpi proporcjonalnie do okresu wytgczenia

wykonywania ustugi oraz zmniejszenia zakresu (powierzchni) na ktorej wykonywana jest ustuga.

Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o wystgpieniu okolicznosci wskazanych w ust. 2

Z miesiecznym wyprzedzeniem.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§17

ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON
Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspoipracy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje
sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym
o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat
Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie/drogg elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze
ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzujg sie wspotdziataé w zakresie rozwigzywania
wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania umowy.
W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych na tle
realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny wilasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.
W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiajgcego
zwigzanych z niewykonaniem Ilub nienalezytym wykonaniem umowy przez Wykonawce,
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przystgpi¢ do sporu lub wstgpi¢ w miejsce
Zamawiajgcego w takim sporze, chyba Zze roszczenia uznane zostaty za bezzasadne
prawomocnym orzeczeniem Sgdu.
Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego w umowie.
Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana za skutecznie
doreczong w sytuacji, gdy wréci ona z adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie”
lub podobng, a Strona bedgca nadawca nie zostata poinformowana o zmianie tego adresu.
Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawcg w sprawach dotyczacych realizacji umowy,
w tym interpretacji jej postanowien, uzgadniania watpliwosci w zakresie jej realizacji, a takze
do podpisywania miesiecznego protokotu odbioru jakosciowego wykonanych prac, sa:

1) Pan/Pani.......ccccccviiiieiiiiiiiiieeee, Jtel ;
2) Pan/Pani......cccccccvviiieeiiiiiiiieeea e, Jtel . ;
3) Pan/Pani......ccccccoiiiiiiiiiiieeeee ctels oL

Koordynatorem wyznaczonym ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiajgcym oraz
do nadzoru nad personelem sprzatajgcym podczas wykonywania pracy objetych przedm|otem
umowy bedzie: Pani/Pan ................... ctel ,e-mail: L.
Stronom przystuguje mozliwo$é zmiany osdéb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego paragrafu
Zmiany oso6b, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz adresu stuzbowej
poczty elektronicznej osoby zmieniajgce;.

Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§18
PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
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zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.

z 2019 r poz. 1781).

Wykonawca zobowigzuje sie do wypetniania obowigzkdéw informacyjnych przewidzianych w art. 13

lub art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str.1) wobec 0s6b fizycznych,

od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami,

o ktérych mowa w ust. 1 2.

Wykonawca oswiadcza, ze systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych

osobowych spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych oraz

rozporzgdzeniach wykonawczych do Ustawy.

Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane wytgcznie w celu

realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiajacego

o stwierdzeniu proby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w wyniku

realizacji umowy.

Celem realizacji obowigzku wynikajagcego z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016r., w dalszej czesci: ,RODO”), Zamawiajgcy informuje

Wykonawce, ze w stosunku do danych osobowych oséb fizycznych, ktérych przetwarzanie jest

niezbedne dla realizacji Przedmiotu umowy:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie z siedzibg w Czestochowie przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2.
Z administratorem  danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail:
mops@czestochowa.um.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze
sie Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@mops.czestochowa.pl Z inspektorem
danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Czestochowie.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b”, ,¢” i ,f'/RODO, tj. w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, zawarcia i wykonania
umowy.

4) Odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu art. 74 w zw. z art. 266 ustawy Pzp, firma $wiadczgca
ustugi  sprzatania pomieszczeh wewnetrznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie.

5) Dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 w zw. z art. 266 ustawy Pzp,
do wygasniecia roszczeh przystugujgcych Zamawiajgcemu z tytutu rekojmi za wady
przedmiotu umowy, ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora albo przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, w zaleznosci od
tego, ktore zdarzenie nastgpi pozniej.

6) Obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczgcych osob fizycznych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp.

7) W odniesieniu do przetwarzanych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposéb zautomatyzowany, o ktérym mowa w art. 22 RODO, ani przekazywane do panstwa
trzeciego.

8) Osobie fizycznej, ktdrej dane sg przetwarzane, przystuguje:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych jej dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych (skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
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do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Osobie fizycznej, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane, nie przystuguije:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. ,b”, ,d” lub ,e” RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ,b” i ,c”
RODO.

10) Wykonawca os$wiadcza, ze poinformowat pracownikéw, albo osoby, z ktérych pomocg umowe
wykonuje, jak réwniez osoby, ktérym wykonanie umowy powierza o koniecznosci
udostepnienia danych osobowych w zakresie i w sytuacji wykonywania przez pracownikéw
Zamawiajgcego czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
personelu Wykonawcy, na zasadach okreslonych w § 6 ust 1 niniejszej umowy.

11) Wykonawca oswiadcza, ze przekazat osobom, o ktérych mowa w pkt 10 powyzej,
odpowiednie informacje okreslone w pkt 1-9.

§19

POSTANOWIENIA KONCOWE
Strony ustalajg, ze w sprawach nieuregulowanych umowag majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.) oraz ustawy Pzp.
Umowe sporzgdzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym) dla kazdej
ze Stron.
Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zaméwienia (Zatgcznik nr 1 do umowy);
2) Protokét odbioru jakosciowego wykonanych prac (Zatgcznik nr 2 do umowy).

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatgcznik nr 1 do umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

POKOJE BIUROWE

CZESTOTLIWOSE WYKONANIA

Lp. ZAKRES PRAC
codziennie |w tygodniu | w miesigcu w roku
odkurzanie wykfadzin podtogowych i dywanow /jezeli wystepuja/,
zamiatanie i mycie podtég niepokrytych wyktadzing dywanowg (w
1 TAK
zaleznosci od lokalizacji) z zastosowaniem odpowiedniego sprzetu i
srodkéw czyszczgcych
wycieranie kurzu z biurek, mebli, wyposazenia biurowego,
komputeréw (wtgcznie z klawiatura i ekranami monitoréw), telefonéw,
2 . S ) . . TAK
parapetow, grzejnikéw, listew odbojowych, obrazéw, elementéw
dekoracyjnych i innych powierzchni
opréznianie koszy na $mieci z wymiang workdéw (w razie ich
3 | zabrudzenia mycie koszy wewnatrz i na zewnatrz) oraz wynoszenie TAK
ich zawartosci
4 oproznianie pojemnikow niszczarek TAK
. . w razie
5 usuwanie plam z wykfadzin podtogowych potrzeby
6 usuwanie zabrudzen z drzwi, klamek oraz framug 1
7 czyszczenie wylgcznikéw i gniazdek
8 mycie opraw o$wietleniowych 1
9 usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow
10 | czyszczenie rolet wewnetrznych oraz zewnetrznych /jezeli wystepuja/ 1
11 | mycie okien 4
12 | nabtyszczanie podtég srodkiem na bazie polimeru
13 | pranie firan /jezeli wystepuja/ 2
TOALETY
CZESTOTLIWOSC WYKONANIA
Lp. ZAKRES PRAC
codziennie |w tygodniu | w miesigcu w roku
opréznianie koszy na $mieci z wymiang workéw (w razie ich
1 zabrudzenia mycie koszy wewnatrz i na zewnatrz) oraz wynoszenie TAK
ich zawartosci
czyszczenie i dezynfekowanie wszystkich urzgdzen sanitarnych (przy
2 RO AP - ) TAK
uzyciu wysokiej jakosci srodkéw dezynfekujacych)
3 mycie posadzek (podidg) srodkiem dezynfekujgcym TAK
4 mycie (czyszczenie) $cian pokrytych glazurg srodkiem
dezynfekujgcym
5 usuwanie osadu i kamienia z urzadzen sanitarnych 1
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czyszczenie baterii umywalkowych, powierzchni btyszczgcych

6 |. : TAK
i emaliowanych
7 czyszczenie luster TAK
8 czyszczenie wylgcznikéw i gniazdek
9 czyszczenie pojemnikéw na mydto, papier toaletowy i reczniki TAK
papierowe
biezgce uzupetnianie sanitariatéw w $rodki higieniczne (mydto
10 | w ptynie, reczniki papierowe, papier toaletowy, srodki zapachowe, TAK
kostki dezynfekujgce do muszli klozetowych i pisuaréw)
11 | mycie drzwi oraz klamek 1
12 | mycie okien /jezeli wystepuja/ 4
13 | mycie parapetéw okiennych 1
14 | czyszczenie wigcznikow, gniazdek itp
15 | czyszczenie kratek wentylacyjnych 1
16 | usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitéw
17 | wycieranie kurzu z grzejnikow
18 | mycie opraw oswietleniowych 2
19 | usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitéw
20 |usuwanie zabrudzen z drzwi, klamek oraz framug 1
21 | Neutralizacja zapachéw w pomieszczeniach sanitarnych TAK
HOLE | KORYTARZE (CIAGI KOMUNIKACYJNE)'
CZESTOTLIWOSC WYKONANIA
Lp. ZAKRES PRAC
codziennie |w tygodniu | w miesigcu w roku
mycie przeszklonych drzwi wejsciowych, ewakuacyjnych,
1 przeszklonych drzwi na korytarzach oraz $cianek dziatowych 1
(szklanych)
wycieranie kurzu z grzejnikow, tablic i gablot informacyjnych,
2 | wylgcznikéw i gniazdek, sprzetu ppoz, parapetéw, listew odbojowych, TAK
obrazéw, elementéw dekoracyjnych i innych powierzchni
3 | wycieranie i polerowanie blatow mebli TAK
4 mycie z zastosowaniem odpowiednich srodkéw czyszczacych siedzisk 1
na korytarzach przeznaczonych dla klientéw
5 mycie opraw oswietleniowych 2
6 pranie firan /jezeli wystepuja/ 2
7 mycie okien 4
zamiatanie i mycie podidg z zastosowaniem preparatéw odpowiednich
8 . . TAK
do okreslonego podtoza
9 nabtyszczanie podtdég preparatem na bazie polimeru
oproznianie koszy na $mieci z wymiang workéw (w razie ich
10 | zabrudzenia mycie koszy wewnatrz i na zewnatrz) oraz wynoszenie TAK
ich zawartosci
11 | usuwanie piachu spod wycieraczek przy wejsciu do budynku TAK
12 | mycie kwiatow naturalnych i zieleni sztucznej 1
13 | usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow
14 konserwacja odpowiednimi — antyposlizgowymi srodkami powierzchni 4
holi i korytarzy;
15 naktadanie powtok polimerowych 4
16 | czyszczenie rolet wewnetrznych oraz zewnetrznych /jezeli wystepuja/ 2
SCHODY
Lp. ZAKRES PRAC CZESTOTLIWOSC WYKONANIA

1 utrzymanie statej czystosci ciaggéw komunikacyjnych — z wieksza czestotliwoscia w przypadku opadéw deszczu lub

Sniegu.
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codziennie

w tygodniu

w miesigcu

w roku

mycie podtdg z zastosowaniem odpowiedniego sprzetu i Srodkow

czyszczacych

TAK

wycieranie poregczy i balustrad

czyszczenie oznakowania i tabliczek

czyszczenie cokotéw przysciennych

usuwanie zabrudzen ze $cian klatek schodowych

mycie opraw oswietleniowych

czyszczenie wylgcznikéw i gniazdek

1

oIN|jo|loa[d|]W|DN

usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow

1

PIWNICE (POZIOM -1) — dot. cz. | (ul. POW2)

oraz cz. lll (ul. Staszica 10)

Lp.

ZAKRES PRAC

CZESTOTLIWOSE WYKONANIA

codziennie

w tygodniu

W miesigcu

w roku

zamiatanie i mycie posadzek

2

mycie drzwi i framug drzwi wejsciowych do piwnic

sprzatanie archiwum zaktadowego (tylko w obecnosci
upowaznionego pracownika Zamawiajgcego)

sprzatanie warsztatu konserwatoréw wraz z opréznianiem koszy na
$mieci oraz z wymiang workéw (w razie ich zabrudzenia mycie koszy
wewnatrz i na zewnatrz) a takze wynoszeniem ich zawartosci

sprzatanie magazynow / pomieszczen gospodarczych

usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow

mycie opraw oswietleniowych

0| N[o]|w

czyszczenie wigcznikéw, gniazdek itp

STRYCH - dot. cz. lll (ul. Staszica 10)

Lp.

ZAKRES PRAC

CZESTOTLIWOSC WYKONANIA

codziennie

w tygodniu

w miesigcu

w roku

zamiatanie podtogi

4

Scieranie kurzu

mycie drzwi

usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow

mycie opraw o$wietleniowych

N[>

czyszczenie wylgcznikéw i gniazdek

Njo|la|~Mlw|DN

usuwanie zabrudzen z drzwi, klamek oraz framug

1

WINDA - dot. cz. lll (dzwig osobowy w bud

ynku przy ul. Staszica 10)

Lp.

ZAKRES PRAC

CZESTOTLIWOSC WYKONAN

1A

codziennie

w tygodniu

w miesigcu

w roku

1

mycie podtogi

TAK

2

sprzatanie kabiny windy (mycie luster wewnatrz kabiny i szybek
w drzwiach kabiny)

2

SERWEROWNIA % — dot. cz. | (ul. POW2), cz. Il (al. Niepodlegto$ci 20/22) oraz cz. lll (ul. Staszica 10)

CZESTOTLIWOSE WYKONANIA

Lp. ZAKRES PRAC
codziennie |w tygodniu | w miesigcu w roku
1 mycie i zamiatanie podtég 1
2 Scieranie kurzy 1
3 usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow 4

2 dot. budynkéw przy: ul. POW 2, ul. Staszica 10, al. Niepodlegtosci 20/22
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4 mycie okien 4
5 mycie opraw oswietleniowych 2
6 czyszczenie rolet wewnetrznych oraz zewnetrznych /jezeli wystepuja/ 1
7 usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow 4

Zatacznik nr 2 do umowy

PROTOKOL ODBIORU JAKOSCIOWEGO

WYKONANYCH PRAC ZA MIESIAC ........... . r.
(wzér)
Wykonanych przez ... Inazwa i dane Wykonawcy/, zgodnie z umowa
nr CRU/....IZI2022 z dnia ........c...cccuuennn r.

Osoby sprawujgce nadzor:
o ze strony Wykonawcy: Koordynator - .............cccoeeiiiiiininnnn.
e ze strony Zamawiajgcego: .......ccceeeieeeeeieeeeeeeennn.

Zamawiajgcy stwierdza, ze prace zostaty wykonane bez zastrzezen' / stwierdza zastrzezenia

Zastrzezenia:
L 2 Pt ,
@ e eeeeeeeeeaeteeeeeeaeaeseteeteseaeeeeststststeseeetatstasetesestatstetetestaetentetettatatnttenttataeneerenararannn ,
L P ,
Protokét przekazano w dniu: ...
Korhcowy wynik odbioru:
POZYTYWNY (data usuniecia nieprawidtowWOSCi /jezeli dotyczy/: ............coeoveeeeeeeeeeeeeerreereerrrrenn, )
NEGATYWNY
PODPISY OSOB UPOWAZNIONYCH:
""""" (Zamawiajacy) " (Wykonawca)

niepotrzebne skresli¢

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIAUMOWY
Strona 17 z 17




