Zalacznik nr 5 do SWZ

Umowa nr CRUV...../[Z/2022
ha przygotowanie oraz dowoéz positkéw dla oséb z niepetnosprawnoscia, starszych i chorych,
korzystajacych z pomocy spolecznej na terenie Gminy Miasta Czestochowy

zawartaw dniu ..........oeeeeee, 2022 roku, pomiedzy

Gming Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83, w imieniu
i na rzecz ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie z siedzibg przy
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 4-217 Czestochowa,

zwany w dalszej czesci umowy ,Zamawiajacym”, reprezentowany przez:

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk,
dziatajgcg na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy

oraz

Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie
Matyjaszczyk, dzialajgcg na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we
wspotpracy z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci
prawnych obejmujgcych rozporzadzanie prawem, kiérego wartos¢ przekracza 30 000 EURO,

zwane dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

W wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, prowadzonego w trybie
podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz.U.2021.1129 t.j. z p6zn. zm.), zwanej dalej: ,ustawg Pzp”, zostata zawarta umowa
o nastepujgcej tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug
polegajgcych na przygotowaniu i dowozeniu przez 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty)
jednodaniowych gorgcych positkéw a na niedziele i dni Swigteczne positkdw w formie suchego
prowiantu, dla os6b z niepetnosprawnoscia, starszych i chorych, korzystajgcych z pomocy
spotecznej na terenie Gminy Miasta Czestochowy, zgodnie z opisem i na warunkach okreslonych
W niniejszej umowie.

2. Zamdwienie realizowane jest w ramach wieloletniego rzgdowego programu pn. ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019 — 2023.

3. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymogi formalne oraz posiada uprawnienia do wykonania
ustug gastronomicznych.

4. Zamawiajgcy przewiduje, ze w catym okresie obowigzywania umowy moze byé dostarczonych
maksymalnie 13505 (stownie: trzynascie tysiecy piecset pie¢) sztuk positkow.

5. Zamawiajgcy przewiduje, iz z positkdw bedzie korzysta¢ ok. 37 osob dziennie. Planowane
wielkosci dziennych dostaw majg charakter szacunkowy. Rozliczenie nastgpi zgodnie
z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy, z zastrzezeniem, Zze maksymalny zakres
przedmiotu zaméwienia zostanie zrealizowany w co najmniej 70 %.

6. Wykonawca zapewnia, ze udziat procentowy ceny wsadu do kotta w koszcie zywienia
1 osobodnia wyniesie .................. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca jest zobowigzany
przedtozyé do wgladu Zamawiajgcego dokumenty potwierdzajgce zachowanie minimalnej
wysokos$ci wsadu do kotta.

§2
SPOSOB WYKONYWANIA UMOWY
1. Positki bedg przyznawane na podstawie decyzji administracyjnej o udzieleniu pomocy w formie
positku, wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie. Zamawiajgcy
do konca kazdego miesigca przekaze Wykonawcy liste osob uprawnionych do korzystania
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z positkdw na kolejny miesigc. W przypadku zmiany ilosci positkéw, Zamawiajgcy poinformuje
o tym fakcie Wykonawce drogg elektroniczng, najpdzniej na dzien przed planowanym terminem
wydania positku.

Osoba uprawniona do korzystania z positku lub jej opiekun, kazdorazowo kwitujg jego odbidr.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania, dowozu i wydawania positku jednodaniowego,

zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) poniedziatki, srody, pigtki — zupa z wktadka miesng oraz pieczywem (zupa powinna by¢é
przygotowana ze $wiezych ziemniakdéw lub z makaronem lub z ryzem lub z kaszg oraz
ze Swiezymi warzywami, zawsze z dodatkiem miesa);

2) witorki, czwartki, soboty — drugie danie obejmujgce zréznicowany asortyment potraw miesnych
(gulasz, mieso mielone, schab, dréb, ryby, itp.);

3) 2razy na 10 dni potrawa bezmiesna;

4) obowigzkowe dodatki do drugiego dania: kasza lub makaron lub ryz lub ziemniaki + warzywa
gotowane lub suréwka + kompot lub sok owocowy.

Waga gotowych do spozycia gorgcych positkbw nie moze byé mniejsza niz: zupa — min. 250 mil;

pieczywo — min. 100 g; ziemniaki, kasza, makaron, ryz — min. 150 g; danie migsne, ryba, itp. —

min. 150 g; suréwka — min. 100 g; warzywa gotowane — min. 100 g; danie miesno-warzywne,

jarskie (np. pierogi, itp.) — min. 250 g.

Gramatura positkéw opisana powyzej obejmuje gramature obowigzujgcg w chwili wydania

positkéw (waga gotowego positku, w tym jego poszczegdlnych skladnikow).

Obiady muszg by¢ urozmaicone, te same potrawy nie mogg powtarzaé sie czesciej niz raz

w tygodniu.

W niedziele i dni ustawowo wolne od pracy Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ suchy

prowiant w cenie obiadu.

Suchy prowiant musi by¢ dowozony wraz z gorgcym positkiem, w dniu poprzedzajgcym dzien

wolny od pracy (niedziele i dni Swigteczne). W przypadku wiecej niz dwoéch dni wolnych,

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ positek w postaci suchego prowiantu na kazdy dzien.

Positki bedg dostarczane przez Wykonawce wiasnym $rodkiem transportu przystosowanym

do przewozenia positkbw, w opakowaniach gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej temperatury

oraz jakosci przewozonych potraw. Suchy prowiant winien by¢ dodatkowo zapakowany

w woreczek foliowy.

Wykonawca zobowigzany jest dowozi¢ positki transportem spetniajgcym warunki sanitarno-

epidemiologiczne i zapewniajgcym witasciwg temperature positkéw. W przypadku awarii lub

innych nieprzewidzianych zdarzen losowych Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ pojazd
zastepczy w czasie nie diuzszymniz ................ min.

Positki muszg by¢ dostarczane przez osoby posiadajgce stosowane kwalifikacje i niezbedne

badania lekarskie.

Dowdz positkdw nastgpi w godzinach od 11:30 do 15:30.

Wykonawca zapewni naczynia jednorazowego uzytku oraz sztuéce, ktoére zostang wkalkulowane

w koszty positkow.

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia i utrzymania wysokiego poziomu czysto$ci i higieny w lokalu (zaplecze kuchenne
wraz z wyposazeniem kuchennym) w zakresie przygotowywania i sporzadzania positkow;

2) posiadania decyzji zatwierdzajacej prowadzenie dziatalnosci z zakresu gastronomii;

3) posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno — epidemiologicznych
o braku przeciwwskazan do wykonywania prac przez pracownikow przygotowujgcych oraz
dowozgcych positki;

4) dowozu positkéw srodkiem transportu przeznaczonym wytgcznie do tego celu i w taki sposéb,
aby nie zostata naruszona jako$¢ zdrowotna tych artykutow;

5) zachowania jakosci obiadoéw zgodnie z przedstawionym jadiospisem. Wszystkie positki
powinny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa;

6) przygotowania positkbw o0 najwyzszym standardzie na bazie produktéw o najwyzszej jakosci
i bezpieczenstwem zgodnie z normami HACCP;

7) biezgcego prowadzenia dziennego rejestru liczby wydanych positkow.

Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego za przestrzeganie przez osoby

wykonujgce w jego imieniu zamdowienia w petnym zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP,

p.poz oraz higieniczno-sanitarnych, a takze za stosowanie sie do zalecen i rekomendac;ji
wydanych przez GIS, zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkodliwe dla zdrowia skutki

moggce wystgpi¢ u oséb spozywajgcych dostarczone positki na zasadach przewidzianych

w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz Kodeksie

cywilnym.
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§3

TERMIN REALIZACJI UMOWY
Czas obowigzywania umowy: 12 miesiecy od dnia 01.01.2022 r.
Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia tylko z waznych powodéw.
Zamawiajgcy w przypadku razgcego naruszenia zakresu i zasad $wiadczenia ustug objetych
przedmiotem niniejszej umowy lub w przypadku zaistnienia dwéch przypadkéw nienalezytego
wykonania umowy w okresie danych 6 miesiecy moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznos$ci, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§4
OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca Ilub
Podwykonawca w trakcie realizacji zamdwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci
bezposrednio zwigzane 2z przygotowaniem i dowozem positkbw w zakresie realizacji
zamoéwienia, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy.
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktérej Wykonawca
lub Podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, wspolnicy spotki cywilnej).
W zwigzku z powyzszym Wykonawca musi przed rozpoczeciem wykonywania czynnos$ci przez
te osoby przedstawi¢ przedstawicielowi Zamawiajgcego dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie
tych oséb na umowe o prace, np.:
1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
0 prace;
2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o prace zatrudnionego pracownika;
3) inne dokumenty.
- zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika.
Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze wspélnikéw konsorcjum lub zgtoszony zgodnie
z przepisami Pzp Podwykonawca.
Bez przedstawienia jednego z powyzszych dokumentow osoby, ktére muszg by¢ zatrudnione
na umowe o prace, nie bedg mogly wykonywacé pracy z winy Wykonawcy.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.
Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci niezbedne do wykonywania wyznaczonych im zadan.
Przed rozpoczeciem ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przeszkolenia
Pracownikéw w zakresie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

§5
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

Warto$¢ umowy w odniesieniu do catosci zadania wynosi zgodnie z ofertg Wykonawcy:
1)cena netto ogdtem: ..., zt

SIOWNIE ZIOLYCR: ..o
2) podatek VAT w wysokosci: ...... Yo, 1.0 zt

SIOWNIE ZIOLYCR: ...
3)cena brutto ogdtem: ... zt

SIOWNIE ZIOLYCR: ... e
Cena jednostkowa netto za dostarczony positek, zgodnie z ofertg Wykonawcy : ..................... zt
Stownie ZIOtYCh: ... e
Naleznos¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie uregulowana ze srodkéw finansowych
zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie na 2022 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji budzetowej (dziat /
rozdziat / paragraf); ..o
Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca wyraza
zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wiasnym zakresie, bez koniecznosci informowania
Wykonawcy.
Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.
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Rozliczenie za ustugi gastronomiczne nastapi kazdorazowo na podstawie dostarczonej
faktury/rachunku wraz z dotgczonym wykazem dostarczonych positkéw, zawierajgcym
potwierdzenie ich odbioru przez osoby uprawnione.
Naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty prawidtowo
wystawionej faktury /rachunku, na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany w tresci
faktury/rachunku.
Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury / rachunku za m-c grudzien w terminie
do dnia 28.12.2022 r., ktdrej warto$¢ bedzie odpowiadata wartosci maksymalnej ilosci wydanych
positkdw do konca tego miesigca. W przypadku, gdy po zakonczeniu okresu rozliczeniowego
faktyczna ilos¢ wydanych positkéw zrealizowana przez Wykonawce bedzie mniejsza niz wynika
to z wystawionej faktury / rachunku, zobowigzany jest on zwrdci¢ kwote réznicy w terminie
do dnia 15.01.2023 r. na konto podane przez Zamawiajgcego oraz w tym terminie zlozy¢
korekte do wystawionej faktury za m-c grudzien.

Na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z2021 r. poz.

685 ze zm.) Zamawiajgcy stosuje mechanizm podzielonej ptatnosci (split payment) dla

rozliczenia wystawionych przez Wykonawce faktur. Wykonawca os$wiadcza, iz wyraza zgode na

Wykonawca os$wiadcza, ze /skreslic jezeli nie dotyczy/:

1) jest czynnym podatnikiem w podatku od towardw i ustug VAT;

2) rachunek bankowy O NI ... , jako
wlasciwy do uregulowania naleznosci wynikajgcej z przedmiotowej umowy, stuzy do
rozliczen finansowych w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej i jest dla niego
prowadzony rachunek VAT, o ktérym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug. Rachunek jest zgtoszony do
........................................................ /wskazaé Urzad Skarbowy/ i widnieje w wykazie
podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywrdoconych do rejestru VAT;

3) zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej zmianie rachunkéw bankowych
wskazanych w biatej liscie kontrahentdéw wraz z potwierdzeniem, ze zmieniony rachunek
znajduje sie w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania ptatnosci;

4) ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz obcigzenia
natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany statusu rachunku
bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT.

Fakture/rachunek nalezy dostarczy¢é do siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 2.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wstrzymania wyptaty srodkéw — jezeli wystawiona

przez Wykonawce faktura rachunek nie spetnia wymagan okre$lonych przez Zamawiajgcego,

a w szczegolnosci zawiera niekompletne lub nieaktualne dane — do czasu usuniecia przez

Wykonawce zaistniatych nieprawidtowosci.

Za date wyptaty wynagrodzenia uznaje sie dzien ztozenia dyspozycji zaptaty przez

Zamawiajgcego.

W przypadku zwioki w zaptacie naleznosci, Zamawiajacy zapfaci odsetki ustawowe za kazdy

dzien zwtoki, z zastrzezeniem ust. 12.

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych

Z niniejszej umowy na osoby trzecie.

W przypadku powierzenia przez Wykonawce realizacji ustug Podwykonawcy, Wykonawca jest

zobowigzany do dokonania we wlasnym zakresie zaptaty wynagrodzenia naleznego

Podwykonawcy z zachowaniem terminéw pfatnosci okreslonych w umowie z Podwykonawca.

§6
KLAUZULA SPOLECZNA

Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia przy wykonywaniu zamowienia 1 osoby
bezrobotnej na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy) w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy (peilny etat), skierowanej z powiatowego
urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub na podstawie wlasciwego dokumentu kierujgcego bezrobotnych do pracodawcy,
wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy okreslonego
w analogicznych przepisach panstwa czionkowskiego UE Ilub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania.

Wykonawca zobowigzany jest udokumentowaé fakt zatrudnienia osoby bezrobotnej poprzez
przedtozenie Zamawiajgcemu — w terminie do 45 dni od daty podpisania umowy -—
nastepujgcych dokumentéw:
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1) zgtoszenia oferty pracy przedstawionego wtasciwemu urzedowi pracy;

2) odpisu skierowania osoby bezrobotnej przez wtasciwy urzad pracy do pracodawcy;

3) potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem Kkopii umowy o prace zatrudnionej osoby

bezrobotne;.

Wszystkie dokumenty dostarczone przez Wykonawce muszg byé zanonimizowane w sposéb

zapewniajgcy ochrone danych osobowych (tj. bez adreséw, numeréw PESEL pracownikéw,

a w przypadku kopii umoéw o prace — takze bez kwoty wynagrodzenia).

Zatrudnienie osoby bezrobotnej powinno trwac¢ nieprzerwanie do konca realizacji niniejszej

umowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce

lub wygasniecia stosunku pracy, Wykonawca Ilub podwykonawca bedzie zobowigzany

do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 45 dni kalendarzowych

od ustania stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu

dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia, w szczegdlnosci zgtoszenie ofert pracy

przedstawione powiatowemu urzedowi pracy, odpisy skierowan oséb bezrobotnych przez

powiatowy urzagd pracy do pracodawcy oraz potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie

umowy o prace z bezrobotnym w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania

poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub jego wygasniecia.

Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan

dotyczgcych zatrudnienia osoby bezrobotnej. Na 2Zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca

obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt, zatrudnienia w/w osoby,

Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczenh i dokumentoéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania zamowienia.

W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdéwienia wymagane;j

przez Zamawiajgcego liczby oséb bezrobotnych, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare

umowng, w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego wynagrodzenia, wraz z naleznymi sktadkami

na ubezpieczenie spoteczne, oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zaméwienia za kazdego

niezatrudnionego bezrobotnego, ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajgcego, chyba

ze Wykonawca, wykaze ze przedstawit zgtoszenie ofert pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy

lub odpowiedniemu organowi zajmujgcemu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy,

a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nielezgcych po jego stronie.

Za przyczyne nielezgcg po stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak osob

bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do realizacji Przedmiotu zamowienia.

§7

PRZEPROWADZENIE KONTROLI JAKOSCI SWIADCZENIA USLUGI
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli w zakresie przestrzegania przez
Wykonawce przepiséw dotyczgcych technologii produkcji i jakosci wykonywanych ustug.
W ramach mechanizméw kontrolnych Zamawiajgcy ma prawo zleci¢ Inspektoratowi Sanitarnemu
przeprowadzenie kontroli w zakresie jakosci przygotowanych positkébw ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich kalorycznosci i gramatury. Koszty przeprowadzenia w/w kontroli pokrywa
Wykonawca. W przypadku trzech negatywnych wynikdw kontroli Zamawiajacy ma prawo
wypowiedzie¢ Wykonawcy umowe.
W celu realizacji uprawnieh kontrolnych Zamawiajagcy ma prawo wstepu do pomieszczen,
w ktorych Wykonawca przygotowuje i prowadzi dystrybucje positkow w kazdym czasie w trakcie
trwania umowy, a Wykonawca ma obowigzek pomieszczenia te Zamawiajgcemu w tym celu
udostepnic.
W przypadku zastrzezeh co do jakosci positkow, Zamawiajacy zgtosi zastrzezenia niezwiocznie
do Wykonawcy faksem lub drogg elektroniczng oraz potwierdzi ten fakt na pismie.
Wykonawca jest zobowigzany do wyeliminowania zastrzezen z czynnosci kontrolnych w ciggu
24 godzin od chwili ich zgtoszenia.
Wykonawca ma obowigzek bezzwilocznego informowania Zamawiajgcego o wszystkich
zdarzeniach majgcych lub mogacych mie¢ wpltyw na realizacje umowy. W tych sprawach
informacje nalezy natychmiast ztozy¢ na pismie.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody wyrzgdzone Wykonawcy przez
Swiadczeniobiorcow.
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§8
KLAUZULA POUFNOSCI

Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy
Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie traktowaé
je ichroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.
Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane
w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z umowa (w tym takze sam fakt
jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw umowy, w trakcie postepowan majgcych
na celu zawarcie umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez wzgledu na to, czy zostaty one
udostepnione Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy, czy tez zostaty
pozyskane przy tej okazji w inny sposéb, w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym,
gospodarczym, ekonomicznym, prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym,
administracyjnym, marketingowym, w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotéw,
w szczegdblnosci tych, z ktérymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci
oraz, z ktérymi jest powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje Poufne).
Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniaé, upubliczniac,
przekazywac ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim lub wykorzystywaé do celéw innych
niz realizacja umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.
Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:
1) ktdére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez Zamawiajgcego;
2) ktére zostaly uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania

Wykonawcy do zachowania poufnosci;
3) ktére zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich

informaciji;
4) ktorych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw

prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;
5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.
W zakresie niezbednym do realizacji umowy, Wykonawca moze ujawniaé Informacje Poufne
swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu umowy,
pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do zachowania
poufnosci na zasadach okreslonych w umowie. Za dziatania lub zaniechania takich osob
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jak za dziatania i zaniechania wiasne.
Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia
od umowy. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu umowy, niezwlocznie po zakonczeniu wykonania umowy, a takze na kazde
pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwlocznie zwrédcg lub zniszczg wszelkie dokumenty lub
inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania wyciggi, za wyjatkiem
jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktéry Wykonawca uprawniony jest zachowad.

§9

PODWYKONAWCY
Wykonawca powierza wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym
Podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.
Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym
Podwykonawcom nie wytgcza obowigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogow
okreslonych postanowieniami umowy, w tym dotyczacych personelu Wykonawcy.
Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania ustug stanowigcych
przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiajgcego na
zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrazona poprzez akceptacje umowy
0 podwykonawstwo.
Umowa o podwykonawstwo nie moze zawieraé postanowienn  uzalezniajgcych uzyskanie
przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce zaptaty od Wykonawcy lub Podwykonawcy
za wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo od zaptaty przez Zamawiajgcego
wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zaptaty przez Wykonawce wynagrodzenia
Podwykonawcy.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcow, dalszych
Podwykonawcéw, ich przedstawicieli lub pracownikéw, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

§ 10
KARY UMOWNE
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Wykonawca zapftaci Zamawiajgcemu kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy, w wysokosci 10 % maksymalnej wartosci umowy netto, o ktoérej mowa
w § 5 ust. 1 umowy.

Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 10 %
maksymalnej warto$ci umowy netto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 umowy;

2) w przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, przez ktore
w szczegolnosci rozumie sie zwiloke w przygotowaniu i dostarczeniu positkdw lub dowédz
positkdw zimnych badz nienadajgcych sie do spozycia (nieswiezych), Zamawiajgcy ma prawo
do zastosowania kary umownej w formie obnizenia naleznosci:

a) do 3 % naleznosci za dany miesigc, w przypadku pierwszego stwierdzenia
nieprawidtowosci;

b) do 6 % naleznosci za dany miesigc, w przypadku ponownego stwierdzenia
nieprawidtowosci.

3) 200,00 zt za kazda godzine zwtoki w podstawieniu pojazdu rezerwowedo;

4) 1 000,00 zt za kazdy przypadek stwierdzenia realizowania przedmiotu umowy za pomoca
0sbb, ktdre nie zostaty zatrudnione zgodnie z § 5 umowy na podstawie umowy o prace.

taczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie umowy za nienalezyte jej wykonanie,

z uwzglednieniem § 6 ust. 8, nie moze przekroczy¢ 50 % maksymalnej wartosci umowy netto,

o ktoérej mowa w § 5 ust. 1.

W przypadku, gdy szkoda przewyzsza warto$¢ naliczonej kary umownej (warto$¢ naliczonych

kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogoélnych dochodzi¢ odszkodowania w zakresie

przekraczajgcym wysokos¢ zastrzezonych kar.

§ 1

SILAWYZSZA
Poprzez site wyzszg Strony rozumiejg zdarzenie zewnetrzne o nadzwyczajnym charakterze,
niezalezne od Stron, niemozliwe do przewidzenia lub nadzwyczaj trudne do przewidzenia,
ktérego skutkom nie dato sie zapobiec np. kleski zywiotowe, powddz, wojny, pozary, strajki,
zamieszki, epidemie.
Strony umowy nie odpowiadajg za niewykonanie zobowigzan umownych ktére spowodowane
jest zaistnieniem sity wyzszej.
Jezeli ktorakolwiek ze stron stwierdzi, ze umowa nie moze by¢ realizowana z powodu zaistnienia
sity wyzszej lub z powodu nastepstw dziatania sity wyzszej niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych, powiadomi o tym na piSmie drugg Strone.
W przypadku wystgpienia sity wyzszej lub jej nastepstw definitywnie uniemozliwiajgcych
kontynuacje wykonywania ustug zgodnie z umowg, Wykonawca niezwlocznie wstrzyma ustugi
a Zamawiajgcy bedzie zobowigzany do zaptaty Wykonawcy naleznego wynagrodzenia
stosownie do stanu zaawansowania ustug.

§12
WYPOWIEDZENIE UMOWY | ODSTAPIENIE UMOWY

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku nienalezytego

wykonywania przedmiotu umowy w szczegoélnosci w sposob niezgodny z umowg, SWZ oraz

ze wskazaniami Zamawiajgcego.

Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) Wykonawca utracit uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikajgce z przepiséw
szczegolnych;

2) nie rozpoczat wykonywania ustug objetych umowsg;

3) zaniechat realizacji umowy i nie podejmuje czynnosci pomimo pisemnego wezwania;

4) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych =zastrzezen ze strony
Zamawiajgcego nie wykonuje ustugi zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny sposob
narusza zobowigzania umowne;

5) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;

6) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi Zamawiajgcy wezwie
Wykonawce do wykonania lub nalezytego wykonania ustugi i wyznaczy w tym celu
odpowiedni termin.

Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 6 miesiecy od powziecia

wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zamawiajgcy uprawniony jest do dokonania zlecenia wykonania ustugi podmiotowi trzeciemu
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na koszt i ryzyko Wykonawcy w przypadku bezskutecznego uptywu terminu do wykonania tej
ustugi.

Wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego nastepuje z 6 miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

§13
ZMIANY UMOWY
Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonane za obopdlng zgoda Stron i dla swej waznosci
muszg by¢ dokonane w formie pisemne;j.
Zmiany postanowien umowy dopuszczalne sg w przypadkach, gdy spetnione zostang warunki
okreslone w art. 455 ustawy Pzp, w tym w szczegdlnosci:
1) zmiany wynagrodzenia brutto w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT,
od pierwszego dnia miesigca w ktérym ustawodawca wprowadzit zmiane;
2) innych postanowien umownych w zakresie wynikajgcym z uregulowan prawnych
wprowadzonych w zycie po dacie podpisania umowy, wywotujacych potrzebe zmiany umowy;
3) wynikle z nieprzewidzianych okolicznosci, sita wyzsza uniemozliwiajgca wykonanie
przedmiotu umowy zgodnie z warunkami umowy;
4) wynikte z omytek pisarskich, edytorskich itp.
Strona wystepujgca ze zmiang zobowigzana bedzie wystgpi¢ na pisSmie do drugiej Strony
z informacjg o zakresie zmiany, jej podstawie i jezeli jest to konieczne zobowigzana bedzie
przedstawi¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce konieczno$¢ wprowadzenia zmian. Strona
ktéra otrzyma wniosek, zobowigzana jest przedstawi¢ swoje stanowisko na piSmie w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§14

ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON
Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspoipracy, w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje
sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym
o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat
Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie/drogg elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze
ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzujg sie wspotdziataé w zakresie rozwigzywania
wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania umowy.
W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych na tle
realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny wilasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.
W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiajgcego
zwigzanych z niewykonaniem Ilub nienalezytym wykonaniem umowy przez Wykonawce,
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przystgpi¢é do sporu lub wstgpi¢ w miejsce
Zamawiajgcego w takim sporze, chyba Zze roszczenia uznane zostaty za bezzasadne
prawomocnym orzeczeniem Sgdu.
Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego w umowie.
Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana za skutecznie
doreczong w sytuacji, gdy wréci ona z adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie”
lub podobnag, a Strona bedgca nadawca nie zostata poinformowana o zmianie tego adresu.
Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawcg w sprawach dotyczacych realizacji umowy,
w tym interpretacji jej postanowien, uzgadniania watpliwosci w zakresie jej realizacji, a takze
przeprowadzenia kontroli jakosci Swiadczonych ustug sa:

1) Pan/Pani.......cccccccviiiieiiiiiiieeee, Jtel . ;

2) Pan/Pani......ccccccoiiiiiiiiiiiieeeeeen, Jtel . ;

3) Pan/Pani.......ccooviiiiiiiiiieee ctelr L

Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z ZamaW|ajacym podczas realizacji
przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan ................... ctel ;

Stronom przystuguje mozliwo$¢ zmiany osdéb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego paragrafu.
Zmiany oso6b, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz adresu stuzbowej
poczty elektronicznej osoby zmieniajgce;.

Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§ 15
PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 22019 r poz. 1781).

Wykonawca zobowigzuje sie do wypetniania obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art.

13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str.1)
wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami,

o ktérych mowa w ust. 1 2.

Wykonawca oswiadcza, ze systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych

osobowych spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych oraz

rozporzgdzeniach wykonawczych do Ustawy.

Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane wytgcznie w celu

realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiajgcego

o stwierdzeniu proby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych

w wyniku realizacji umowy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie z siedzibg w Czestochowie przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2.
Z administratorem  danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail:
mops@czestochowa.um.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze
sie Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@mops.czestochowa.pl Z inspektorem
danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czestochowie.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b”, ,¢” i ,f'/RODO, tj. w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, zawarcia i wykonania
umowy.

4) Odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu art. 74 w zw. z art. 266 ustawy Pzp, firma $wiadczgca
ustugi polegajgce na przygotowaniu i dowozeniu positkéw.

5) Dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 w zw. z art. 266 ustawy Pzp,
do wygasniecia roszczeh przystugujgcych Zamawiajgcemu z tytutu rekojmi za wady
przedmiotu umowy, ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora albo przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, w zaleznosci od
tego, ktore zdarzenie nastgpi pozniej.

6) Obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczgcych osob fizycznych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp.

7) W odniesieniu do przetwarzanych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposob zautomatyzowany, o ktérym mowa w art. 22 RODO, ani przekazywane do panstwa
trzeciego.

8) Osobie fizycznej, ktdrej dane sg przetwarzane, przystuguje:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych jej dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych (skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkdw ochrony prawnej lub w
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celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Osobie fizycznej, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane, nie przystuguije:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. ,b”, ,d” lub ,e” RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ,b” i ,c”
RODO.

§ 16

POSTANOWIENIA KONCOWE
Strony ustalajg, ze w sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.) oraz ustawy Pzp.
Zakazuje sie przeniesienia (przelewu/cesji) wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy
na osoby trzecie bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.
Umowe sporzadzono w 2 (dwoch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym) dla kazdej
ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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