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Krakow, dnia 25.10.2024.

Odpowiedzi na pytania do postepowania na zadanie

Ustuga utrzymania czystosci w budynkach i na terenie KPR - 26/SPRZ/2024

Pytanie nr 1:
Dotyczy czescinr 1

Jakiego rodzaju podtogi wystepujace u zamawiajacego podlegajg konserwaciji ze strony
wykonawcy ?

Odpowiedz:
Zestawienie powierzchni wraz z rodzajem podtog w pomieszczeniach okresla zatacznik nr 4

Pytanie nr 2:

Dotyczy czescinr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz do utrzymania czystosci sprzetu komputerowego nalezy zapewnié
profesjonalne preparaty bez zawartosci alkoholu przeznaczone do tego celu (do monitoréw,
obudowy komputerdw).

Odpowiedz:

Czyszczenie sprzetu profesjonalnymi preparatami lezy po stronie Zamawiajacego.

Pytanie nr 3:
Dotyczy czescinr 1

Zgodnie z art. 107 pkt 1 ustawy Pzp ,jesli zamawiajgc zada ztozenia przedmiotowych $rodkéw
dowodowych, wykonawca sktada je wraz z oferta. Ustawodawca jednoznacznie uregulowat w
ustawie PZP kwestie kiedy nalezy ztozy¢ przedmiotowe $rodki dowodowe. Uznano, ze $rodki te
stuzg zweryfikowaniu poprawnosci merytorycznej ztozonej oferty, dlatego winny zostaé ztozone
przez Wykonawcow wraz z ofertg. Zamawiajgcy powinien zweryfikowaé zgdane przedmiotowe
srodki dowodowe juz na etapie badania ofert. Jest to najbardziej uzasadniona regulacja, dajaca
zamawiajgcemu oceneg ofert pod wzgledem poprawnosci merytorycznej w odpowiednim
czasie. Zamawiajacy bedacy szpitalem w szczegdlny sposob powinien zwroci¢ uwage na

profesjonalnoé¢ ustug jakie oferuje Wykonawca.




W zwigzku z powyzszym prosimy Zamawiajgcego o wprowadzenie wymogu ztozenia
przedmiotowego $rodka dowodowego wraz z ofertg w postaci: Wykazu wszystkich srodkdw
dezynfekujacych, myjaco-dezynfekujgcych, myjgcych, czyszczacych, ktdre beda stosowane
podczas realizacji ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wprowadza takiego wymogu. Wykonawca winien zapewnié $rodki spetniajace

wymogi okreslone w § 4 projektu umowy by nalezycie wykonaé ustuge,

Pytanie nr 4:
Dotyczy czescinr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz do ohowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie profesjonalnego
preparatu do usuwania sladéw po naklejkach, gumach?
Odpowiedz:

Zamawiajacy dostarczy odpowiednie $rodki, gdy zajdzie taka potrzeba.

Pytanie nr 5:
Dotyczy czescinr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz do obowigzkow Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu do

usuwania plam z mat podtogowych/wycieraczek tekstylnych ?

Odpowiedz:

Do obowiazku wykonawcy nalezy ,Oczyszczanie wycieraczek” oraz ,Doczyszczanie i
konserwacja powierzchni podidg w pomieszczeniach, korytarzach, klatkach schodowych,

stosownie do rodzaju wytozonego materiatu” zatem powinien dysponowaé odpowiednimi

srodkami.

Pytanie nr 6:
Dotyczy czescinr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz do obowigzkdéw Wykonawcy nalezy udraznianie rur
kanalizacyjnych, a tym samym zapewnienie odpowiedniego preparatu do realizacji ww.
czynnosci?

Odpowiedz:

Czynnosci te sg po stronie Zamawiajacego




Pytanie nr 7:
Dotyczy czescinr 1

Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydto w ptynie wystepujg u
Zamawiajacego?
Odpowiedz:

U zamawiajgcego wystepujg dozowniki na mydto zaréwno wiszace lub stojgce. Przyktadowo:

Pytanie nr 8:
Dotyczy czescinr 1

Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na srodki do dezynfekcji rak wystepujg u
Zamawiajgcego?
Odpowiedz:

U zamawiajgcego wystepujg dozowniki na pilyn do dezynfekcji zaréwno wiszgce lub stojgce.

Przyktadowo:




Pytanie nr 9:
Dotyczy czescinr 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wyfgcznie

w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg
o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zadanie).

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzieé ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badar lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolert BHP, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie przez wykonawce lub podwykonawce osob
bezpoérednio wykonujgcych czynnosci utrzymania czystosci na podstawie umow zlecenia,
poniewaz pozostaje to w sprzecznosci z art. 95 ustawy Pzp.

Pytanie nr 10:
Dotyczy czescinr 1

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w przypadku
wykonywania zadan objetych przedmiotem zamdwienia jezeli wykonywanie tych zadan nie

polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku- Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz.1320)

Odpowiedz:

Wymaég zatrudnienia na podstawie umdw o prace sformutowany w pkt IV.5 SWZ dotyczy wytacznie
0s6b bezposrednio wykonujacych czynnosci utrzymania czystosci, tylko i wylgcznie osoby
wykonujgce inne czynnosci mogg by¢ zatrudniane na podstawie umoéw zlecenia.

Pytanie nr 11:
Dotyczy czescinr 1

Zwracamy sie z proshg o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy z 3-miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie

hastepujgcego zapis: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodow z




zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, Ze w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidziec
wszystkich okolicznoéci oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wpiyw na wykonywanie
zobowiazan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i
wyczerpujacy uregulowad procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie
mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych
powoddw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na
dotychczasowych warunkach. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamowieri publicznych
nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wnioskowang zmiane projektu umowy dla czesci 1 — zatgcznika
nr 3 do SWZ,

Pytanie nr 12:
Dotyczy czescinr 1

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie ustawy z 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej od 01
tycznia 2025 r?

Czy jednak Wykonawca ma kalkulowa¢ oferte uwzgledniajgc minimalne wynagrodzenie na
dzien sktadania ofert, a Zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy od 01 stycznia
2025 roku?

Odpowiedz:

Kwestia o ktdrg pyta Wykonawca zostata wyrainie wyjasniona w pkt XX.9 SWZ. Zamawiajgcy nie
zwaloryzuje wynagrodzenia od 1 stycznia 2025 r. poniewaz przy kalkulacji ceny oferty Wykonawca
powinien uwzglednié ogloszona juz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego od 1
stycznia 2025 r.

Pytanie nr 13:
Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy postanowien umozliwiajacych

rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem. W przypadku umdw dtugoterminowych




strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mie¢ negatywny
wptyw na realizacje umowy.
Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy ma niebagatelny wptyw na ocene ryzyka kontraktowego dla obu
stron, a jego wprowadzenie ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku
prawnego w okolicznosciach, gdy strony nie sg juz zainteresowane dalszym kontynuowaniem
wspoipracy na dotychczasowych warunkach.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wnioskowana zmiane projektéw uméw- zalacznikéw nr 3, 3a
i 3b do SWZ.

Pytanie nr 14:
Zgodnie z art. 433 ustawy PZP Zamawiajacy — przewidujgc mozliwosci ograniczenia zakresu

zamowienia - musi wskaza¢ minimalng wartosci lub wielkosci $wiadczenia stron i przepisy ustawy
PZP nie przewidujg zadnych wyjatkow w tym zakresie.
Zamawiajgcy zastrzegt w przedmiotowym postepowaniu mozliwosé zastosowania ograniczenia
realizacji ustugi, nie okreslit jednak jej minimalnego zakresu i jest to niezgodne z ww. przepisami
ustawy PZP.
Prosimy o wprowadzenie do projektu umowy ponizszego zapisu;
Zmnigjszenie wysokosci wynagrodzenia naleznege Wykaonawcy moze wynosi¢é maksymalnie 10%
wartosci umowy.

Odpowiedz:
W tresci zatgcznikow nr 3, 3a i 3b (projektow umow odpowiednio dla czesci 1, dla czesci 2,3,4 i
5 oraz dla czesci 6) w § 14 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 o nastepujacej tresci:
»3. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, skutkowaé beda zmniejszeniem
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, to wartos¢ takiego zmniejszenia nie moze by¢ wigksza

niz 10% wartosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1 Umowy.”

Pytanie nr 15:
Prosimy o dopuszczenie zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy zlecenia w przypadkach
koniecznosci organizacji nagtych, nieplanowanych zastepstw, wynikajgcych z przyczyn losowych typu
zwolnienia lekarskie, urlopy na zgdanie itp.
Utrzymanie petnego zatrudnienia na podstawie umowy o prace w ww. przypadkach losowych jest
nierealne i praktycznie niemozliwe do realizacji.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie przez wykonawce lub podwykonawce osob
bezposrednio wykonujacych czynnosci utrzymania czystosci na podstawie uméw zlecenia,

poniewaz pozostaje to w sprzecznosci z art. 95 ustawy Pzp.




Pytanie nr 16:
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy umozliwi pracownikom wykonawcy bezptatne korzystanie z

pomieszczen celem przechowywania srodkéw czystosci, sprzetu oraz z przeznaczeniem na szatnig.

Jesli nie - prosimy o udostepnienie wzoru umowy najmu/dzierzawy pomieszczen.

Prosimy o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne oraz zabezpieczenie p.poz. ww. pomieszczeniach

udostepnionych Wykonawcy odpowiada Zamawiajgcy.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy udostepnia bezptatnie pomieszczenia w poszczegdinych lokalizacjach. Za pomiary

elektryczne oraz zabezpieczenie p.poz. ww. pomieszczeniach udostepnionych Wykonawcy odpowiada

Zamawiajacy

Pytanie nr 17:
Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca odpowiada za transport odpadéw (medycznych,

komunalnych) do punktéw docelowego skiadowania na terenie zamawiajgcego, natomiast wywoz oraz

utylizacja wszystkich odpadow lezy po stronie Zamawiajgcego
Odpowiedz:
Tak

Pytanie nr 18:
Czy Zamawiajacy realizuje w terminie zobowigzania wobec wykonawcy przedmiotowych ustug?

Odpowiedz:
Tak

Pytanie nr 19:
Czy Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zalegtosci finansowe zwigzane z realizacjg przedmiotowych
ustug?

Odpowiedz:
Nie

Pytanie nr 20:

Jaka jest wysokos¢ zalegiosci Zamawiajgcego wobec wykonawcey przedmiotowych ustug?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie nr 21:
Czy zamawiajgcy zawart z wykonawcg realizujgcym przedmiotowe usiugi jakiekolwiek ugody

dotyczace zalegtosci finansowych? Czy ww. ugody realizowane sg zgodnie z ustalonym
harmonogramem?

Odpowiedz:
Nie dotyczy




Pytanie nr 22:
W zwigzku z zapisem: ,Uzupetnianie mydia w ptynie lub/i ptynu do dezynfekcji wraz z pojemnikami

papieru toaletowego i recznikéw higienicznych, dezynfekcja wewn. pojemnikow przed kazdym
uzupetnieniem”
Prosimy o informacje o liczbie dozownikéw: na mydio w ptynie, ptyn do dezynfekcji, na papier
toaletowy, reczniki papierowe.

Odpowiedz:
Czesé nr 1 - po ok 26 szt. kazdego rodzaju dozownika (mydio, plyn do dezynfekcji, papier
toaletowy oraz recznik papierowy), czes¢ nr 2 - ok 15 szt. kazdego rodzaju dozownika, czgs¢ nr
3 - ok 15 szt. kazdego rodzaju dozownika, cze$¢ nr 4 — ok 15 szt. kazdego rodzaju dozownika,

czes$é nr 5 - ok 13 szt. kazdego rodzaju dozownika.

Pytanie nr 23:
Prosimy o podanie $redniomiesiecznego zuzycia: mydta w ptynie, ptynu do dezynfekcji, Papieru
toaletowego, recznikow papierowych.

Odpowiedz:
llos¢ pracownikow:
-dla czescinr 1: ok 56 osob pracujacych po 8 godzin dziennie w dni robocze oraz ok. 40 oséb
pracujacych po 24 godziny na dobe , siedem dni w tygodniu.
- w miejscach stacjonowania dla czesci 2-5 jest podana ilos¢ os6b w zal. 6a SWZ.

Na tej podstawie nalezy oszacowac zuzycie materiatow.

Pytanie nr 24:
Prosimy o okreslenie jakosci materiatow wskazanych w poprzednim pytaniu jakich oczekuje od

Wykonawcy Zamawiajacy.

Odpowiedz:
Papier toaletowy 100 m, srednica rolki 19cm, reczniki papierowe w listkach skfadane ZZ celuloza
20x25cm, mydio w plynie uniwersalne antybakteryjne, ptyn do dezynfekcji rak. Materiaty
powinny spelnia¢ wymogi okreslone w § 4 umowy.

Pytanie nr 25:
Prosimy o informacje o kolorach workéw jakich wymaga Zamawiajgcy oraz liczbe koszy w
lokalizacjach objetych postepowaniem.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga dostarczenia czarnych workéw na sSmieci. Segregacja nastepuje do
pojemnikéw lub workéw Zamawiajacego. W lokalizacji dla czesci nr 1 (zestawienie powierzchni
w zal. nr 4) kosze znajdujg sie w kazdym pomieszczeniu, a pojemniki do segregacji na
korytarzach, w miejscach stacjonowania cz. 2,3,4,5 koszy jest $rednio po ok 6 szt. na kazdym
obiekcie — miejscu stacjonowania.

Dla czesci nr 6 - jest 6 zewnetrznych koszy na Smieci komunalne.




Pytanie nr 26:
Prosimy o podanie powierzchni okien jednostronnie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie posiada tak szczegdtowej dokumentacji budynkoéw, by dokfadnie wyliczyé
powierzchnie okien. Podane ponizej dane sg liczone recznie z natury.

Czesé nr1 ok. 272 m2 powierzchni okien, cz. 2 — ok. 85 m2 powierzchni okien oraz 42,3 m2 okien
fasadowych mytych z jednej strony (MS Wieliczka), cz. 3 — ok. 73 m2, cz. 4 - 0. 88 m2 powierzchni

okien, cz. 5 ok. 69 m2 powierzchni okien.

Pytanie nr 27:
Czy wszystkie okna sg dostepne z podtogi. Jesli wystepujg okna trudno dostepne /wymagajace mycia

alpinistycznego prosimy o podanie ich powierzchni.
Odpowiedz:
Do obowigzkow Wykonawcy nalezy mycie okien dostepnych z podtogi.

Pytanie nr 28:
Zamawiajgcy w zakresie czynnosci wskazuje ,Mycie oswietlenia sufitowego i punktowego™. Prosimy o

potwierdzenie ze oswietlenie sufitowe ma by¢ myte z zewnatrz. A jezeli z demontazem i myciem kloszy
od wewnatrz, wéwczas demontazem zajma sie stuzby techniczne Zamawiajgcego?
Odpowiedz:

Oswietlenie sufitowe ma byé myte z zewnatrz.

Pytanie nr 29:
Dotyczy. Zatgcznik nr 5b Zakres prac cze$c¢ 6.- ,Zakres prac wraz z harmonogramem” Zamawiajgcy w

zakresie czynnosci wskazuje ,zbieranie | wywoz lisci oraz odchwaszczanie chodnikdw i drog” Prosimy
o wyjasnienie, czy zgrabione licie bedg wywozone do migjsc wskazanych na terenie Zamawiajgcego,
czy poza teren do punktow utylizacji i kto bedzie pokrywat koszt utylizagji?

Odpowiedz:
Miejsce na sktadowanie workow ze zgrabionymi liSémi bedzie wskazane przez Zamawiajacego
(na terenie KPR)

Pytanie nr 30:
Dotyczy: Zatgcznik nr 5b Zakres prac czes¢ 6.- ,Zakres prac wraz z harmonogramem”

Zamawiajgcy w zakresie czynnosci wskazuje ,koszenie trawnikow (grabienie | wywozenie skoszone;
trawy, lisci)”

Prosimy o wyjasnienie, czy skoszona trawa ma by¢ wywozona do miejsc wskazanych na terenie
Zamawiajacego, czy poza teren do punktow utylizacji i kto bedzie pokrywat koszt utylizacji?




Odpowiedz:
Miejsce na sktadowanie workéw ze skoszona trawa bedzie wskazane przez Zamawiajacego (na
terenie KPR)

Pytanie nr 31:
Dotyczy: Zatgcznik nr 5b Zakres prac czes¢ 6.- ,usuwanie $niegu z chodnikéw i drog, sopli z dachow
budynkow i budowli oraz wywdz $niegu”
Prosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy wyznaczy na swoim terenie miejsca do skiadowania
nadmiaru zgarnigtego $niegu. Jezeli nie, kto bedzie pokrywat koszt wywozu $niegu poza teren
Zamawiajgcego do punktéw skiadowania/zrzutu $niegu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyznaczy miejsce do skladowania nadmiaru $niegu na terenie KPR

Pytanie nr 32:
Dotyczy: Zatgcznik nr 5 -Zakres_prac_cz_1

W tabeli zatgcznika pomigdzy wierszem 19 a wierszem 20 jest ukryty (ponownie) wiersz 21 o tresci
,Doczyszczanie i konserwacja wyktadzin podtogowych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i normami
- przestrzegac "Instrukcji konserwacji i czyszczenia" (Centrum Zarzgdzania Kryzysowego) stanowigcej
zalgeznik do niniejszego zakresu”, oraz czestotliwosé w kolumnie 2 x rok jest wpisane oznaczenie A
Prosimy o wyjasnienie czy ukryty wiersz i jego tres¢ to pomytka Zamawiajgcego lub jak interpretowad
ten zapis czestotliwosci wykonania?

Odpowiedz:
Do przygotowania oferty nalezy uwzgledni¢ 1-13 oraz 15-27 punktéw Zalgcznika nr 5 -
Zakres_prac_cz_1 (bez wiersza ,,ukrytego”)

Pytanie nr 33:
Dotyczy: Zatgcznik nr 5 -Zakres_prac_cz_1
W tabeli zatgcznika pomigdzy jest ukryty wiersz 14 o tresci ,Mycie o$wietlenia sufitowego |
punktowego” oraz czestotliwosé w kolumnie 1 x kwartat jest wpisane oznaczenie A,C.
Prosimy o wyjasnienie czy ukryty wiersz i jego tre$¢ to pomytka Zamawiajgcego lub jak interpretowaé
ten zapis czestotliwosci wykonania?

Odpowiedz:
Do przygotowania oferty nalezy uwzgledni¢ 1-13 oraz 15-27 punktéw Zatacznika nr 5 -
Zakres_prac_cz_1 (bez wiersza ,,ukrytego”)

Pytanie nr 34:
Prosimy o zmiang wadliwego okreslenia we wzorze umowy zasad dotyczagcych zasad wprowadzania
zmian wysokoéci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmian cen materiatdw lub kosztow

zwigzanych z realizacjg zamowienia w zapisach SWZ:




a) § 16 ust 9 zalgcznika nr 3 do SWZ ,UMOWA Nr ...... [...... /2024 czes¢ nr 17,
b) § 16 ust 9 zatgcznika nr 3a do SWZ ,UMOWA Nr ...... /... 12024 czescinr ........ (wzor dla czesci
nr2, 3, 4, 5),
c) § 16 ust 9 zalgcznika nr 3b do SWZ ,UMOWA Nr ...... P 12024 czescinr 6",
Wszystkie powyzsze w nastepujacy sposob lub rownowazny:
, 9. Kazda ze stron Umowy moze wystapi¢ o zmiang wysokosci wynagrodzenia jezeli poziom zmiany
ceny lub kosztow materiatow ogdtem przekroczy 5% w stosunku do wartosci kosztow materiatow
wskazanych przez Wykonawce w formularzu oferty, przy czym pierwsza taka zmiana moze nastapi¢
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy obowigzywania Umowy, a nastepna po uptywie kolejnych 6
miesiecy obowigzywania Umowy.”
Pragniemy zauwazy¢ naduzycie dominujgce]j pozycji Zamawiajgcego przy projektowaniu tresci
projektu umowy polegajgce] na uwzglednieniu jedynie swoich interesow przy sformutowaniu
umownych zasad zmian wysokosci wynagrodzenia, wymaganych w my$l art. 439 Ustawy podczas,
gdy Zamawiajgcy powinien uwzgledni¢ uzasadniony interes wykonawcy i zapewni¢ rzeczywistg
rownowage ekonomiczng migdzy stronami i jednoczesnie unika¢ wszystkiego co takg relacje moze
zachwiac.

Odpowiedz:
Dotychczasowa tres¢ § 16 ust. 9 zatacznikéw nr 3, 3a i 3b do SWZ zostata zmieniona,

a zmiana ta zostata opublikowana na stronie internetowej postepowania w dniu 23.10.2024 r.

Pytanie nr 35:
Prosimy o usunigcie z rozdziatu XXVI SWZ- Opis kryteriow oceny ofert, wraz z podaniem wag tych
kryteriéw i sposobu oceny ofert dotyczacych sposobu ustalania punktacji ofert dla czesci nr 2 oraz dla
czesci nr 3 zastrzezen, ze:
Uwaga: Jezeli wykonawca wskaze w ofercie, iz przy realizacji danej czesci zamowienia zatrudnione
bedg wiecej niz 4 osoby ze statusem osoby niepetnosprawnej oferta w tym kryterium otrzyma max. 40
pkt”

Uwazamy, ze poprzez prowadzenie postepowania w sposob nieprzejrzysty oraz niezapewniajgcy

zachowania zasady rownego traktowania wykonawcow z powodu okreélenia niespdjnych,

niejednoznacznych, nieprecyzyjnych araz niedookreslonych postanowien rozdziatu XXVI. Opis
kryteriow oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteridw i sposobu oceny ofert dotyczacych

sposobu ustalania punktagji ofert dla czesci nr 2 oraz dla czesci nr 3.

W rozdziale XXVI SWZ ,Opis kryteriow oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteridw i sposobu
oceny ofert” dotyczacych sposobu ustalania punktacji ofert dla czesci nr 2 oraz dla czescinr 3
Zamawiajgcy zawart nastepujace postanowienia:

Dla czescinr 2

Lp. KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOWA WAGI W pkt. 1 Cena 60 pkt. 2 Czas reakcji na
wezwanie do odsniezania terenu w Wieliczce 30 pkt. 3 Kryterium spoteczne (zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych) 10 pkt.

Kryterium cena: Xc




Ocena zostanie przeliczona wg wzoru: Xc = (Xcmin / Xcbad) x 60

Xc - liczba uzyskanych punktéw w kryterium ceny

Xcmin - najnizsza cena brutto sposrod wszystkich ofert

Xcbad - cena brutto oferty badanej

Kryterium: czas reakcji na wezwanie telefoniczne do ods$niezania: Xcr Max czas reakcji na
wezwanie telefoniczne do odsniezania - max do 2 godz. Punktacja Czas reakcji Czas do 2 godz.
wigcznie 0 pkt. Czas do 1,5 godz. wigcznie 10 pkt. Czas do 1 godz. wigcznie 20 pkt. Czas do
% godziny wigcznie 30 pkt.

Kryterium spoteczne: Xs

W kryterium spotecznym Wykonawcy zostang przyznane punkty za zatrudnienie przy realizacji
zamowienia oséb posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacjj zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.), ktore zostaty wskazane w Wykazie
0sdb (wg zatacznika nr 10 do SWZ) jako osoby posiadajgce status osoby niepetnosprawne.

llos¢ osob ze statusem asoby niepetnasprawnej (wg Wykazu oséb) max 3 osoby Punktacja Osoby
Brak O pkt. ze statusem osoby 1 osoba 3 pkt. niepetnosprawnej 2 osoby 6 pkt 3 osoby 10 pkt.

Uwaga: Jezeli wykonawca wskaze w ofercie, iz przy realizacji danej czesci zamowienia
zatrudnione bedg wiecej niz 4 osoby ze statusem osoby niepeinosprawnej oferta w tym
kryterium otrzyma max. 40 pkt

Ocena koncowa Xk = Xc¢ + Xcr+ Xs

Czes¢ nr3

Lp. KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOWA WAGI W pkt. 1 Cena 60 pkt. 2 Czas reakcji na
wezwanie do od$niezania terenu w Krakowie ul. Kosciuszki 49 30 pkt. 3 Kryterium spofeczne
(zatrudnianie os6b 10 pkt.

niepetnosprawnych)

Kryterium cena: Xc

Ocena zostanie przeliczona wg wzoru: Xc = (Xcmin / Xcbhad) x 60 Xc - liczba uzyskanych punktow
w kryterium ceny

Xcmin - najnizsza cena brutto sposrod wszystkich ofert

Xcbad - cena brutto oferty badanej

Kryterium: czas reakcji na wezwanie telefoniczne do ocdéniezania: Xcr Max czas reakcji na
wezwanie telefoniczne do odéniezania - max do 2 godz. Punktacja Czas reakcji Czas do 2 godz.
wigcznie 0 pkt. Czas do 1,5 godz. wigcznie 10 pkt. Czas do 1 godz. wigcznie 20 pkt. Czas do
% godziny wigcznie 30 pkt.

Kryterium spoteczne: Xs

W kryterium spotecznym Wykonawcy zostang przyznane punkty za zatrudnienie przy realizacji
zamodwienia 0s6b posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r, poz. 44 z pdzn. zm.), ktdre zostaty wskazane w Wykazie
osob (wg zatgcznika nr 10 do SWZ) jako osoby posiadajace status osoby niepetnosprawne;,




llos¢ osodb ze statusem osoby niepetnosprawnej (wg Wykazu osob) max 3 osoby Punktacja
Osoby Brak 0 pkt. ze statusem osoby 1 osoba 3 pkt. niepetnosprawnej 2 osoby 6 pkt 3 osoby

10 pkt.

Uwaga: Jezeli wykonawca wskaze w ofercie, iz przy realizacji dane] czesci zamoéwienia
zatrudnione beda wiecej niz 4 osoby ze statusem osoby niepetnosprawnej oferta w tym
kryterium otrzyma max. 40 pkt

Ocena koncowa Xk = Xc + Xcr+ X

Majac na uwadze tres¢ ww. postanowienn SWZ, poddnosimy, ze ww. kryterium jest niezgodne z
Ustawa, gdyz sposob ustalania punktacji ofert w ramach ww. kryterium jest wewnetrznie
sprzeczny.

Odczytujgc w catosci postanowienia dotyczace kryterium spotecznego Xs dla czesci nr 2 oraz dla
czesci nr 3, Zamawiajacy przyzna ofercie wykonawcy dodatkowe punkty jezeli wykonawca
zatrudni przy realizacji zamowienia osoby posiadajgce status osoby niepetnosprawnej w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
Zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.).

Zatem wykonawca otrzyma dodatkowe punkty wynikajace ze spetnienia kryterium spotecznego
jezeli skieruje do wykonania ustugi pracownikéw ze statusem osoby niepetnosprawnej, przy
czym z tresci opisu kryterium spotecznego Xs wynika, ze dla czesci nr 2 oraz dla czesci nr 3
ilos¢ 0sob ze statusem osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ trzech.

Waobec powyzszego ocenie punktowej w ramach kryterium spotecznego Xs bedzie podlegato
zatrudnienie do realizacji ustugi oséb posiadajacych status osoby niepeinosprawnej zgodnie z
ponizszg punktacja:

Brak- O pkt.

1 oscha- 3 pkt.

2 osoby- 6 pkt

3 osoby- 10 pkt.

Jednoczesnie Zamawiajgcy zastrzega, ze ,Uwaga: Jezeli wykonawca wskaze w ofercie, iz przy
realizacji danej czesci zamowienia zatrudnione bedg wigcej niz 4 osoby ze statusem osoby
niepetnosprawnej oferta w tym kryterium otrzyma max. 40 pkt”.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie max. 3
osob ze statusem osoby niepetnosprawnej do wykonania ustugi w ramach zadania nr 2 oraz
zadania nr 3 i przewiduje przyznanie za to max. 10 pkt w ramach kryterium spotecznego Xs,
jednoczesnie zastrzegajac, ze jezeli wykonawca wskaze w ofercie dla realizacji danej czesci
zamowienia zatrudnienie wigcej niz 4 osob ze statusem osoby niepeinosprawnej, oferta w tym
kryterium otrzyma max. 40 pkt. Przywotane zastrzezenie stoi zatem w sprzecznosci z trescig
postanowien dotyczgcych sposobu przyznawania punktoéw w ramach kryterium oceny ofert dla
czesci nr 2oraz dla czesci nr 3.

Wskazujemy, ze kryteria oceny ofert dla zadania numer 2 oraz dla zadania nr 3 sg nastepujgce:

Cena- 60 pkt.

Czas reakcji na wezwanie do odsniezania terenu (...)- 30 pkt.




Kryterium spoteczne (zatrudnianie osob niepethosprawnych) - 10 pkt.

co sumarycznie daje 100 pkt jako maksymalng ilos¢ mozliwg do zdobycia w ramach zadania nr 2
oraz zadania nr 3. Przyznajac w ramach kryterium spotecznego 40 pkt. zamiast 10 pkt
maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do przyznania w ramach danego zadania wzroénie do
130 pkt. zatem znaczgco przekroczy maksimum wskazane przez Zamawiajgcego w czesci
ogolnej dotyczacej sposcbu punktacji ofert.

Taki sposéb opisu kryteriow oceny ofert przez Zamawiajgcego powoduje, ze wykonawca nie wie
jakie warunki musi spetni¢ aby otrzymaé maksymalng mozliwg do zdaobycia ilos¢ punktow dla
danego zadania. Ponadto wykonawca nie wie ile punktow moze otrzymac w ramach czesci nr
2 oraz czesci nr 3 zamowienia. Odwotujgcy wskazuje, ze Zamawiajacy, ustalajgc kryteria oceny
ofert, ma obowigzek dbac o to, aby kazdy wykonawca, byt réwno traktowany. Kryteria ustalane
przez Zamawiajgcego winny by¢ zatem jednoznaczne i precyzyjne, nie naruszac¢ zasady
uczciwej konkurencji i réwnego traktowania podmiotéw. Niezachowanie tego wymogu prowadzi
do wady postepowania uniemozliwiajgcej zgodny z prawem wybor najkorzystniejszej oferty.
Przywotane w punkcie | niniejszego odwotania kryterium nie posiada zadnej z przywotanych
cech,

Wobec powyzszege uwazamy, ze na podstawie SWZ Wykonawca nie wie jakie warunki realizacji
zamowienia zaproponowacé, aby ztozy¢ oferte, ktora uzyska maksymalna ilosé punktéw w ww.
kryterium. W Naszej ocenie postanowienia SWZ, odnoszace sie do sposobu oceny ziozonych
ofert sg niespoéjne, niedoockreslone, dowolne a ponadioc wewnetrznie sprzeczne. Znaczenie ww.
kryterium zostanie ujawnione wykonawcy dopiero po otwarciu ofert i ich ocenie, kiedy to
Zamawiajacy pokaze wediug jakiego klucza przyznawat punkty.

Ponadito zaznaczamy, ze wyzej opisana niespojnos¢ i wewnetrzna sprzecznos¢ opisu dotyczgcego
punktowania moze spowodowac, ze zaleznie od przyjetego przez Zamawiajgcego sposobu
dokonywania oceny ofert, ulegnie zmianie takze wynik prowadzonego postepowania. W zaleznosci od
przyjetej przez Zamawiajgcego metody obliczania punktdw moze ulec zmianie ranking ofert w
postepowaniu.

Odpowiedz:

Dotychczasowa tres¢ pkt XXVI zostata zmieniona wedfug wskazan wynikajacych
z tresci pytania, a zmiana ta zostata opublikowana na stronie internetowej postepowania w dniu
23.10.2024 r.

Odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ przy sporzadzaniu oferty

Zamawiajgcy

iziHo-Administracyjnych
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