
 
 

Załącznik nr 5  

Zam. …… / 2021 / TP / DZP    

                                                                                                                                                                                 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  

UMOWA NR ………./2021/TP/DZP 

 

zawarta w Olsztynie, w dniu … … …. r. pomiędzy: 

Uniwersytetem Warmińsko – Mazurskim w Olsztynie  

z siedzibą przy ul. Oczapowskiego 2, 10 – 719 Olsztyn, 

utworzonym na mocy Ustawy z dnia 9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz. 762) 

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510 884205,  

zwanym dalej „Zamawiającym”, którego reprezentuje: 

…………………………………………………………… 

a firmą: …………………………………………………………  

z siedzibą przy ……………………………………………….,  

wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ………..……., 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ………………… lub 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców w CEiDG nr…………… 

 

NIP: ………………………., REGON: ……………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

którego reprezentuje:  

……………………… - ……………………… 

……………………… - ……………………… 

o następującej treści: 

 

Niniejsza umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego nr …………………….  

realizowanego w trybie podstawowym na podstawie Ustawy Prawo zamówień publicznych z 

dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) oraz następstwem dokonanego 

przez Zamawiającego w dniu … … …… r. wyboru oferty. 

 

§1 

Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie badań profilaktycznych pracowników oraz 

kandydatów na pracowników 

2. Szacunkowa liczba pracowników oraz kandydatów na pracowników, podlegających 

badaniom wynosi: 

2.1. nauczyciele akademiccy – 1000 osób, 

2.2.nauczyciele akademiccy mający kontakt z czynnikami szkodliwymi lub uciążliwymi 

innymi niż długotrwała praca głosem – 500 osób, 

2.3.pracownicy administracyjno-biurowi – 500 osób, 

2.4.pracownicy inżynieryjno-techniczni – 250 osób, 

2.5.pracownicy zajmujący stanowiska robotnicze – 300 osób, 

2.6.pracownicy narażeni na promieniowanie jonizujące- 10 osób. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej 

staranności. 
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§2 

Prawa i obowiązki stron umowy 

1. Obowiązki Wykonawcy: 

1.1. sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami oraz kandydatami na 

pracowników, w szczególności: 

a) wykonywanie badań wstępnych i okresowych obejmujących badania 

laboratoryjne, morfologia krwi, OB, cukier, badanie ogólne moczu oraz 

badania określone we wskazówkach metodycznych, stanowiących załącznik 

do Rozporządzenia M Z i O S z 30.05.1996 r. (Dz.U. 2016 poz. 2067 z 

późniejszymi zmianami), dla pracowników UWM oraz badań kontrolnych 

przewidzianych w Kodeksie Pracy, 

b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i w 

przepisach wydanych na jego podstawie, 

c) wykonywanie badań oraz orzekanie o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, 

d) wykonywanie badań nauczycieli akademickich ubiegających się o obniżenie 

pensum dydaktycznego po ukończeniu 60 lat życia, 

e) ocenę możliwości wykonania pracy uwzględniając stan 

      zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy, 

f) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w 

      zakresie patologii zawodowej, 

g) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby 

zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

h) wykonywanie szczepień ochronnych, niezbędnych w związku z wykonywaną 

pracą, 

i) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grupy 

szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w narażeniu na 

czynniki rakotwórcze i biologiczne, w warunkach przekroczenia normatywów 

higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku 

rozrodczym i ciężarnych, 

j) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób 

zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą.  

1.2. organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagłych 

zachorowaniach i wypadkach, które wystąpiły w miejscu pracy lub pobierania 

nauki i ustalenia procedury postępowania w uzgodnieniu z Rektorem, 

1.3. inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych 

programów prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia 

pracujących, 

1.4. prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania 

chorób zawodowych, i przyczyn wypadków przy pracy, 

1.5. gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narażeniu 

zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych 

profilaktyczną opieką zdrowotną, 

1.6. Wykonawca zobowiązuje się współpracować z Zamawiającym oraz jego 

pracownikami przez: 

a) bieżącą  i wzajemną wymianę informacji o zagrożeniach zdrowia 

występujących na stanowiskach pracy i przedstawianie wniosków 

zmierzających do ich ograniczenia lub likwidacji, 
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b) uczestniczenie w inicjatywach prozdrowotnych na rzecz pracujących oraz 

uczestników dziennych studiów doktoranckich, zwłaszcza dotyczących 

realizacji programów promocji zdrowia, 

c) dokonywanie wyboru form opieki zdrowotnej i programów ich wdrażania, 

odpowiednich do rodzaju występujących zagrożeń zawodowych, 

d) wydawanie opinii do celu ustalenia okoliczności wypadku i kwalifikacji 

prawnej wypadku, 

e) udział w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

f) udział w przeglądach stanowisk pracy. 

2. Obowiązki Zamawiającego: 

2.1. Informowania Wykonawcy o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i 

pomiarów tych czynników, 

2.2. Zapewnienia udziału przedstawiciela Wykonawcy w pracach Komisji 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w zakładzie Zamawiającego, 

2.3. Zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu 

dokonania   oceny warunków pracy, 

2.4. Udostępnienia Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, 

w części odnoszącej się do ochrony zdrowia 

 

§3 

Termin realizacji przedmiotu umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować usługę obejmującą przedmiot niniejszej umowy  

w terminie 24 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub do wykorzystania kwoty jaką 

Zamawiający przeznaczył na realizację umowy w wysokości …………., w zależności od 

tego, która okoliczność nastąpi szybciej. 

2. Świadczenie usługi będącej przedmiotem zamówienia będzie realizowane przez 

Wykonawcę 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Po zawarciu umowy strony 

ustalą godziny realizacji usługi. 

3. Miejscem wykonywania badań będzie:  

………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………… 

4.  Osoba (pracownik lub kandydat do pracy) zgłaszająca się na badania posiadać musi 

pisemne skierowanie wystawione przez kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

5.  Po wykonaniu badania Wykonawca wystawi osobie (pracownik lub kandydat do pracy)  

zgłaszającej się na badania odpowiednie orzeczenie lekarskie w formie zaświadczenia. 

 

§4 

Cena i warunki płatności 

1. Cena, na podstawie której Zamawiający dokonał wyboru oferty wynosi: 

Cena brutto: ……………………………………….. w tym  obowiązujący podatek VAT 

(słownie: ……………………………………………………………………………….…). 

w tym: 

1.1. za badanie nauczyciela akademickiego: ……………PLN (słownie: ……..), 

1.2. za badanie nauczyciela akademickiego mającego kontakt z czynnikami szkodliwymi 

lub uciążliwymi innymi niż długotrwała praca głosem: ………PLN (słownie: ….....), 

1.3. za badanie pracownika administracyjno-biurowego: …………PLN (słownie: ……..), 

1.4. za badanie pracownika inżynieryjno-technicznego: …………PLN (słownie: ……...), 

1.5. za badanie pracownika zajmującego stanowisko robotnicze: …….PLN (słownie: 
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……..), 

1.6. za badanie pracownika narażonego na promieniowanie jonizujące: …………….PLN 

(słownie: ……..), 

1.7. za badanie kontrolne: ……………PLN (słownie: ……………………………..…..) 

1.8. za wydanie orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu 

dla poratowania zdrowia: ……………………. PLN (słownie: ……………………). 

2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi 

…….. PLN brutto (słownie: dwieście dziesięć tysięcy złotych). 

3. Strony ustalają, iż zapłata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktycznie 

wykonane badania w okresie obowiązywania niniejszej umowy oraz wg cen 

jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawcę.  

4. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie zakresu świadczenia usług nie więcej niż o 60% 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 umowy, w zależności od 

potrzeb Zamawiającego. Wówczas Wykonawcy będzie przysługiwało tylko 

wynagrodzenie za zrealizowane usługi. 

5. Powyższe wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy. 

6. Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy.  

7. Wykonawca na koniec każdego miesiąca ma obowiązek sporządzić zestawienie 

zbadanych osób oraz wykonanych badań i przekazać je do Zamawiającego. 

8. Wykonawca ma obowiązek przekazać fakturę do Zamawiającego za wykonane usługi  

w terminie do 15 każdego miesiąca. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia poprawnie wystawionej faktury na adres: 

………………………………………………………………………………………….. 

10. Zapłata za wykonaną usługę nastąpi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane na 

fakturze znajdujące się na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym 

mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez 

Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury. Za datę zapłaty uznaje się dzień 

obciążenia rachunku Zamawiającego. 

11. Faktura wystawiona przez Wykonawcę wskazywać musi numer umowy, z której wynika 

płatność. Do faktury Wykonawca załączy zestawienie osób zbadanych w danym 

miesiącu. 

12. Zamawiający jest uprawniony do odmowy zapłaty wynagrodzenia w przypadku 

wystawienia faktury w sposób niezgodny z ust. 7 i 10. 

13. Zamawiający umożliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 

9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych (…), 

przesłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych poprzez Platformę 

Elektronicznego Fakturowania: https://efaktura.gov.pl/ . 

 

  §5 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za odstąpienie od umowy przez  Wykonawcę w wysokości 10% ceny określonej w §4 

ust. 2, pomniejszonej o wartość wykonanej umowy; 

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 10% ceny określonej w §4 ust. 2, pomniejszonej o wartość 

wykonanej umowy. 

2. W razie nieuregulowania przez Zamawiającego płatności w ustalonym terminie, 

Wykonawca ma prawo żądać zapłaty odsetek za opóźnienie w wysokościach 

ustawowych. 

3. Kary umowne mogą zostać potrącone z kwoty określonej w §4 ust. 2. 
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4. Zapłata kar umownych nie stanowi przeszkody do dochodzenia odszkodowania za 

szkody przewyższające wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

5. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od 

Wykonawcy, wynosi 50% wartości umowy określonej w §3 ust. 2 umowy. 

 

 

§6 

Zmiany w umowie 

 

1. Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Ustawy Pzp. dopuszcza się możliwość 

zmian postanowień zawartej umowy, w następujących przypadkach: 

1.1 gdy konieczność zmiany spowodowana jest okolicznościami poza kontrolą stron, 

których działając z należytą starannością strony nie mogły przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy. Dotyczy to w szczególności takich okoliczności jak zagrożenie 

epidemiologiczne, zamieszki , akty terroru, zamknięcie granic, rządowe 

ograniczenia międzynarodowego  transportu, utrudnienia na lotniskach i 

granicach, tj. okoliczności o charakterze tzw. Siły wyższej. W czasie trwania siły 

wyższej Wykonawca odpowiada za wykonanie Umowy na zasadach ogólnych 

kodeksu cywilnego . Wykonawca  dołoży wszelkich starań , aby pomimo istnienia 

siły wyższej zapewnić ciągłość dostaw wszystkich produktów na bieżąco i zgodnie 

ze składanymi zamówieniami oraz zobowiązuje się informować Zamawiającego 

niezwłocznie i na bieżąco o wszelkich trudnościach związanych z dostarczeniem 

zamówionych przez niego produktów; 

1.2 zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:  

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym 

zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość 

brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem, że 

wynagrodzenie Wykonawcy  ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 

wzrostu minimalnego wynagrodzenia; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym 

zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy  ulegnie zmianie o wartość wzrostu 

całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w 

celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie; 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

wartość wzrostu kosztu Wykonawcy, jaką będzie  on zobligowany ponieść w 

przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad gromadzenia lub wpłat 

podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniający do pracowniczych planów 

kapitałowych w odniesieniu do osób bezpośrednio wykonujących niniejsze 

zamówienie; 



6 

e) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że: 

– minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony 

umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub 

kosztów wskazanych w kosztorysie, sporządzonym na etapie przygotowania 

dokumentacji projektowej; 

– poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany 

cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym został sporządzony 

kosztorys; 

– maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to 

łącznie 10 % w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 

umowy. 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1.2 lit. a–d, mogą być wprowadzone wyłącznie 

wtedy, gdy mają one wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W 

przypadku ich wystąpienia Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z 

pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie 

dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca 

powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona 

na wysokość wynagrodzenia. Wykonawca może złożyć pisemny wniosek o dokonanie 

waloryzacji najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających 

zmiany. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1.2. lit. e, mogą być wprowadzane w ciągu 

pierwszego miesiąca każdego roku kalendarzowego w trakcie którego obowiązuje 

umowa, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych z realizacją 

zamówienia oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w 

komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do 

miesiąca, w którym został sporządzony kosztorys. Zmiana wynagrodzenia może polegać 

zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu.  

 

§7 

Warunki odstąpienia od umowy 

1. Zamawiający oprócz przyczyn wskazanych w Kodeksie Cywilnym może odstąpić od 

umowy: 

a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy – w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu  

z tytułu wykonania części umowy. 

b) w przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z postanowień niniejszej umowy, 

Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia w terminie 60 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o okolicznościach uzasadniających wykonanie prawa odstąpienia. 

2. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia poprzez złożenie oświadczenia w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W przypadku wykonania przez Zamawiającego prawa odstąpienia Wykonawca może 

żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  
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§8 

Przetwarzanie danych osobowych 

 

1. Wykonawca, w związku z wykorzystywaniem postanowień niniejszej umowy jest 

zobowiązany do przetwarzania danych osobowych zgodnie z załącznikiem do niniejszej 

umowy pn. „Zasady przetwarzania danych osobowych”.  

2. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca nie jest uprawniony do przetwarzania 

danych osobowych, w szczególności do udostępniania tych danych komukolwiek, w 

innym celu niż wykonywanie postanowień niniejszej umowy. 

3. W przypadku udostępniania danych osobowych Wykonawca zobowiązuje się 

zabezpieczyć dane osobowe przed dostępem osób nieuprawnionych. 

4. Wykonawca zapewni w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych 

osobowych oraz zgodność ze wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa 

dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

 

§9 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo 

zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

2. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze 

dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

               ZAMAWIAJĄCY                                              WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: mgr Sylwia Niemiec 
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Załącznik nr 1 do Umowy 

Zasady przetwarzania danych osobowych 

Uniwersytet Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie z siedzibą przy ul. Oczapowskiego 2, 10-

719 Olsztyn, zwany dalej Administratorem 

powierza…………………………………….. (nazwa i adres Wykonawcy) zwanemu dalej 

Podmiotem przetwarzającym, 

przetwarzanie danych osobowych na następujących zasadach: 

 

§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego w dalszej części 

Rozporządzeniem, dane osobowe do przetwarzania na zasadach i w celu określonym w 

niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych. 

2. Administrator oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza Podmiotowi 

przetwarzającemu do przetwarzania.  

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 

zgodnie z niniejszymi Zasadami, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

§2 

Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszych Zasad 

przetwarzania danych osobowych dane: imię nazwisko, Pesel, adres zamieszkania, dane 

dotyczące zdrowia, których przetwarzanie jest niezbędne do celów sanitarno-

epidemiologicznych, dane osobowe pracowników Administratora danych – imię i 

nazwisko, stanowisko pracy.   

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy nr ………………….. z dnia 

………………..  

§ 3 

Obowiązki podmiotu przetwarzającego  

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa 

w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy 

przetwarzaniu powierzonych danych osobowych. 
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3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu 

realizacji niniejszej umowy.   

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, o której 

mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporządzenia, przetwarzanych danych przez osoby, które 

otrzymały upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej 

umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego 

ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich 

istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 

przechowywanie danych osobowych. 

6. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy w zakresie przetwarzania danych 

osobowych objętych niniejszymi Zasadami przetwarzania danych osobowych, 

w szczególności Strony zobowiązują się do współpracy w zakresie realizacji obowiązku 

udzielania odpowiedzi na zapytania osób, których dane osobowe są przetwarzane oraz 

wywiązywania się z obowiązków, o których mowa w art. 32-36 Rozporządzenia.   

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez 

zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi w ciągu 24 godzin. 

§ 4 

Kontrola 

1. Administrator ma prawo przeprowadzenia kontroli, czy środki bezpieczeństwa, o których 

mowa w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych spełniają umowne 

i ustawowe warunki. O skorzystaniu z prawa przeprowadzenia kontroli, Administrator 

powinien uprzedzić Podmiot przetwarzający z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem 

kierując w tym celu do Podmiotu przetwarzającego stosowne pisemne zawiadomienie. Po 

otrzymaniu zawiadomienia, Podmiot przetwarzający może wystąpić z wnioskiem o 

przeprowadzenie kontroli w terminie szybszym niż wyznaczony.  

2. Kontrolę, o której mowa w ust. 1, Administrator winien przeprowadzić mając na uwadze 

godziny pracy Podmiotu przetwarzającego, w sposób możliwie niezakłócający pracy.  

3. Podczas kontroli, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się udostępnić Administratorowi 

wszelkie dane pozwalające na ocenę adekwatności zastosowanych środków 

bezpieczeństwa do istniejącego ryzyka, w szczególności udostępnić: kartoteki, bazy 

danych itp. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się w terminie do usunięcia wszelkich uchybień 

stwierdzonych podczas kontroli i opisanych w pokontrolnym protokole. Usunięcie 

uchybień powinno nastąpić nie później niż w terminie 7 dni od zakończenia kontroli 

i przedstawienia przez Administratora protokołu pokontrolnego.   

§ 5 

Podpowierzenie danych osobowych 

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszymi Zasadami 

przetwarzania danych osobowych do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie po 

uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora. 

2. Umowa o podpowierzenie danych osobowych może zostać zawarta wyłącznie w celu 
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wykonania niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych i może obejmować 

jedynie te dane - ich rodzaj, zakres oraz cel przetwarzania - o których mowa w umowie 

zawartej z Podmiotem przetwarzającym. 

3. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na 

pisemne polecenie Administratora, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot 

Przetwarzający prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku, przed 

rozpoczęciem przetwarzania, Podmiot przetwarzający informuje Administratora o tym 

obowiązku, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny 

interes publiczny. 

4. Podwykonawca, winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na 

Podmiot przetwarzający w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych także 

dawać gwarancję należytego wykonania obowiązków ochrony danych osobowych.  

5. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 

wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

§ 6 

Odpowiedzialność podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający ponosi odpowiedzialność za udostępnienie lub wykorzystanie 

danych osobowych niezgodnie z treścią niniejszych Zasad przetwarzania danych 

osobowych, a w szczególności za udostępnienie powierzonych danych do przetwarzania 

osobom nieuprawnionym. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 

Administratora o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub 

sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych 

określonych w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych, o jakiejkolwiek 

decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, a także o 

wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania danych osobowych w 

ramach niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, w szczególności 

prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

3. W przypadku podjęcia przez osobę trzecią działań prawnych wobec Podmiotu 

przetwarzającego i/lub Administratora związanych z naruszenia zasad przetwarzania 

danych osobowych, Podmiot przetwarzający będzie współpracować z Administratorem  

w celu podjęcia stosownych kroków prawnych zmierzających w szczególności do 

oddalenia bądź odrzucenia przez właściwy sąd roszczeń osoby trzeciej, wniesienia środka 

odwoławczego lub zawarcia ugody jak również innych działań prawnych. 

§ 7 

Czas obowiązywania Zasad przetwarzania danych osobowych 

1. Niniejsze Zasady przetwarzania danych osobowych obowiązują od dnia zawarcia 

Umowy podstawowej przez czas określony, tj. do dnia zakończenia realizacji Umowy 

podstawowej. 

2. Administrator może wypowiedzieć stosowanie niniejszych Zasad przetwarzania danych 

osobowych ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy Podmiot przetwarzający: 

1) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli, 

o której mowa w § 4 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, nie 
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usunie ich w wyznaczonym terminie, 

2) przetwarza dane osobowe niezgodnie z postanowieniami niniejszych Zasad 

przetwarzania danych osobowych, 

3) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody 

Administratora. 

§ 8 

Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich 

informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 

Administratora i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek 

inny sposób, a które to dane są związane z Umową podstawową, dalej zwane 

Informacjami Poufnymi.  

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania w 

tajemnicy Informacji Poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani 

udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonanie Umowy 

podstawowej, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika 

z obowiązujących przepisów jak i z niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych. 

3. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki 

łączności wykorzystywane do obioru, przekazywania oraz przechowywania Informacji 

Poufnych gwarantowały ich zabezpieczenie, w tym w szczególności zabezpieczenie 

danych osobowych powierzonych do przetwarzania przed dostępem osób trzecich 

nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.  

 

................................................................... 

(Podpis i pieczęć osoby upoważnionej  

do reprezentowania Administratora) 

 

………………............................................... 

(Podpis i pieczęć osoby upoważnionej  

do reprezentowania Podmiotu 

przetwarzającego) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sporządziła: mgr Sylwia Niemiec 


