vl UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
||| woLszryniE
Zalacznik nr 5
Zam. ...... /2021 /TP /DZP

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA NR .......... /2021/TP/DZP

zawarta w Olsztynie, w dniu ... ... .... r. pomi¢dzy:

Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim w Olsztynie

z siedzibg przy ul. Oczapowskiego 2, 10 — 719 Olsztyn,

utworzonym na mocy Ustawy z dnia 9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz. 762)

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510 884205,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, ktorego reprezentuje:

F2 Y0 51§ 0 ;A

AT VAL oT:150) v ,

wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sqgd Rejonowy w .................. ,
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS ..................... lub
wpisang do rejestru przedsiebiorcow w CEIDG nr... ... ... ......

NIP: ceeeiiiiiiiiiiiieninene s REGON: «coviiiniiniiininnnnne.
zwanym dalej ,,Wykonawca”
Ktorego reprezentuje:

0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest konsekwencja zamoOwienia publicznego nr .........................
realizowanego w trybie podstawowym na podstawie Ustawy Prawo zamowien publicznych z
dnia 11 wrzesénia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) oraz nast¢gpstwem dokonanego
przez Zamawiajacego w dniu ... ... ...... r. wyboru oferty.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie badah profilaktycznych pracownikéw oraz
kandydatéw na pracownikow
2. Szacunkowa liczba pracownikow oraz kandydatéw na pracownikéw, podlegajacych
badaniom wynosi:
2.1. nauczyciele akademiccy — 1000 osob,
2.2.nauczyciele akademiccy majacy kontakt z czynnikami szkodliwymi lub uciazliwymi
innymi niz dtugotrwata praca gtosem — 500 osob,
2.3.pracownicy administracyjno-biurowi — 500 osob,
2.4.pracownicy inzynieryjno-techniczni — 250 oséb,
2.5.pracownicy zajmujacy stanowiska robotnicze — 300 osob,
2.6.pracownicy narazeni na promieniowanie jonizujace- 10 osob.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem nalezytej
starannosci.



§2

Prawa i obowigzki stron umowy

1. Obowiazki Wykonawcy:
1.1. sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami oraz kandydatami na
pracownikow, w szczegdlnosci:

a)

f)
9)
h)

)
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

a)

wykonywanie badan wstepnych 1 okresowych obejmujacych badania
laboratoryjne, morfologia krwi, OB, cukier, badanie ogo6lne moczu oraz
badania okreslone we wskazowkach metodycznych, stanowigcych zatgcznik
do Rozporzadzenia M Z 1 O S z 30.05.1996 r. (Dz.U. 2016 poz. 2067 z
pOzniejszymi zmianami), dla pracownikéow UWM oraz badan kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i w
przepisach wydanych na jego podstawie,

wykonywanie badan oraz orzekanie o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia,

wykonywanie badan nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o obnizenie
pensum dydaktycznego po ukonczeniu 60 lat zycia,

ocen¢ mozliwosci wykonania pracy uwzgledniajac stan

zdrowia i zagrozenia wystepujace W miejscu pracy,

prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w
zakresie patologii zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

wykonywanie szczepien ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywang
pracg,

monitorowanie stanu zdrowia o0sOb pracujacych zaliczanych do grupy
szczegblnego ryzyka, a zwlaszcza osob wykonujacych prace w narazeniu na
czynniki rakotworcze 1 biologiczne, w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, mtodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i ci¢zarnych,

wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesng diagnostyke chordb
zawodowych 1 innych choréb zwigzanych z wykonywang praca.

organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w naghlych
zachorowaniach 1 wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy lub pobierania
nauki 1 ustalenia procedury postgpowania w uzgodnieniu z Rektorem,
inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
program6w prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia
pracujacych,

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikdéw, a zwlaszcza wystgpowania
chorob zawodowych, 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy,

gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji 0 narazeniu
zawodowym, ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia o0sOb objetych
profilaktyczng opieka zdrowotna,

Wykonawca zobowigzuje si¢ wspotpracowaé z Zamawiajagcym oraz jego
pracownikami przez:
biezaca 1 wzajemng wymian¢ informacji o zagrozeniach zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy 1 przedstawianie wnioskéw
zmierzajacych do ich ograniczenia lub likwidacji,



b) uczestniczenie w inicjatywach prozdrowotnych na rzecz pracujgcych oraz
uczestnikow dziennych studiéw doktoranckich, zwlaszcza dotyczacych
realizacji programow promocji zdrowia,

c) dokonywanie wyboru form opieki zdrowotnej i programoéw ich wdrazania,
odpowiednich do rodzaju wystepujacych zagrozen zawodowych,

d) wydawanie opinii do celu ustalenia okolicznosci wypadku i kwalifikacji
prawnej wypadku,

e) udzial w pracach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

f) udziatl w przegladach stanowisk pracy.

2. Obowigzki Zamawiajacego:

2.1. Informowania Wykonawcy o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiarow tych czynnikow,

2.2. Zapewnienia udziatu przedstawiciela Wykonawcy w pracach Komisji
Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy w zaktadzie Zamawiajacego,

2.3. Zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkow pracy,

2.4. Udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy,
w czgs$ci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia

§3
Termin realizacji przedmiotu umowy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ realizowaé ustuge obejmujaca przedmiot niniejszej umowy
w terminie 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy lub do wykorzystania kwoty jaka
Zamawiajacy przeznaczyl na realizacje umowy w wysokos$ci ............. , W zalezno$ci od
tego, ktora okoliczno$¢ nastapi szybcie;.

2. Swiadczenie ustugi bedacej przedmiotem zamowienia bedzie realizowane przez
Wykonawce 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku. Po zawarciu umowy strony
ustala godziny realizacji ustugi.

3. Miejscem wykonywania badan bedzie:

4. Osoba (pracownik lub kandydat do pracy) zgtaszajaca si¢ na badania posiada¢ musi
pisemne skierowanie wystawione przez kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

5. Po wykonaniu badania Wykonawca wystawi osobie (pracownik lub kandydat do pracy)
zglaszajacej si¢ na badania odpowiednie orzeczenie lekarskie w formie zaswiadczenia.

§4
Cena i warunki platnosci
1. Cena, na podstawie ktorej Zamawiajacy dokonat wyboru oferty wynosi:

Cena brutto: ...o.oevveveiieiiii i w tym obowiazujacy podatek VAT

(53 (010728 ).

w tym:

1.1. za badanie nauczyciela akademickiego: ............... PLN (stownie: ........ ),

1.2. za badanie nauczyciela akademickiego majacego kontakt z czynnikami szkodliwymi
lub ucigzliwymi innymi niz dlugotrwata praca gltosem: ......... PLN (stownie: ........),

1.3. za badanie pracownika administracyjno-biurowego: ............ PLN (stownie: ........ ),

1.4. za badanie pracownika inzynieryjno-technicznego: ............ PLN (stownie: ......... ),

1.5. za badanie pracownika zajmujacego stanowisko robotnicze: ....... PLN (slownie:



SRl

10.

11.

12.

13.

1.6. za badanie pracownika narazonego na promieniowanie jonizujace: ................ PLN
(stownie: ........ ),

1.7. za badanie kontrolne: ............... PLN (stownie: .........ccooviiiiiiiiiiiii, )

1.8. za wydanie orzeczenia o0 potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia: ......................... PLN (stownie: .............ccooennt. ).

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu realizacji niniejszej umowy wynosi
........ PLN brutto (stownie: dwiescie dziesig¢ tysigcy ztotych).

Strony ustalaja, iz zaptata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktycznie
wykonane badania w okresie obowigzywania niniejszej umowy oraz wg cen
jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce.

Zamawiajacy dopuszcza zmniejszenie zakresu $wiadczenia ustug nie wigcej niz o 60%
catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2 umowy, w zaleznosci od
potrzeb Zamawiajacego. Wowczas Wykonawcy bedzie przystugiwato tylko
wynagrodzenie za zrealizowane ustugi.

Powyzsze wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy.
Strony ustalaja miesigczny okres rozliczeniowy.

Wykonawca na koniec kazdego miesigca ma obowigzek sporzadzi¢ zestawienie
zbadanych o0s6b oraz wykonanych badan i przekazaé je do Zamawiajacego.

Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ fakture¢ do Zamawiajacego za wykonane ustugi
w terminie do 15 kazdego miesigca.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia poprawnie wystawionej faktury na adres:
Zaptata za wykonang ustuge nastgpi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane na
fakturze znajdujace si¢ na dzien zlecenia przelewu w wykazie podmiotéw, o ktdérym
mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego poprawnie wystawionej faktury. Za date zaptaty uznaje si¢ dzien
obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

Faktura wystawiona przez Wykonawce wskazywa¢ musi numer umowy, z ktérej wynika
ptatnos¢. Do faktury Wykonawca zataczy zestawienie oséb zbadanych w danym
miesigcu.

Zamawiajacy jest uprawniony do odmowy zaptaty wynagrodzenia w przypadku
wystawienia faktury w sposob niezgodny z ust. 7 i 10.

Zamawiajacy umozliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych (...),
przestanie  ustrukturyzowanych  faktur  elektronicznych  poprzez  Platforme
Elektronicznego Fakturowania: https://efaktura.gov.pl/ .

§5
Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce w wysokosci 10% ceny okreslonej w §4
ust. 2, pomniejszonej o warto$¢ wykonanej umowys;

b) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% ceny okreslonej w §4 ust. 2, pomniejszonej o warto$¢
wykonanej umowy.

W razie nieuregulowania przez Zamawiajgcego platnosci w ustalonym terminie,

Wykonawca ma prawo zadaé zaplaty odsetek za opoOznienie w wysokosciach

ustawowych.

Kary umowne mogga zosta¢ potracone z kwoty okreslonej w §4 ust. 2.



Zaptata kar umownych nie stanowi przeszkody do dochodzenia odszkodowania za
szkody przewyzszajace wysokos¢ kar umownych na zasadach ogdlnych.

Laczna wysokos¢ kar umownych, ktorych Zamawiajacy moze dochodzi¢ od
Wykonawcy, wynosi 50% wartosci umowy okreslonej w §3 ust. 2 umowy.

§6

Zmiany w umowie

Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Ustawy Pzp. dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmian postanowien zawartej umowy, w nastepujacych przypadkach:

b)

d)

1.1 gdy konieczno$¢ zmiany spowodowana jest okoliczno$ciami poza kontrolg stron,
ktorych dziatajac z nalezyta starannoscig strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. Dotyczy to w szczegdlnosci takich okoliczno$ci jak zagrozenie
epidemiologiczne, zamieszki , akty terroru, zamknigcie granic, rzadowe
ograniczenia mi¢dzynarodowego  transportu, utrudnienia na lotniskach i
granicach, tj. okolicznos$ci o charakterze tzw. Sity wyzszej. W czasie trwania sily
wyzszej Wykonawca odpowiada za wykonanie Umowy na zasadach ogélnych
kodeksu cywilnego . Wykonawca dotozy wszelkich staran , aby pomimo istnienia
sity wyzszej zapewni¢ ciaglos¢ dostaw wszystkich produktow na biezaco i zgodnie
ze skladanymi zamdéwieniami oraz zobowigzuje si¢ informowa¢ Zamawiajacego
niezwlocznie i na biezaco o wszelkich trudno$ciach zwigzanych z dostarczeniem
zamowionych przez niego produktow;

1.2 zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:

zmiany stawki podatku od towaréw 1 ustug oraz podatku akcyzowego, z tym
zastrzezeniem, ze warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a wartos¢
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow;

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, z tym zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen o0sOb  bezposrednio
wykonujacych niniejsze zamoéwienie do wysokos$ci obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, z tym
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w
celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe] kwoty netto
wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujacych niniejsze zamdwienie;

zmiany zasad gromadzenia 1 wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych,
o ktorych mowa w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warto§¢ wzrostu kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobligowany ponie$¢ w
przypadku zmiany przepisow dotyczacych zasad gromadzenia lub wplat
podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy do pracowniczych planéw
kapitalowych w odniesieniu do o0s6b bezposrednio wykonujacych niniejsze
zamowienie;



e) zmiany cen materialdw lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

— minimalny poziom zmiany ceny materialow lub kosztow, uprawniajacy strony
umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub
kosztow wskazanych w kosztorysie, sporzadzonym na etapie przygotowania
dokumentacji projektowej;

— poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany
cen materiatlow lub kosztow ogloszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesigca, w ktorym zostal sporzadzony
kosztorys;

— maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to
facznie 10 % w stosunku do warto$ci wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 4 ust. 2

umowy.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.2 lit. a-d, mogg by¢ wprowadzone wylgcznie
wtedy, gdy majg one wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawceg. W
przypadku ich wystgpienia Wykonawca moze wystagpi¢ do Zamawiajacego z
pisemnym wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia, przedktadajac odpowiednie
dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ zlozenia takiego wniosku. Wykonawca
powinien wykaza¢ ponad wszelka watpliwo$é, ze zaistniatla zmiana ma bezposredni
wplyw na koszty wykonania zamdwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona
na wysoko$¢ wynagrodzenia. Wykonawca moze zlozy¢ pisemny wniosek o dokonanie
waloryzacji najwcze$niej w dniu wejScia w zycie przepisOow wprowadzajacych
zmiany.

3. Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1.2. lit. e, mogg by¢ wprowadzane w ciagu
pierwszego miesigca kazdego roku kalendarzowego w trakcie ktérego obowigzuje
umowa, poprzez zestawienie cen materiatow 1 kosztow zwigzanych z realizacja
zamoOwienia oraz wskaznika zmiany cen materiatow lub kosztow ogloszonego w
komunikacie prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do
miesigca, w ktérym zostat sporzadzony kosztorys. Zmiana wynagrodzenia moze polegac
zarOwno na jego wzroscie jak i obnizeniu.

§7
Warunki odstapienia od umowy
1. Zamawiajacy oprocz przyczyn wskazanych w Kodeksie Cywilnym moze odstapi¢ od
umowy:

a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy — w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.
W takim przypadku Wykonawca moze zadac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytulu wykonania czg¢sci umowy.

b) w przypadku niewywigzania si¢ przez Wykonawce z postanowien niniejszej umowy,
Zamawiajacy moze wykona¢ prawo odstgpienia w terminie 60 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o okolicznos$ciach uzasadniajgcych wykonanie prawa odstgpienia.

2. Zamawiajagcy moze wykonaé prawo odstgpienia poprzez ztozenie o§wiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku wykonania przez Zamawiajacego prawa odstgpienia Wykonawca moze
zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.



§8

Przetwarzanie danych osobowych

. Wykonawca, w zwigzku z wykorzystywaniem postanowien niniejszej umowy jest

zobowigzany do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zatagcznikiem do niniejszej
umowy pn. ,,Zasady przetwarzania danych osobowych”.

. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca nie jest uprawniony do przetwarzania

danych osobowych, w szczegdlnosci do udostepniania tych danych komukolwiek, w
innym celu niz wykonywanie postanowien niniejSzej umowy.

. W przypadku udostgpniania danych osobowych Wykonawca zobowigzuje si¢

zabezpieczy¢ dane osobowe przed dostepem osdb nieuprawnionych.

. Wykonawca zapewni w okresie obowigzywania niniejszej umowy peing ochrone danych

osobowych oraz zgodnos$¢ ze wszelkimi obecnymi oraz przyszilymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Ustawy Prawo

2.

3.

zamowien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacja niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnigciu sadowi wlasciwemu dla siedziby Zamawiajacego.

Umowe niniejsza sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Sporzgdzita: mgr Sylwia Niemiec



Zatgcznik nr 1 do Umowy

Zasady przetwarzania danych osobowych

Uniwersytet Warminsko-Mazurskim w Olsztynie z siedziba przy ul. Oczapowskiego 2, 10-
719 Olsztyn, zwany dalej Administratorem

POWICTZA. ..\ttt et ee e eee e eaaeenns (nazwa 1 adres Wykonawcy) zwanemu dalej
Podmiotem przetwarzajacym,

przetwarzanie danych osobowych na nastepujacych zasadach:

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego w dalszej czeSci
Rozporzadzeniem, dane osobowe do przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym w
niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych.

2. Administrator o$wiadcza, ze jest Administratorem danych, ktére powierza Podmiotowi
przetwarzajacemu do przetwarzania.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszymi Zasadami, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktére chronig prawa osob, ktoérych dane dotycza.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie niniejszych Zasad
przetwarzania danych osobowych dane: imi¢ nazwisko, Pesel, adres zamieszkania, dane
dotyczace zdrowia, ktorych przetwarzanie jest niezbedne do celow sanitarno-
epidemiologicznych, dane osobowe pracownikow Administratora danych — imie¢ i
nazwisko, stanowisko pracy.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe begda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy nr ....................... z dnia

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich s$rodkow
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannos$ci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.



Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktoére beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia, przetwarzanych danych przez osoby, ktore
otrzymaty upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej
umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego
ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustlug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.

Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnej wspoOtpracy w zakresie przetwarzania danych
osobowych objetych niniejszymi Zasadami przetwarzania danych osobowych,
W szczegblnosci Strony zobowiazuja sie¢ do wspotpracy w zakresie realizacji obowigzku
udzielania odpowiedzi na zapytania osob, ktérych dane osobowe sg przetwarzane oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktérych mowa w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwloki zglasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.

§4

Kontrola

Administrator ma prawo przeprowadzenia kontroli, czy $rodki bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych speiniaja umowne
I ustawowe warunki. O skorzystaniu z prawa przeprowadzenia kontroli, Administrator
powinien uprzedzi¢ Podmiot przetwarzajacy z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem
kierujac w tym celu do Podmiotu przetwarzajacego stosowne pisemne zawiadomienie. Po
otrzymaniu zawiadomienia, Podmiot przetwarzajacy moze wystapi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli w terminie szybszym niz wyznaczony.

Kontrole, o ktérej mowa w ust. 1, Administrator winien przeprowadzi¢ majac na uwadze
godziny pracy Podmiotu przetwarzajagcego, w sposdb mozliwie niezaktocajacy pracy.

Podczas kontroli, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ udostepni¢ Administratorowi
wszelkie dane pozwalajace na oceng adekwatnosci zastosowanych $rodkéw
bezpieczenstwa do istniejgcego ryzyka, w szczegdélnosci udostepnié: kartoteki, bazy
danych itp.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ w terminie do usuni¢cia wszelkich uchybien
stwierdzonych podczas kontroli 1 opisanych w pokontrolnym protokole. Usunigcie
uchybien powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zakonczenia kontroli
I przedstawienia przez Administratora protokotu pokontrolnego.

§5

Podpowierzenie danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszymi Zasadami
przetwarzania danych osobowych do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

Umowa o podpowierzenie danych osobowych moze zosta¢ zawarta wylacznie w celu



wykonania niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych i moze obejmowac
jedynie te dane - ich rodzaj, zakres oraz cel przetwarzania - o ktérych mowa w umowie
zawartej z Podmiotem przetwarzajacym.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastagpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora, chyba ze obowiazek taki naklada na Podmiot
Przetwarzajacy prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku, przed
rozpoczgciem przetwarzania, Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o tym
obowigzku, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny.

Podwykonawca, winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaly natozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych takze
dawa¢ gwarancje nalezytego wykonania obowigzkéw ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za udostepnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z treScig niniejszych Zasad przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych danych do przetwarzania
osobom nieuprawnionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych
okreslonych w niniejszych Zasadach przetwarzania danych osobowych, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, a takze o
wszelkich kontrolach 1 inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w
ramach niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku podjecia przez osobe trzecig dziatah prawnych wobec Podmiotu
przetwarzajacego i/lub Administratora zwigzanych z naruszenia zasad przetwarzania
danych osobowych, Podmiot przetwarzajacy bedzie wspotpracowaé z Administratorem
w celu podjecia stosownych krokéw prawnych zmierzajacych w szczego6lnosci do
oddalenia badz odrzucenia przez wlasciwy sad roszczen osoby trzeciej, wniesienia srodka
odwotawczego lub zawarcia ugody jak rowniez innych dziatan prawnych.

§7

Czas obowiazywania Zasad przetwarzania danych osobowych

Niniejsze Zasady przetwarzania danych osobowych obowigzuja od dnia zawarcia
Umowy podstawowej przez czas okres$lony, tj. do dnia zakonczenia realizacji Umowy
podstawowej.
Administrator moze wypowiedzie¢ stosowanie niniejszych Zasad przetwarzania danych
osobowych ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy Podmiot przetwarzajacy:
1) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,
0 ktorej mowa w § 4 niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych, nie
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usunie ich w wyznaczonym terminie,
2) przetwarza dane osobowe niezgodnie z postanowieniami niniejszych Zasad
przetwarzania danych osobowych,
3) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.
§8

Zasady zachowania poufnos$ci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora i od wspotpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek
inny sposob, a ktore to dane sa zwigzane z Umowa podstawowa, dalej zwane
Informacjami Poufnymi.

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy Informacji Poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani
udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy
podstawowej, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
Z obowigzujacych przepisow jak i z niniejszych Zasad przetwarzania danych osobowych.

3. Strony zobowigzuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby Srodki
tacznosci wykorzystywane do obioru, przekazywania oraz przechowywania Informacji
Poufnych gwarantowaly ich zabezpieczenie, w tym w szczego6lnoSci zabezpieczenie
danych osobowych powierzonych do przetwarzania przed dostgpem o0sob trzecich
nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescig.

(Podpis i pieczeé osoby upowaznionej (Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania Administratora) do reprezentowania Podmiotu
przetwarzajgcego)

Sporzgdzita: mgr Sylwia NiemieC
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