
  

Szczegółowy opis zamówienia 

świadczenie usług całodobowej ochrony osób i mienia Sądu Rejonowego w Kartuzach  

(Znak sprawy: ZP 53/2024) 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie dozoru oraz fizycznej 
ochrony osób i mienia w dwóch obiektach Rejonowego Sądu w Kartuzach, 
zlokalizowanych przy ul. Kościuszki 1 wraz z prowadzeniem monitoringu SSW, systemu 
monitoringu wizyjnego, systemu ppoż. i systemu przeciwzalaniowego, obsługą bramki. 

2. Przedmiot zamówienia realizowany ma być przez pracowników wpisanych na listę 
kwalifikowanych pracowników ochrony, przez 24  godziny na dobę w 7 dni w tygodniu 
według następującego harmonogramu: 

1) w dni robocze przez: 
a) 2 pracowników całodobowa, oraz 
b) dodatkowo 1 pracownika od godziny 7.30 do 15.30, z wyjątkiem 

poniedziałków, wówczas od godz. 7:30 do 18:00, 
2) w weekendy oraz święta przez 2 pracowników wpisanych na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony całodobowo.  

3. Pracownicy ochrony muszą być przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej. 

4. Wymagane jest, aby co najmniej dwie osoby będące kwalifikowanymi 
pracownikami ochrony, posiadały również uprawnienia kwalifikowanego 
pracownika zabezpieczenia technicznego. Osoby te poza obowiązkami 
związanymi z ochroną mienia i osób, będą kontrolowały poprawność działania, 
bądź występowania alarmów we wszystkich systemach i urządzeniach 
teletechnicznych (po za informatycznym), zainstalowanych w obiektach 
Rejonowego Sądu w Kartuzach. 

5. Dozór oraz ochrona osób i mienia wykonywana będzie przez osoby wpisane na listę 
kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej i wykonujące zadania ochrony na rzecz 
przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej  
w zakresie usług ochrony osób i mienia, o których mowa w ustawie z dnia 22 sierpnia 
1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 ze zm.). Dokumentem 
potwierdzającym kwalifikacje pracownika ochrony fizycznej jest wpis na listę 
kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 

6. Przez ochronę osób rozumie się działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa 
życia, zdrowia i nietykalności osobistej pracowników oraz osób przebywających  
w budynkach Sądu. Wykonanie czynności musi być realizowane zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz z zachowaniem należytej staranności 
i poszanowaniem godności osobistej osób. Przez ochronę mienia rozumie się działania 
zapobiegające przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a także 
przeciwdziałające powstawaniu szkody wynikającej z tych zdarzeń oraz 
niedopuszczające do wstępu osób nieuprawnionych na teren chroniony. Ochrona osób  
i mienia winna być realizowana w formie stałej, bezpośredniej ochrony fizycznej,  
z wykorzystaniem sprzętu Wykonawcy oraz urządzeń i systemów zainstalowanych w 
obiektach Zamawiającego. Przez pracownika ochrony rozumie się osobę wpisaną na 
listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej zgodnie z ustawą z dnia 22 grudnia 
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej (t.j. Dz. U. z 2023 r. Nr 334) i wykonującą zadania 

ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony wykonywanej przez Wykonawcę na 
rzecz Zamawiającego, posiadającą aktualne zaświadczenie lekarskie o dopuszczeniu do 
pracy na nocnej zmianie i w warunkach stresujących. Na wniosek Zamawiającego, 
Wykonawca winien w terminie 3 dni od przekazania obiektu do ochrony, uzgodnić  



  

z Zamawiającym plan ochrony obszarów i obiektów, celem wniesienia do 
dotychczasowego planu swoich zaleceń. 

7. Z uwagi na charakter usługi świadczonej objętej przedmiotowym postepowaniem, 
Zamawiający wymaga aby Wykonawca do realizacji niniejszego zamówienia zapewnił 
stałe zespoły pracowników ochrony. Należy przyjąć, że łączna grupa pracowników, która 
zostanie skierowana do realizacji niniejszego zamówienia będzie wynosiła nie mniej niż 
7 osób, lecz nie więcej niż 10. Limit ten nie dotyczy osób należących do grupy 
interwencyjnej, o której mowa w pkt 16. 

8. Do zakresu obowiązków Wykonawcy należeć będzie ponadto: 
1) obsługa urządzeń przeznaczonych do przemieszczania się niepełnosprawnych,  

w tym systemu przywoływania, 
2) obsługa urządzeń bezpieczeństwa w tym bramek do wykrywania metalu,  
3) obserwowanie i reagowanie na sygnały od pracowników Sądu, 
4) zachowanie stałej, telefonicznej łączności bezprzewodowej ze swoją centralą 

monitorowania i kierowania ochroną, a w uzasadnionych okolicznościach 
wezwanie patrolu interwencyjnego Wykonawcy(zmotoryzowanego), 

5) utrzymanie stałego zespołu pracowników ochrony, zatrudnionych na umowę  
o pracę,  

6) obserwacja systemu monitoringu i reagowanie na sygnały pracowników Sądu, 
obserwacja i reagowanie na zagrożenia kradzieży, dewastacji, awarii 
wodociągowej, pożaru itp. 

7) obserwacja oraz podejmowanie działań w zakresie pozostawionych na terenach 
budynków i wokół budynków przedmioty, paczki i koperty – mogące zagrażać 
bezpieczeństwu, 

8) otwieranie i zamykanie drzwi wejściowych i bram, 
9) przechowywanie kluczy do pomieszczeń wskazanych przez Zamawiającego,  
10) kontrola ruchu interesantów, w tym informowanie o godzinach urzędowania,  
11) wydawanie pracownikom i przyjmowanie od pracowników kluczy od 

poszczególnych pomieszczeń budynków od pracowników, 
12) obchód wewnątrz obiektów podczas pełnienia ochrony, co najmniej czterokrotnie 

w ciągu dnia, 
13) powiadamianie o stwierdzonych wypadkach w trakcie ochrony dyżurnego KPP  

w Kartuzach oraz innych właściwych służb (Straż Pożarna, KPWiK w Kartuzach, 
itp.) 

14) obchód zewnętrzny całego obszaru przynależnego do nieruchomości, co 
najmniej dwukrotnie w ciągu nocy (od 22:00 do 6:00), 

15) utrzymywanie ładu i porządku w obejściu ochranianych budynków,  
16) skierowanie do realizacji niniejszego zamówienia osób umundurowanych 

(mundury letnie i zimowe z emblematami Wykonawcy), 
17) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad należytego, nienagannego zachowania 

się na służbie oraz dbałość o swój wygląd zewnętrzny, zapewnienie imiennego 
identyfikatora ze zdjęciem i jednolitego, estetycznego umundurowania 
odpowiedniego do powagi sądu, 

18) skierowanie do realizacji niniejszego zamówienia osób niekaranych, wpisanych 
na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej minimum I-go stopnia, 
osoby o odpowiedniej aparycji i kondycji fizycznej, posiadające środki przymusu 
bezpośredniego oraz ręczne wykrywacze metalu.  

19) zapewnienie pracownikom ochrony skierowanym do realizacji przedmiotu 
zamówienia jednolitego umundurowania oraz wyposażenia zgodnie z ustawą  
z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 
ze zm), 

20) zapewnienie zmotoryzowanej grupy interwencyjnej wspierającą działania 
pracowników ochrony w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych lub 
nadzwyczajnych, 



  

21) całodobowy monitoring czynnych sygnałów miejscowego systemu alarmowego 
ssw, i ppoż.; monitoring, przeciwzalaniowy musi zapewniać podjęcie działania  
w sytuacjach zagrożenia. 

22) przeszkolenie pracowników ochrony w zakresie obsługi systemu alarmowego 
Zamawiającego, 

23) zapewnienia własnego bezprzewodowego systemu łączności (radiotelefony). 
Pozwolenie radiowe musi być ważne w całym okresie wykonania umowy.  

24) prowadzenie rejestru pełnienia służby, w której odnotowany zostanie przebieg 
służby, 

25) powiadamianie wskazanego pracownika Sądu w przypadku stwierdzenia  
w chronionych obiektach awarii, włamań lub pożaru oraz podjęcie podstawowych 
działań zabezpieczających, 

26) znajomość rozmieszczenia i umiejętność obsługi głównych wyłączników prądu, 
instalacji ppoż., zaworów wodnych, 

27) niedopuszczenie do wnoszenia na teren chronionych obiektów materiałów 
niebezpiecznych, materiałów i towarów przeznaczonych do sprzedaży lub 
rozpowszechniania, 

28) podejmowanie działań interwencyjnych każdorazowo w przypadku stwierdzenia 
zakłóceń porządku na terenie chronionych obiektów,  

29) przestrzeganie instrukcji p. pożarowej oraz instrukcji urządzeń 
zabezpieczających i alarmowych, 

30) zachowanie tajemnicy wszystkich informacji, które mają wpływ na stan 
bezpieczeństwa w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu., 

31) przeprowadzenie obowiązkowych obchodów obiektów chronionych całodobowo – 
pomieszczenia ogólnodostępne co 1 godzinę (po opuszczeniu sądu przez 

pracowników Zamawiającego), zwracając szczególną uwagę na zakręcone krany 
 i zawory, nie wyłączone światła, otwarte okna itp. – obchody należy odnotować  
w księdze pełnienia służby, 

32) przestrzeganie zakazu opuszczania wyznaczonego posterunku oraz zakazu snu 
podczas pełnienia służby, 

33) w przypadku usiłowania lub popełnienia przestępstwa przeciwko mieniu bądź 
osobom, pracownik ochrony jest obowiązany postępować zgodnie z zasadami 
stanu wyższej konieczności i obrony koniecznej. 

9. Wykonawca na własny koszt wyposaży pracowników ochrony: 
1) w jednolity ubiór umożliwiający identyfikację pracownika ochrony oraz 

identyfikację podmiotu realizującego przedmiot zamówienia, 
2) identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu zawierające nazwę i logo 

firmy, zdjęcie, imię i nazwisko pracownika zgodnie z zasadami 
obowiązującymi w danej firmie, 

3) przenośny sygnalizator napadowy wyposażony dodatkowo w przycisk 
napadowy, którego użycie powinno skutkować przyjazdem załogi 
interwencyjnej, 

4) ręczne wykrywacze metalu, 
5) radiotelefony lub telefony komórkowe, (numery telefonów komórkowych 

powinny  zostać przekazane Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia 
świadczenia usługi), 

6) latarki, 
7) w wymagane środki ochrony osobistej w przypadku wystąpienia zagrożenia 

epidemicznego (np.: maseczki ochronne, rękawice jednorazowe, środki 
dezynfekujące, w postaci płynu, żelu, chusteczek, inne środki). Na 
Wykonawcy spoczywa obowiązek systematycznego uzupełnienia brakujących 
środków. 



  

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę powstałą w wyniku niewykonania, 
nienależytego wykonania lub wykonania z nienależytą starannością obowiązków  
w zakresie ochrony na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.  

11. Pracownicy ochrony w czasie pełnienia służby będą stosować się do poleceń osób 
wskazanych przez Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia 
depozytu broni i innych niebezpiecznych przedmiotów.  

12. Zamawiający wymaga, aby każdy pracownik ochrony był wyposażony w środki 
łączności wewnętrznej i zewnętrznej bezprzewodowej, posiadał radiotelefony  
i telefony komórkowe. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przyznanej 
częstotliwości radiowej na obszarze ściśle związanym z przedmiotem zamówienia  
w okresie obowiązywania umowy. Pozwolenie radiowe musi być ważne w okresie 
wykonania umowy.  

13. Zamawiający wymaga aby pracownicy ochrony byli wyposażeni przez Wykonawcę 
 w ręczny wykrywacz metalu na wejściach do chronionych obiektów Zamawiającego.  

14. Wykonawca winien w terminie 3 dni od przekazania obiektów do ochrony, uzgodnić  
z Zamawiającym plan ochrony obszarów i obiektów, celem wniesienia do 
dotychczasowego planu swoich zaleceń. Wykonawca zobowiązuje się do 
uaktualnienia planu ochrony obiektów, który musi być zatwierdzony przez Dyrektora 
Sądu Rejonowego do jednego miesiąca od dnia podpisania umowy. 

15. Pracownicy muszą być jednolicie umundurowani, usługa wykonywana zgodnie 
przepisami regulującymi zakres świadczonej usługi i organizacją oraz zakresem 
działania Sądu. Zamawiający ma prawo kontroli przebiegu pełnienia służby 
dokumentowanej w księdze pełnienia służby. 

16. Wykonawca w trakcie wykonywania przedmiotu zamówienia będzie dysponował 
przynajmniej jedną zmotoryzowaną grupą interwencyjną,  złożoną z nie mniej niż  
6 osób (po 2 osoby na każdą zmianę) wpisanych na „listę kwalifikowanych 
pracowników ochrony fizycznej” pozostających w gotowości całodobowo do 

podjęcia natychmiastowej reakcji na potwierdzone wezwanie (sygnał alarmowy) 
pracowników ochrony w obiekcie Zamawiającego. Zamawiający wymaga, aby 
dotarcie na miejsce zdarzenia po otrzymaniu zgłoszenia o zdarzeniu do siedziby 
Zamawiającego odbyło się w czasie określonym w ofercie Wykonawcy. 

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli sprawności patrolu interwencyjnego 
(max. 6 razy w trakcie trwania umowy) poprzez jego wezwanie bez ponoszenia 
skutków finansowych. 

18. Wykonawca odpowiadać będzie wobec Zamawiającego za wszelkie szkody 
wyrządzone Zamawiającemu przez personel Wykonawcy oraz osoby trzecie  
w przypadku nie dołożenia przez personel Wykonawcy należytej staranności przy 
wykonywaniu umowy na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym. 

19. Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby wszystkie osoby 
wykonujące prace w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 j.t.) tj. fizyczną ochronę osób i mienia  
(w obiektach Zamawiającego) byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 
Wykonawca zatrudni w/w osoby na okres realizacji zamówienia  (z wyłączeniem osób 
wchodzących w skład grup interwencyjnych). W przypadku rozwiązania stosunku 
pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego 
zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

20. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 



  

wykonujących wskazane w pkt 18 czynności. Zamawiający uprawniony jest  
w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w 
wymogów  
i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 
spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 
4) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli  

w sytuacji gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość co do sposobu 
zatrudnienia personelu. 

21. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego  
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie i zakresie Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę: 

1) Oświadczenie zatrudnionego pracownika wskazujące jego pracodawcę oraz 
formę zatrudnienia, Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, czynności wykonywanych  przez tę osobę, jego 
pracodawcę, formę zatrudnienia (np. umowa o pracę, umowa zlecenie), 
wymiar etatu oraz podpis osoby składającej te oświadczenie; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy  
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 
lub Podwykonawcy; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  
i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj.  
w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 



  

22. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  
o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 18 czynności Zamawiający przewiduje 
sankcję (karę umowną) określoną we wzorze umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę 
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 
dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w pkt 18 czynności. 

23. W celu wykazania, że osoby wskazane w wykazie osób załączonym do oferty 
złożonej w niniejszym postępowaniu spełniają wymagania określone przez 
Zamawiającego, Wykonawca,  przed podpisaniem umowy zobowiązany będzie do 
dostarczenia Zamawiającemu następujących dokumentów: 

1) kopie potwierdzone za zgodnością z oryginałem dokumentów 
potwierdzających, że osoby skierowane do realizacji niniejszego zamówienia 
zostały wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej; 

2) zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dla każdego z pracowników 
wskazany w w/w wykazie; 

3) oświadczenia osób (zgodnie z wykazem osób) potwierdzające ich znajomość 
przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 742 j.t.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781 j.t.) oraz przepisów 
dotyczących odpowiedzialności karnej za naruszenie tajemnicy państwowej  
i służbowej; 

4) oświadczenie Wykonawcy potwierdzające zawarcie umowy o pracę z osobami 
wskazanymi w w/ wykazie osób pracownikami. Dokument ten powinien 
zawierać oświadczenie o świadomości  odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń i być podpisany przez osobę uprawnioną 
do reprezentowania Wykonawcy; 

24. Każdorazowa zmiana pracowników wykonujących przedmiot zamówienia wymaga 
pisemnego powiadomienia Zamawiającego z co najmniej jednodniowym 
wyprzedzeniem. W przypadku konieczności nagłej zmiany pracowników ochrony, 
Wykonawca powiadomi o tym Zamawiającego telefonicznie lub e-mailem oraz 
dokona odpowiedniej adnotacji w książce służby. Nowo wprowadzone osoby 
muszą być osobami niekaranymi. Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia 

oświadczenia stwierdzającego niekaralność osób nowo wprowadzonych 
wykonujących zamówienie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. 

25. Wykonawca zobowiązuje się do dokonania zmian personalnych na wniosek 
Zamawiającego po uprzedniej konsultacji. 

26. Zamawiający zapewni przeszkolenie pracowników ochrony, którzy będą 
wykonywać przedmiot zamówienia w zakresie obsługi istniejących w budynkach 
Zamawiającego systemów CCTV, SSWiN, KD, Ppoż. Szkolenie odbędzie się przed 
terminem rozpoczęcia realizacji umowy. 

27. Podwykonawcy: 

1) Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę 
kluczowej części zamówienia przedmiotowej usługi (art. 60 i art.121 ustawy 
Pzp). 

2) Dla Zamawiającego kluczową częścią zamówienia jest usługa ochrony  
i mienia obiektów opisanych w niniejszym przedmiocie zamówienia. 

3) Wykonawca może powierzyć podwykonawcy usługi w zakresie grupy 
interwencyjnej. 

4) Podwykonawca, który będzie świadczył usługi w zakresie zmotoryzowanej 
grupy interwencyjnej musi posiadać ważną koncesję na prowadzenie 



  

działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony mienia, zgodnie  
z zapisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U.  
z 2020 poz. 838 j.t). 

5) Zatrudnienie przez Wykonawcę Podwykonawców wymaga akceptacji 
Zamawiającego. Zamawiający zaakceptuje Podwykonawcę tylko wtedy gdy 
kwalifikacje Podwykonawcy będą odpowiednie do zakresu prac 
przewidzianych do podzlecenia. Umowa pomiędzy Wykonawcą  
a Podwykonawcą musi być zawarta zgodnie z przepisami Kodeksu 
Cywilnego. 

6) Zamawiający żąda wskazania w formularzu ofertowym części zamówienia, 
której wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom. 

7) W przypadku nie podania przez Wykonawcę w formularzu ofertowym zakresu 
zamówienia jakie powierzy Podwykonawcy, Zamawiający uzna, że 
Wykonawca wykona je samodzielnie. 

8) Udział Podwykonawcy w realizacji przedmiotowego zamówienia nie zwalnia 
Wykonawcy z zobowiązań określonych niniejszym postępowaniem. Wszelkie 
działania, uchybienia lub zaniedbania Podwykonawcy będą traktowane jak 
działania samego Wykonawcy. 

28. Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy świadczący usługę zobowiązują się 
podczas trwania umowy, a także po jej zakończeniu do zachowania w ścisłej 
tajemnicy informacji dotyczących Zamawiającego, a w szczególności zabezpieczeń 
stosowanych w systemach alarmowych w sądzie. 

29. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres trwania umowy ważną 
polisę (opłaconą) lub inny dokument ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
(deliktowej  
i kontraktowej) w zakresie prowadzonej działalności ochrony osób i mienia, na kwotę 
nie mniejszą niż 500 000,00 złotych na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie 

ubezpieczenia. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu 
kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem ważnego dokumentu ubezpieczenia 
wraz z dowodem jego opłacenia. W przypadku posiadania przez Wykonawcę 
ważnego ubezpieczenia w w/w zakresie, na okres nie obejmujący w całości czas 
trwania umowy w sprawie niniejszego zamówienia, Wykonawca będzie zobowiązany 
przedłużyć okres trwania dotychczasowego ubezpieczenia lub do zawarcia nowego 
ubezpieczenia na w/w warunkach, z zachowaniem ciągłości ochrony 
ubezpieczeniowej. 

 


