
 
 

 
Gdańsk Miastem Zawodowców – etap II 

 

 

 

Załącznik nr 1 do SWZ 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
Organizacja i przeprowadzenie szkolenia – w zakresie bezpiecznej eksploatacji zbiornikowców 
wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urząd Morski, na potrzeby projektu „Gdańsk 
Miastem Zawodowców – Etap II” część I. 
 

I. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 
Zamówienie zostało podzielone na dwie części. Zamawiający przewiduje przeszkolić 
łącznie w trakcie trwania projektu 300 osób (w niniejszym postępowaniu 140, w kolejnym 
160). 
Wspólny słownik zamówień (kod CPV): 
80500000-9 Usługi szkoleniowe. 
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego. 
80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego. 

II. CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 
1. Niniejsze postępowanie zostało podzielone na 2 części. Zamawiający dopuszcza 

składanie ofert na jedną lub dwie części postępowania. 

2. Przedmiotem zamówienia objętego niniejszym postępowaniem jest: 
2.1 w ramach CZĘŚCI 1 Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia w zakresie 

bezpiecznej eksploatacji zbiornikowców do przewozu gazów skroplonych – 
stopień podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urząd 
Morski, 

2.2 w ramach CZĘŚCI 2 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie 
eksploatacji zbiornikowców do przewozu produktów naftowych oraz 
chemikaliów – stopień podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego 
przez Urząd Morski, 

dla uczestników/czek Projektu „Gdańsk Miastem Zawodowców – Etap II” 
realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 
2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego Pomorza (EFS+). Działanie 
5.8. Edukacja ogólna i zawodowa. 

3. Szkoleniem zostanie objętych 140 uczestników/czek Projektu (6 grup po ok. 23 osób), 
w tym, w ramach: 
3.1 CZĘŚCI 1 Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia w zakresie 

bezpiecznej eksploatacji zbiornikowców do przewozu gazów skroplonych – 

stopień podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urząd 
Morski - 70 osób (3 grupy po ok. 23 osoby). 

3.2 CZĘŚCI 2 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie 
eksploatacji zbiornikowców do przewozu produktów naftowych oraz 
chemikaliów – stopień podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu 
wydanego przez Urząd Morski - 70 osób (3 grupy po ok. 23 osoby). 
 

4. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji i zwiększenia liczby 
planowanych do przeszkolenia osób o maksymalnie 14 dla każdej części, tj.:  
4.1 dla CZĘŚCI 1 do 14 osób. 
4.2 dla CZĘŚCI 2 do 14 osób. 

5. Szkolenie odbywać się będzie w formie zajęć stacjonarnych na 
terenie Trójmiasta. 
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6. Szkolenia będą realizowane w okresie trwania projektu, 17 miesięcy od dnia 
podpisania umowy, jednakże nie później niż do 31.03.2027 r., w zależności, który 
z terminów upłynie wcześniej. 

7. Realizacja szkoleń będzie odbywać się co do zasady w dni robocze (poniedziałek–
piątek) godziny popołudniowe z możliwością prowadzenia zajęć w weekend, zgodnie 
z harmonogramem zaakceptowanym przez Zamawiającego. 

8. Udział w kursie musi prowadzić do nabycia kompetencji przez Uczestnika/ 
uczestniczkę1.  

9. Wykonawca zapewnia zorganizowanie i opłacenie egzaminu zewnętrznego, którego 
zdanie prowadzi do uzyskania kwalifikacji przez uczestnika/-czkę szkolenia. 

10. Uczestnicy/czki szkoleń zostaną zrekrutowani przez Zamawiającego. 
11. Program kursu, sposób jego przeprowadzenia oraz egzaminy do Części I oraz II 

zostaną przeprowadzone zgodnie z wymogami określonymi w:  
a) Międzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia 

marynarzy, wydawania im świadectw oraz pełnienia wacht, 1978, sporządzoną 
w Londynie 7 lipca 1978 (Dz.U. z 1984 r., nr 39, poz. 201 z późn. zm.) z 
uwzględnieniem poprawek do załącznika do Międzynarodowej konwencji o 
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im świadectw 
oraz pełnienia wacht, 1978, sporządzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r., 
przyjęte w Londynie dnia 13 maja 2021 r. oraz 8 czerwca 2023 r. (Dz.U. z 2025 
r., poz. 1039). 

b) Rozporządzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 
23 kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji członków załóg 
statków morskich (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1383). 

c) Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 lutego 2014 r. 
w sprawie ramowych programów przeszkoleń dla członków załóg statków 
morskich (Dz.U. z 2014 r., poz. 239 z późn. zm.). 

d) Rozporządzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 
5 stycznia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia szkoleń 
i przeszkoleń oraz szczegółowych warunków przeprowadzania egzaminów 
praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych (Dz.U. z 2017 r.,  poz. 223 
z późn. zm.). 

III. ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY: 
Wykonawca będzie zobowiązany do: 
1. Zapewnienia uczestnikom/czkom materiałów dydaktycznych: podręczniki najbardziej 

aktualne/najnowsze wydania lub skrypty ze wszystkich obowiązujących zakresów 
tematycznych zawartych w programie, które muszą być czytelne, estetycznie 
wykonane i dobrej jakości, preferowane materiały dydaktyczne w formie 
elektronicznej, w formacie WCAG 2.1. (jeśli dotyczy). Materiały po zakończeniu 

 
1 Nabycie kompetencji jest realizowane w ramach następujących etapów: ETAP I – Zakres – zdefiniowanie zakresu tematycznego, który 

będzie poddany ocenie, ETAP II – Wzorzec – określony standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy (wraz z 
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów 
opisanych we wzorcu (etap II), przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest 
prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidac ji jest 
prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z 
przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się). Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu 
zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. Spełnienie warunków umożliwiających uznanie 
danego dokumentu za potwierdzający uzyskanie kompetencji wymaga, aby: dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawierał opis 
efektów uczenia się potwierdzał, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji 
potwierdzał zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji. Zamawiający wymaga 
przeprowadzenia Etapu III procesu walidacji poza godzinami kursu 
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szkolenia przechodzą na własność uczestnika/czki; Kopia materiałów musi zostać 
przekazana Zamawiającemu wraz z dokumentami rozliczeniowymi dla pierwszej 
grupy. 

2. Opracowania i dostarczenia do Biura Projektu w ciągu 5 dni od podpisania umowy, 
proponowany harmonogram realizacji zamówienia dla wszystkich grup (poza prawem 
opcji). Harmonogram powinien: 
• obejmować miejsce i proponowany termin, 
• obejmować zajęcia teoretyczne oraz praktyczne dla każdej grupy. 

3. Wszelkie zmiany terminów powinny zostać zgłoszone Zamawiającemu co najmniej 
5 dni przed planowaną zmianą. W przypadku odwołania zajęć z przyczyn 
niezależnych od Wykonawcy, zmiany należy zgłosić najpóźniej w dniu zaistnienia 
takiej okoliczności. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagają 
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego i nie spowodują konieczności 
sporządzenia aneksu do umowy. Wykonawca będzie zobowiązany do bieżącej 
współpracy i informowania o wszelkich zmianach harmonogramu zajęć 
uczestników/czki. 

4. Opracowania oraz dostarczenia Programu dla szkolenia dla każdego części 
postępowania dla której złożył ofertę 

5. Ubezpieczenia Uczestników/czek od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas 
trwania szkolenia, podczas drogi na zajęcia organizowane w ramach szkolenia oraz w 
drodze powrotnej na kwotę minimum 10 000,00 zł/osobę. Dokument ubezpieczenia z 
listą osób ubezpieczonych Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć do 
Zamawiającego na 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia dla danej grupy. 

6. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej zgodnie z obowiązującymi normami 
i przepisami, tj.: 
a) minimum dwie (2) osoby w celu zapewnienia rozdzielności funkcji (proces 

walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia); 
 

b) co najmniej dwie osoby (trenerów/instruktorów), które w okresie ostatnich 
trzech lat, licząc wstecz od dnia, w którym upływa termin składania ofert, 
przeprowadziły minimum 2 szkolenia/kursy grupowe (minimum 5 osób w 
grupie) o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia. 

7. Wyznaczenia osoby do koordynowania działań związanych z realizacją zamówienia, 
w tym do sprawowania nadzoru wewnętrznego nad realizacją szkolenia oraz do 
bezpośredniego kontaktowania się z Zamawiającym i uczestnikami/czkami. 

8. Przygotowania i prowadzenia oraz dostarczenia do Biura Projektu wraz z fakturą 
dokumentacji (zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiającego):  
• harmonogramu zajęć; 
• programu kursu; 
• dziennika zajęć 
• listy obecności; 
• kopii zaświadczeń z kursu; 
• protokołu z egzaminu / testu końcowego – walidacja kursu; 
• protokół z procesu walidacji;  
• sprawozdania z kursu; 
• protokołu z procesu certyfikacji  
• rejestru wyników certyfikacji 
• kopii certyfikatów / świadectw kwalifikacyjnych. 

9. Prowadzenia szkolenia z należytą starannością oraz zgodnie z opracowanym 
programem. 
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10. Bieżącego monitorowania obecności uczestników/czek na zajęciach w celu 
udokumentowania uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecności musi zostać 
przekazywana Zamawiającemu niezwłocznie po przeprowadzeniu danych zajęć 
(najpóźniej następnego dnia roboczego). 

11. Umożliwienia Zamawiającemu i uprawnionym instytucjom prowadzenia wizyt 
monitorujących i/lub obserwacji realizowanego szkolenia oraz wglądu do 
dokumentacji związanej z prowadzonymi szkoleniami. 

12. Przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z przepisami 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1). 

13. Realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z zasadą równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami2, zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn3 oraz zasady zrównoważonego rozwoju i DNSH4, 
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 
na lata 2021-2027. 

14. Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentów bezpośrednio 
związanych z realizacją zajęć, poprzez zastosowanie logotypów Unii Europejskiej 
oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, zgodnie 
z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów, na wzorach przekazanych przez 
Zamawiającego. 

15. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez 
uczestników/czki podczas realizacji przedmiotu zamówienia. 

16. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość oferowanych usług, zgodność 
z warunkami opisanymi dla przedmiotu zamówienia.  

 
2 Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oznacza, że Wykonawca 
stosować się do zapisów zawartych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych. 
3 Realizacja zasady równości kobiet i mężczyzn oznacza zaplanowanie takich działań w poprowadzeniu szkoleń/kursów, które wpłyną  na 
wyrównywanie szans danej płci będącej w gorszym położeniu lub stworzenie takich mechanizmów, aby na żadnym etapie szkolenia/kursu nie 
dochodziło do dyskryminacji i wykluczenia ze względu na płeć. 
4 Zasada zrównoważonego rozwoju zakłada minimalizację oddziaływania działalności człowieka na środowisko, w tym znalezienie 
równowagi pomiędzy ochroną środowiska, postępem gospodarczym i rozwojem społecznym. 
Podejmowane działania powinny być ukierunkowane na racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na środowisko, 
uwzględnienie efektów środowiskowych w zarządzaniu, podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa, w celu zagwarantowania 
możliwości zaspokojenia podstawowych potrzeb współczesnego pokolenia, jak i przyszłych pokoleń. 


