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Gdansk Miastem Zawodowcow — etap 11

] Zalacznik nr 1 do SWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia — w zakresie bezpiecznej eksploatacji zbiornikowcow
wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urzad Morski, na potrzeby projektu ,,Gdansk
Miastem Zawodowcow — Etap 11 czes¢ L.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Zamowienie zostato podzielone na dwie czeSci. Zamawiajacy przewiduje przeszkoli¢

facznie w trakcie trwania projektu 300 oséb (w niniejszym postepowaniu 140, w kolejnym

160).

Wspolny stownik zamowien (kod CPV):

80500000-9 Ustugi szkoleniowe.

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Niniejsze postgpowanie zostalo podzielone na 2 czesci. Zamawiajacy dopuszcza
sktadanie ofert na jedna lub dwie cze$ci postepowania.

2. Przedmiotem zamowienia objgtego niniejszym postgpowaniem jest:

2.1 wramach CZESCI 1 Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia w zakresie
bezpiecznej eksploatacji zbiornikowcow do przewozu gazoéw skroplonych —
stopien podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urzad
Morski,

2.2 wramach CZESCI 2 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
eksploatacji  zbiornikowcow do przewozu produktow naftowych oraz
chemikaliow — stopien podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego
przez Urzad Morski,

dla uczestnikow/czek Projektu ,,Gdansk Miastem Zawodowcow — Etap II”

realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego Pomorza (EFS+). Dziatanie

5.8. Edukacja og6lna i zawodowa.

3. Szkoleniem zostanie objetych 140 uczestnikéw/czek Projektu (6 grup po ok. 23 oséb),

W tym, w ramach:

3.1 CZESCI 1 Zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia w zakresie
bezpiecznej eksploatacji zbiornikowcow do przewozu gazow skroplonych —
stopien podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu wydanego przez Urzad
Morski - 70 os6b (3 grupy po ok. 23 osoby).

3.2 CZESCI 2 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
eksploatacji zbiornikowcow do przewozu produktow naftowych oraz
chemikaliow — stopien podstawowy wraz z uzyskaniem certyfikatu
wydanego przez Urzad Morski - 70 oséb (3 grupy po ok. 23 osoby).

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji 1 zwigkszenia liczby
planowanych do przeszkolenia 0s6b o maksymalnie 14 dla kazdej czesci, tj.:
4.1 dla CZESCI 1 do 14 o0séb.
4.2 dla CZESCI 2 do 14 0séb.
5. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w formie zaj¢¢ stacjonarnych na
terenie Trojmiasta.
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Szkolenia beda realizowane w okresie trwania projektu, 17 miesiecy od dnia

podpisania umowy, jednakze nie p6zniej niz do 31.03.2027 r., w zaleznosci, ktory

z termindéw uptynie wezesnie;.

Realizacja szkolen bedzie odbywac si¢ co do zasady w dni robocze (poniedziatek—

piatek) godziny popotudniowe z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ w weekend, zgodnie

z harmonogramem zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

Udziat w kursie musi prowadzi¢ do nabycia kompetencji przez Uczestnika/

uczestniczke -

Wykonawca zapewnia zorganizowanie i oplacenie egzaminu zewngtrznego, ktorego

zdanie prowadzi do uzyskania kwalifikacji przez uczestnika/-czke¢ szkolenia.

Uczestnicy/czki szkolen zostang zrekrutowani przez Zamawiajacego.

Program kursu, sposob jego przeprowadzenia oraz egzaminy do Czgsci | oraz II

zostang przeprowadzone zgodnie z wymogami okreslonymi w:

a)  Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzadzong
w Londynie 7 lipca 1978 (Dz.U. z 1984 r., nr 39, poz. 201 z pd6zn. zm.) z
uwzglednieniem poprawek do zalacznika do Miedzynarodowej konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw
oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.,
przyjete w Londynie dnia 13 maja 2021 r. oraz 8 czerwca 2023 r. (Dz.U. z 2025
r., poz. 1039).

b)  Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia
23 kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia i1 kwalifikacji czlonkéw zalog
statkéw morskich (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1383).

c¢) Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 lutego 2014 r.
w sprawie ramowych programéw przeszkolen dla cztonkow zatog statkow
morskich (Dz.U. z 2014 r., poz. 239 z p6zn. zm.).

d)  Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia
5 stycznia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia szkolen
i przeszkolen oraz szczegdlowych warunkéw przeprowadzania egzamindéw
praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych (Dz.U. 22017 r., poz. 223
Z pozn. zm.).

III. ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY:
Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1.

Zapewnienia uczestnikom/czkom materialow dydaktycznych: podreczniki najbardziej
aktualne/najnowsze wydania lub skrypty ze wszystkich obowigzujacych zakreséw
tematycznych zawartych w programie, ktore musza by¢ czytelne, estetycznie
wykonane 1 dobrej jako$ci, preferowane materialy dydaktyczne w formie
elektronicznej, w formacie WCAG 2.1. (jesli dotyczy). Materiaty po zakonczeniu

1 Nabycie kompetencji jest realizowane w ramach nastgpujacych etapow: ETAP I — Zakres — zdefiniowanie zakresu tematycznego, ktory
bedzie poddany ocenie, ETAP II — Wzorzec — okreslony standard wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiagna uczestnicy (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap II), przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomigdzy procesem ksztalcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewngtrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inna osob¢ anizeli proces ksztatcenia), ETAP IV — Pordéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okre§lonymi na etapie II efektami uczenia si¢). Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do nabytej kompetencji. Spelnienie warunkéw umozliwiajacych uznanie
danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kompetencji wymaga, aby: dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawierat opis
efektow uczenia si¢ potwierdzat, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia si¢ kryteria ich weryfikacji
potwierdzal zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. Zamawiajacy wymaga
przeprowadzenia Etapu III procesu walidacji poza godzinami kursu
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szkolenia przechodza na wlasno$¢ uczestnika/czki; Kopia materiatow musi zostac
przekazana Zamawiajacemu wraz z dokumentami rozliczeniowymi dla pierwszej
grupy.
Opracowania i dostarczenia do Biura Projektu w ciggu 5 dni od podpisania umowy,
proponowany harmonogram realizacji zamowienia dla wszystkich grup (poza prawem
opcji). Harmonogram powinien:
. obejmowac miejsce i proponowany termin,
. obejmowac zajecia teoretyczne oraz praktyczne dla kazdej grupy.
Wszelkie zmiany termindw powinny zosta¢ zgloszone Zamawiajagcemu co najmniej
5dni przed planowana zmiang. W przypadku odwolania zaje¢ z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, zmiany nalezy zglosi¢ najpdzniej w dniu zaistnienia
takiej okoliczno$ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaja
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego 1 nie spowodujg koniecznoS$ci
sporzadzenia aneksu do umowy. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezacej
wspolpracy 1 informowania o wszelkich zmianach harmonogramu zajeé
uczestnikow/czki.
Opracowania oraz dostarczenia Programu dla szkolenia dla kazdego czesci
postepowania dla ktorej ztozyt oferte
Ubezpieczenia Uczestnikéw/czek od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow na czas
trwania szkolenia, podczas drogi na zaj¢cia organizowane w ramach szkolenia oraz w
drodze powrotnej na kwote minimum 10 000,00 zl/osobe. Dokument ubezpieczenia z
lista osOb ubezpieczonych Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do
Zamawiajacego na 2 dni przed rozpoczgciem szkolenia dla danej grupy.
Zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej zgodnie z obowigzujagcymi normami
1 przepisami, tj.:
a)  minimum dwie (2) osoby w celu zapewnienia rozdzielnosci funkcji (proces

walidacji jest prowadzony przez inng osobg anizeli proces ksztalcenia);

b) co najmniej dwie osoby (treneréw/instruktoréw), ktore w okresie ostatnich
trzech lat, liczac wstecz od dnia, w ktorym uptywa termin sktadania ofert,
przeprowadzily minimum 2 szkolenia/kursy grupowe (minimum 5 osob w
grupie) o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdwienia.

Wyznaczenia osoby do koordynowania dziatan zwigzanych z realizacja zamowienia,

w tym do sprawowania nadzoru wewng¢trznego nad realizacja szkolenia oraz do

bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym 1 uczestnikami/czkami.

Przygotowania i prowadzenia oraz dostarczenia do Biura Projektu wraz z fakturg

dokumentacji (zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiajacego):

. harmonogramu zajec¢;

. programu kursu;

. dziennika zajg¢

. listy obecnosci;

. kopii zaswiadczen z kursu;

. protokotu z egzaminu / testu koncowego — walidacja kursu;
. protokoét z procesu walidacji;

. sprawozdania z kursu;

. protokotu z procesu certyfikacji

. rejestru wynikow certyfikacji

. kopii certyfikatow / §wiadectw kwalifikacyjnych.
Prowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$ciag oraz zgodnie z opracowanym
programem.
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Biezacego monitorowania obecno$ci uczestnikow/czek na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie. Informacja o niecobecno$ci musi zostac
przekazywana Zamawiajacemu niezwltocznie po przeprowadzeniu danych zajec
(najpozniej nastgpnego dnia roboczego).
Umozliwienia Zamawiajagcemu 1 uprawnionym instytucjom prowadzenia wizyt
monitorujagcych i/lub obserwacji realizowanego szkolenia oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi szkoleniami.
Przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
Realizacji przedmiotu zamoOwienia zgodnie z zasadg roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami® zasady
rownosci szans kobiet i mezezyzn® oraz zasady zrownowazonego rozwoju i DNSH#,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.
Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacja zaje¢, poprzez zastosowanie logotypow Unii Europejskiej
oraz Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow, na wzorach przekazanych przez
Zamawiajacego.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez
uczestnikow/czki podczas realizacji przedmiotu zamowienia.
Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢ oferowanych ustug, zgodnos¢
z warunkami opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

2 Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami oznacza, ze Wykonawca
stosowac si¢ do zapisow zawartych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych.

3 Realizacja zasady rownosci kobiet i mgzczyzn oznacza zaplanowanie takich dzialan w poprowadzeniu szkolen/kursow, ktore wptyng na
wyrownywanie szans danej pici bedacej w gorszym potozeniu lub stworzenie takich mechanizméw, aby na zadnym etapie szkolenia/kursu nie
dochodzito do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na ptec.

4 Zasada zrownowazonego rozwoju zaktada minimalizacj¢ oddzialywania dziatalnosci cztowieka na srodowisko, w tym znalezienie
rownowagi pomi¢dzy ochrong srodowiska, postgpem gospodarczym i rozwojem spotecznym.

Podejmowane dziatania powinny by¢ ukierunkowane na racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na srodowisko,
uwzglednienie efektow srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, w celu zagwarantowania
mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb wspotczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen.
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