Wzor
POROZUMIENIE

o wspolpracy pracodawcow

w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz

ustanowienia Koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisoéw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspolpracy
pomigdzy:
Mazowieckim Wojewddzkim O$rodkiem Medycyny Pracy w Plocku, ul. Kolegialna 17,

09-400 Plock
zwana w tre$ci umowy Zamawiajacym,

zwanym dalej] Wykonawca.

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie si¢ przez to
Zamawiajacego oraz Wykonawcg.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie pracg w tym
samym miejscu, tj. w budynkach ina terenie Mazowieckiego Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Plocku, przy ul. Kolegialnej 17.

(%]

§2
Pracodawcy ustalajag Koordynatora ds. BHP oraz zlecaja koordynatorowi realizacj¢ w ich
imieniu zadan, o ktorych mowa w § 5.
Koordynatorem ds. BHP jest:

.....................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko)

Pracodawcy zobowigzuja si¢ wspotpracowac ze sobg oraz z Koordynatorem ds. BHP w celu
zapewnienia pracownikom pracujagcym na terenie i w budynku Mazowieckiego
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Plocku bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powolany przez zaklad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego
miejsce na terenie i w budynku Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Plocku, odbywaé si¢ bedzie w obecnosci Koordynatora oraz Inspektora BHP
Mazowieckiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Plocku.

Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

O Lodvy



6. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrgbnie za stosowanie przepisbw BHP przez
podlegltych pracownikow.

§3
1. Wykonawca odpowiada za stosowanie przepisow w zakresie BHP przez podlegtych
pracownikéw, a w szczegdlnosci za:

e wyznaczenie osoby lub 0sob organizujacych i nadzorujacych prace, ktére zgodnie z art.
212 Kodeksu Pracy bedg dbaly o zachowanie wlasciwego stanu BHP przy
wykonywanych pracach,

e imienne okreslenie 0s6b organizujgcych 1 nadzorujagcych prace stanowigce
§ 6 niniejszego porozumienia,

e zapoznanie pracownikdw z przepisami BHP,

e poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

e poinformowanie pracownikdéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy na terenie i w budynku Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Plocku,

e przebywanie podlegtych pracownikéw tylko w tych obszarach budynku 1 terenu, ktore
zostaly im udostgpnione do wykonania przedmiotu umowy,

e wyposazenie pracownikéw w ubidr ochronny oraz sprzet niezbgdny do wykonywania
pracy, posiadajgcy wymagane atesty,

e niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktorych
nie posiada odpowiednich uprawnien,

e informowanie osoby nadzorujacej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub
zdrowia ludzkiego i podjecie dzialania zmierzajacego do usunigcia tego zagrozenia.

2. Podstawa dopuszczenia przez Wykonawcg pracownikdw do prac jest:

e spelnienie wymagan okreslonych w § 3 ust. 1.

e posiadanic obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku
wykonywania prac na wysoko$ciach odpowiednich badan,

e uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP,

e posiadanie przez pracownikow srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,

e wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze pracownicy wykonujacy pracg spelniaja wymagania
wymienione w § 3 ust. 1 oraz w ust. 2. Wykonawca zobowigzuje si¢ przekaza¢ do wgladu
na wniosek Koordynatora ds. BHP dokumentacj¢ potwierdzajacg spetnienie wymagan.

§4
1. Obowigzkiem Wykonawcy jest pisemne przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu
pracownikow, ktorzy beda wykonywaé prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich pracg,
2. Wykonawca jest zobowiazany do biezgcego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w

§ 4 ust. 1 w formie pisemnej.
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§5

Do obowigzkéw i uprawnienn Koordynatora ds. BHP nalezy:

°

wspolpraca ze stuzbami BHP pracodawcow;

informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach i uchybieniach w zakresie
BHP;

niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory nie przestrzega przepisow BHP
oraz swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia innych o0séb;

niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn lub urzadzen przy stwierdzeniu zagrozenia
zycia lub zdrowia innych oséb podczas wykonywania prac;

koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa pracy
obiektéw i terenu Mazowieckiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Ptocku;

koordynowanie dzialan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania prac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie pracodawcow, osob kierujacych pracownikami oraz Dzialu BHP
pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP.

§6

Osoby nadzorujace prace ze strony Zamawiajacego:

(imie | nazwisko, stanowisko, telefon kontaktowy)

§7

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bgdg w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje w okresie obowigzywania
umowy.
podpis Wykonawcy podpis Koordynatora ds. BHP podpis Zamawiajgcego







