Zespot Domow Pomocy Spotecznej 1 Osrodkow Wsparcia
w Bydgoszczy

Bydgoszcz, dnia 30.09.2024 r.

INFORMACJA

Dotyczy: Ochrona fizyczna oséb i mienia oraz monitorowanie sygnatéw alarmowych wraz
z przyjazdem grupy interwencyjnej w budynkach Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw
Wsparcia w Bydgoszczy w 2025 roku.

Nr postepowania: ZP.271.29.2024

I. W zwigzku ze zwréceniem sie Wykonawcy do Zamawiajgcego o wyjasnienia tresci SWZ, dziatajac
na podstawie art. 284 ust.1 i 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(dalej zwana ustawg Pzp), Zamawiajgcy przekazuje tresé zapytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie nr 1 - ZATRUDNIENIE.

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamédwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ Swiadczona w ramach umowy o prace)?

Odpowiedz nr 1.

Ustuga, o ktérej mowa w rozdziale VI ust. 3 (OPZ) musi by¢ Swiadczona przez osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 8h na dobe, we wszystkie dni
tygodnia.

Pytanie nr 2 - WARUNKI PRACY.

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz nr 2.

Opis warunkow pracy zostat zamieszczony w § 3 ust. 1 pkt 3 zatacznika nr 3 do SWZ — projekcie
umowy.

Pytanie nr 3 — ZMIANY WYNAGRODZENIA.

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
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pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

- Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawié wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Odpowiedz nr 3.

Zasady waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy okreslit w § 8 zatgcznika nr 3 do SWZ — projekcie
umowy.

Pytanie nr 4.

Majgc na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2025r prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujgca na
dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jaka kwote minimalnego wynagrodzenia
Zamawiajgcy przyjmie do badania ofert w swietle razgco niskiej ceny .

Odpowiedz nr 4.

Na dzien sktadania ofert Wykonawca nie moze zaproponowaé stawki nizszej niz okreslona
w aktualnym na dzien sktadania ofert rozporzadzeniu Rady Ministréw ws. wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

Pytanie nr 5 - ROZWIAZANIE UMOWY.

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz nr 5.

Zasady rozwigzania umowy zostaty uregulowane w § 6 ust. 2 zatgcznika nr 3 do SWZ — projekcie
umowy.

Pytanie nr 6.

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?
Odpowiedz nr 6.

Zasady powierzenia zamdwienia podwykonawcom zostaty okreslone w rozdziale VIl SWZ z zastrze
zeniem ust. 3, a takze uregulowane w § 4 zatacznika nr 3 do SWZ — projekcie umowy.

Pytanie nr 7.
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisOw proponowanej umowy
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Odpowiedz nr 7.
Zmiana tresci SWZ, w tym jej zatagcznikdw mozliwa jest zgodnie z zapisami ustawy Pzp.

Pytanie nr 8.

Czy Zamawiajacy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci
Odpowiedz nr 8.

Tak, ale wytgcznie osoby gwarantujgce prawidtowa realizacje zamdwienia.

Pytanie nr 9.

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?
Odpowiedz nr 9.

Nie, zgodnie z § 5 ust. 1 zatacznika nr 3 do SWZ — projektu umowy.

Pytanie nr 10.

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadann umowy osoby z grupg inwalidzkg ( orzeczenie o
niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej
oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz nr 10.

Tak, ale wytacznie osoby gwarantujgce prawidtowa realizacje zamdwienia.

Pytanie nr 11.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpowiedz nr 11.

Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki wynagrodzenia okreslong w art. 436 ustawy Pzp.

Pytanie nr 12.
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz nr 12.

Zasady powierzenia zamdwienia podwykonawcom zostaty okreslone w rozdziale VIl SWZ z zastrze
zeniem ust. 3, a takze uregulowane w § 4 zatgcznika nr 3 do SWZ — projekcie umowy.

Pytanie nr 13.

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona

Odpowiedz nr 13.

Zamawiajgcy nie wymaga, aby grupa interwencyjna byta uzbrojona w bron palna.

Pytanie nr 14.
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Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych?

Odpowiedz nr 14.

Zamawiajacy, zgodnie z ust. 11 rozdziatu VI SWZ nie zastrzegt mozliwosci ubiegania sie o udzielenie
zamowienia wytgcznie przez Wykonawcow, o ktérych mowa w art. 94 ustawy Pzp.

Pytanie nr 15.

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?
Odpowiedz nr 15.

Zamawiajgcy nie planuje skorzystanie z odpisu na PFRON.

Il. Wyjasnienia tresci SWZ stajg sie obowigzujace dla wszystkich Wykonawcéw ubiegajgcych sie o
udzielenie zamdwienia z dniem ich zamieszczenia na platformie zakupowe;j.

Z upowaznienia Dyrektora
Zespotu Domdéw Pomocy Spotecznej i Osrodkow
Wsparcia w Bydgoszczy
Katarzyna Sarecka

m

tl{;“} @ Rok Towarzystwa Mito$nikow é ST
abe Miasta Bydgoszczy B A =
BYPhoszez|

85-322 Bydgoszcz, ul. Gatczynskiego 2, tel./fax: 52 372 91 51
e-mail: biuro@zdpsiow.pl



mailto:biuro@zdpsiow.pl

