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miejsce

Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie uslug  medycznych w  zakresie
profilaktycznych badan lekarskich (okresowych i kontrolnych) pracownikéw Urzedu
Gminy Gniewino, Strazakéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy Gniewino i
badan wstepnych oséb przyjmowanych do pracy w Urzgdzie oraz wydawanie orzeczefi
lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

2. Szczegbdtowy zakres merytoryczny zamowienia — zakres obejmuje ustugi m.in..

1) przeprowadzanie wobec pracownikéw Zamawiajacego badan lekarskich: wstepnych,
okresowych i kontrolnych (dalej: badan profilaktycznych) zgodnie z trybem,
sposobem dokumentowania i kontroli oraz czgstotliwoscia oraz w terminach -
okreslonych na podstawie obowigzujgcych przepis6w prawnych, w tym w

szczegOlnoscei:

a) w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 1510 ze
zm.)

b) w ustawie z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.
437),

¢) w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2023 poz.607),

d) w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 15 wrzesnia 1997 r.

W sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz
sposobu jej prowadzenia i przechowywania (Dz. U. 2010 Nr 149 poz. 1002 ze
zm.),

2) realizacj¢ wobec pracownikéw Zamawiajacego profilaktycznej opieki zdrowotnej, o
ktérej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbe¢dnej z uwagi na
warunki pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

3) wydawanie i przechowywanie orzeczen lekarskich, w tym w szczeg6lnosci:

a) o utracie przez pracownika zdolnogci do wykonywania dotychczasowej pracy,

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
¢) stwierdzajacych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé

pracy dotychczasowej;

d) stwierdzajgcych, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego,

€) o braku przeciwskazaf do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

f) stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstawanie choroby
zawodowej,



g) stwierdzajgcych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u
pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono
chorobg zawodowa, lecz nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidéw,

4) badania szczegdlne, tj.:

a) badania psychologiczne kierowcéw oraz o0séb uzywajacych samochodéw
stuzbowych,

b) badania profilaktyczne Strazakéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu
gminy Gniewino wykonujgcych zadania wynikajace z charakteru ich shuzby

¢) badania zwigzane z koniecznoscia stosowania skroconej normy czasu pracy
w przypadku osob niepelnosprawnych.

5) Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany sukcesywnie, tj. po zgloszeniu si¢
pracownika Zamawiajacego na badania zgodnie z umows zawartg z Wykonawca.
Zakres terytorialny: Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w okresie trwania umowy
swiadczyt wszystkie ustugi medyczne wynikajace z przedmiotu zaméwienie, co najmniej

w dni powszednie od poniedziatku do pigtku , w godz. 8:00 — 15:00.
Informacje o Zamawiajacym — Urzagd Gminy Gniewino
1) liczba oséb objetych $wiadczeniem przez Urzagd Gminy Gniewino na dzieh

31.07.2023 r. - 31 osdb, w tym:

a) stanowiska pracy administracyjno — biurowe— okoto 29 0séb,

b) kierowca zawodowy— 1 osoba ,

¢) osoby, ktére korzystaja z samochodu stuzbowego w godzinach pracy — 2 0soby,

d) stanowiska porzadkowo-gospodarcze — 1 osoba .

2) liczba strazakéw OSP z terenu gminy Gniewino, ktérzy kierowani sa na badania —
140 0s6b , w tym:
[. strazak ratownik w ilosci: 140 osob
II. strazak ratownik/kierowca pojazdu uprzywilejowanego w ilodci: 42 osoby
zakres badan dla strazakéw okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
12 listopada 2020 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607),
3) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
a) praca w warunkach o$wietlenia mieszanego,
b) obstuga monitora powyzej 4 godzin,
¢) obcigzenia psychiczne — stres, niekorzystne czynniki psychospoteczne, w tym
zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwiazany
z odpowiedzialnoscia,
d) zagrozenia wynikajace z zadan realizowanych przez Strazakéw OSP,
Szacowany zakres zlecanych uslug medycyny pracy w trakcie obowigzywania
umowy :
1) badania wstepne: ok. 5 0s6b na tok,
badania kontrolne: ok. 3 osoby na rok,



2) badania okresowe:
rok 2023: ok.2 osoby,
rok 2024: ok. 8 oséb,
rok 2025: ok. 15 oséb;

3) badania psychologiczne kieroweéw oraz osGb uzywajgcych samochodéw
stuzbowych:
rok 2023: ok. 2 osoby,
rok 2024: ok. 1 osoby,
rok 2025: ok. 1 osoby;

4) badania profilaktyczne Strazakéw wykonujacych prace jako funkcjonariusze OSP:
badania wstepne: ok. 6 os6b na rok, w tym ok. 3 osoby kierujgce pojazdami
uprzywilejowanymi,
badania okresowe:
rok 2023: ok. 8 0s6b (w tym 3 osoby -kierowca pojazdow uprzywilejowanych),
rok 2024: ok. 33 0s6b (w tym 6 0séb- kierowca pojazdéw uprzywilejowanych),
rok 2025: ok. 44 0s6b (w tym 18 0s6b- kierowca pojazd6w uprzywilejowanych)

WOJT GMINY
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