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INTERPRETACJA INDYWIDUALNA - stanowisko prawidlowe

Szanowni Panstwo,

stwierdzam, ze Panstwa stanowisko w sprawie oceny skutkéw podatkowych
opisanego stanu faktycznego/zdarzenia przyszlego w podatku od towaréw i ushug jest

prawidlowe.

Zakres wniosku o wydanie interpretacji indywidualne;j

17 stycznia 2023 r. wplynal Panstwa wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej, ktory dotyczy
podatku od towardéw i uslug w zakresie zastosowania zwolnienia od podatku VAT na podstawie art.
43 ust. 1 pkt 18 ustawy, dla badan wykonywanych w ramach medycyny pracy z zakresu psychologii,
badan wysokoSciowych oraz badan kierowcoéw realizowanych w ramach badan wstepnych,
okresowych, kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy, w zwigzku z art. 229 k.p.
Uzupehili go Panstwo - w odpowiedzi na wezwanie - pismem z 22 marca 2023 r. (data wpltywu 27

marca 2023 r.).
Tres$¢ wniosku jest nastepujaca:
Opis stanu faktycznego/zdarzenia przyszlego

Wnioskodaweca jest osoba prawng i w zwigzku z tym podlega opodatkowaniu zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o VAT.... jako podmiot, ktérego podstawowa dzialalno$cia jest udzielanie
Swiadczen zdrowotnych, mieszczace sie w ramach pojecia ochrona zdrowia.... jest podmiotem
leczniczym. W ramach wykonywanej dzialalno$ci gospodarczej prowadzi praktyke lekarska - w
szerokim zakresie roznego rodzaju specjalizacji. Praktyka obejmuje m.in. diagnostyke, profilaktyke
i leczenie, ktorych realizacja wymaga i pozostaje w $cistym zwigzku z przeprowadzaniem badan z
zakresu medycyny pracy. Dlatego tez... w ramach swojej dzialalno$ci wykonuje r6znego rodzaju

badania, w tym takze badania psychologiczne.

Szeroko pojmowane badania psychologiczne, wérod nich badania sprawnosci psychofizycznej jak
roOwniez badania wysokoS$ciowe sa przeprowadzane w zwigzku z wykonaniem badan
profilaktycznych, tj. badan wstepnych, okresowych badz kontrolnych - badan majacych na celu
stwierdzenie przeciwwskazan do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy. Stanowig one jeden z
wielu elementow skladajacych sie na caloksztalt badan z zakresu medycyny pracy. Sa wykonywane
obok takich badan, jak badania wzroku, stuchu, krwi itp., na podstawie ktérych lekarz medycyny
pracy wydaje stosowne zaswiadczenie. Na wielu stanowiskach pracy, takich jak kierowcy,
operatorzy zurawi, suwnic, platform hydraulicznych, ciezkiego sprzetu budowlanego, wymagana

jest pelna sprawnos¢ psychoruchowa. Celem ustalenia poziomu tej sprawnosci przeprowadzane s3
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badania profilaktyczne z zakresu medycyny pracy.

Badania z zakresu medycyny pracy wykonywane przez... obejmuja wskazane powyzej
profilaktyczne badania wstepne, okresowe i kontrolne, ktére przeprowadzane sa w ramach
realizacji obowigzkow stron stosunku pracy, o ktérych stanowi art. 229 Kodeksu pracy, a ktore
precyzuja przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy. Swiadczone ustugi medyczne sa wykonywane odplatnie i sa wykonywane na koszt
pracodawcy - art. 229 § 6 Kodeksu pracy. Tryb ich wykonania inicjuje wydane przez pracodawce
skierowanie pracownika do lekarza medycyny pracy - uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych. Lekarz ten przed zaopiniowaniem stanu zdrowia pracownika (badz kandydata na
pracownika) kieruje go na odpowiednie badania i konsultacje (np. EKG, badania psychologiczne,
badania sprawnosci psychofizycznej). Po uzyskaniu dodatkowych badan, pracownik wraz z
wynikami wraca do uprawnionego lekarza medycyny pracy, ktéry wydaje stosowne orzeczenie
zgodne z rozpoznaniem danego przypadku. Na podstawie tego orzeczenia pracownik moze by¢
dopuszczony do wykonywania okreslonej pracy, badz tez nie.

1.... jest czynnym zarejestrowanym podatnikiem podatku od towarow i ustug.
2.... jest podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnos$ci lecznicze;.

3.... jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez

wojewode.

4. Badania lekarskie objete zakresem wniosku, §wiadczone sg przez... w ramach dzialalno$ci

leczniczej.

5. Opisane we wniosku badania lekarskie stanowia ustugi w zakresie opieki medycznej shuzace

profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.

Zgodnie z art. 1 tej ustawy, w celu ochrony zdrowia pracujacych przed wplywem niekorzystnych
warunkéw Srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi, w tym kontroli zdrowia pracujacych, tworzy sie stuzbe medycyny
pracy. Systematyczna kontrola zdrowia pracujacych, prowadzona takze w celu aktywnego
oddzialywania na poprawe warunkow pracy przez pracodawce i ograniczania w ten sposob ryzyka
zawodowego, obejmuje procedury i badania shuzace ocenie zdrowia pracujacych ukierunkowanej
na identyfikowanie tych elementéw stanu zdrowia, ktore pozostaja w zwigzku przyczynowym z

warunkami pracy.

W ramach kontroli zdrowia osoby pracujace otrzymuja informacje i wskazania lekarskie odno$nie

sposobdw zapobiegania niekorzystnym zmianom w stanie zdrowia.

Przepisy ustawy o shuzbie medycyny pracy zaliczaja zatem wykonywanie badan lekarskich
pracownikow (zaréwno wstepnych, okresowych jak i kontrolnych) do "profilaktycznej opieki
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zdrowotnej".

Profilaktyka zdrowotna obejmuje dzialania majace na celu zapobieganie chorobom badz innemu
niekorzystnemu zjawisku zdrowotnemu przed jej rozwinieciem, poprzez ich wczesne wykrycie i
leczenie. Ma ona rowniez na celu zahamowanie postepu lub powiklan juz istniejacej choroby, czy
tez zapobieganie powstawaniu niekorzystnych wzoréw zachowan spolecznych, ktore przyczyniaja
sie do podwyzszania ryzyka choroby.

6. Badania s3 cze$cia profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez stuzbe medycyny pracy
nad pracujacymi. Pracodaweca zleca... wykonywanie tych badan celem weryfikacji mozliwo$ci

Swiadczenia pracy przez swoich pracownikow.

7. Ushugi wykonywane w ramach opieki medycznej shuzace profilaktyce nie sa Swiadczone w

ramach wykonywania wskazanych zawodow.
Pytania

1. Czy wykonywane przez Wnioskodawce w ramach medycyny pracy badania z zakresu psychologii
realizowane w ramach badan wstepnych, okresowych, kontrolnych na podstawie skierowania od
pracodawcy, w zwiazku z art. 229 k.p. korzystaja ze zwolnienia od podatku VAT w oparciu o art. 43
ust. 1 pkt 18 ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn. zm.) (dale;j:
uVAT)?

2. Czy wykonywane przez Wnioskodawce w ramach medycyny pracy badania z zakresu badan
wysoko$ciowych oraz badan kierowcow realizowanych w ramach badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy, w zwigzku z art. 229 k.p. korzystaja ze
zwolnienia od podatku VAT w oparciu o art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy o podatku od towar6ow i ustug
(Dz. U. z 2021 . poz. 685 z p6zn. zm.) (dalej: uVAT)?

Panstwa stanowisko w sprawie (w odniesieniu do pytania nr 1 ostatecznie przedstawione w

uzupekhieniu wniosku)

... jako podmiot, ktorego podstawowa dzialalno$cia jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
mieszczace sie w ramach pojecia ochrona zdrowia, korzysta - co do zasady - ze zwolnienia
przedmiotowego w podatku VAT. Zgodnie z przepisem art. 5 ust. 1 pkt 1u VAT opodatkowaniu
podlega odplatna dostawa towardw i odplatne §wiadczenie ustug na terytorium kraju. Przez
Swiadczenie ustug - w mysl art. 8 ust. 1 ww. ustawy rozumie sie kazde Swiadczenie na rzecz osoby
fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowos$ci prawnej, ktore nie
stanowi dostawy towarow. Jednakze ustawodawca przewidzial zwolnienie od podatku od towarow i
ustug niektorych czynnosci, ktorego zakres i zasady zostaly okreslone m.in. w art. 43u VAT. Na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy zwalnia sie od podatku ustugi w zakresie opieki
medycznej, shuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz
dostawe towarow i $wiadczenie ushug Scisle z tymi ustugami zwigzane, wykonywane w ramach

dzialalno$ci leczniczej przez podmioty lecznicze. Rozpatrujac wiec kwestie ewentualnego
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zwolnienia ustug §wiadczonych przez Wnioskodawce nalezy zauwazy¢, ze Wnioskodawca jako
podmiot leczniczy spelnia przestanke podmiotowa niezbedna do zwolnienia §wiadczonych ustug w
Swietle art. 43 ust. 1 pkt 18u VAT. Nastepnie nalezaloby wiec dokona¢ oceny, czy ustugi bedace
przedmiotem wniosku speiniaja przeslanke przedmiotowa wynikajaca z tego przepisu bowiem art.
43 ust. 1 pkt 18u VAT, zwalnia od podatku ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, nie zwalnia zatem wszystkich

Swiadczen, ale tylko stuzace okreslonemu celowi.
Badania psychologiczne

Badania psychologiczne sa cze$cig profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
sprawowanej przez shuzbe medycyny pracy w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
pracownikow. Badania te umozliwiaja zaréwno zapobieganie, jak i wykrywanie chordb oraz
kontrolowanie stanu zdrowia pracownikéw. Badania psychologiczne sa realizowane jako
odpowiedz na skierowanie lekarza medycyny pracy dzialajacego zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegblnej sprawnosci psychoruchowej. Lista powyzszych
stanowisk zawarta jest w wykazie rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia. Badania psychologiczne sg efektem
wspolpracy podmiotow w procesie profilaktyki i ochrony zdrowia zapisanej w ustawie o stuzbie
medycyny pracy i jednocze$nie jako integralna czesc profilaktyki zawodowej wynikaja z art. 229 § 8
pkt 1 Kodeksu pracy. Skierowanie na badania psychologiczne zawiera nazwe stanowiska oraz
informacje o czynnikach szkodliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy takich jak: czynniki
mechaniczne, praca zmianowa, monotonia, konieczno$¢ wykonywania czynnosci jednoczesnych,
praca na wysokosci, halas, wysoka temperatura i wiele innych, waznych z punktu widzenia
diagnostyki psychologicznej, mogacych skutkowa¢ pogorszeniem sie funkeji psychicznych
pracownika. Wykaz czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych stanowi zalacznik do rozporzadzenia w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy. Skierowanie wystawiane jest przez lekarza medycyny pracy. Badanie konczy sie
wydaniem orzeczenia psychologicznego okres$lajacego poziom sprawnosci psychofizycznej osoby
badanej, istnienie badz brak psychologicznych przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
oraz oceng wplywu §rodowiskowych warunkoéw pracy na niekorzystne skutki zdrowotne oraz
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca. Stosowne orzeczenie wydawane jest lekarzowi
medycyny pracy oraz pracownikowi i pracodawcy, zawiera informacje o stanie psychofizycznym
pracownika, zaleceniach majacych wplyw na ograniczenie negatywnych skutkéw warunkow pracy
na stan psychofizyczny pracownika oraz proponowany termin kolejnych badan. Jak wyjasniono
wyzej przepisy ustawy o stuzbie medycyny pracy zaliczaja wykonywanie wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich pracownikow do "profilaktycznej opieki zdrowotnej". Profilaktyka
zdrowotna obejmuje dzialania majace na celu zapobieganie chorobom badz innemu
niekorzystnemu zjawisku zdrowotnemu przed jej rozwinieciem, przez ich wezesne wykrycie i

leczenie. Ma ona rowniez na celu zahamowanie postepu lub powiklan juz istniejacej choroby, czy
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tez zapobieganie powstawaniu niekorzystnych wzoréw zachowan spolecznych, ktore przyczyniaja

sie do podwyzszania ryzyka choroby.

W uzupelnieniu wniosku wskazali Panstwo: uzupelniajac pytanie nr 1 wskazuja Panstwo, ze
zagadnienie to dotyczy art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy VAT w zwigzku z wykonywaniem badan
zleconych przez Pracodawce. Rozpatrujac kwestie ewentualnego zwolnienia ustug §wiadczonych
przez Wnioskodawce nalezy zauwazy¢, ze Wnioskodawca jako podmiot leczniczy spelnia
przestanke podmiotowa niezbedna do zwolnienia §wiadczonych ustug w Swietle art. 43 ust. 1 pkt 18
uVAT. Nastepnie nalezaloby wiec dokona¢ oceny, czy ustugi bedace przedmiotem wniosku
spehniaja przestanke przedmiotowa wynikajacg z tego przepisu bowiem art. 43 ust. 1 pkt 18 uVAT,
zwalnia od podatku ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, nie zwalnia zatem wszystkich $§wiadczen, ale tylko
stuzace okreslonemu celowi. Zdaniem Wnioskodawcy, celem badan psychologii realizowanych w
ramach badan wstepnych, okresowych i kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy, w
zwigzku z art. 229 k.p., jest profilaktyka zdrowotna, majaca zapobiec niekorzystnemu wplywowi
sSrodowiska pracy na stan zdrowia pacjenta. W ustawie k.p. art. 229 ustawodawca okreslil zasady
sprawowania opieki profilaktycznej, w mysl tego przepisu na pracodawce nalozono obowigzki w
zakresie zdrowotnej dzialalno$ci profilaktyczne;j. Z dzialalnos$cia ta taczy sie koniecznosé
przeprowadzania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan pracownikéw/oséb przyjmowanych
do pracy. Pracodawca nie moze przy tym dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Majac na
uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze uslugi polegajace na przeprowadzaniu w zakresie medycyny
pracy badan psychologicznych - wykonywane w ramach badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy mieszcza sie w pojeciu ustug w zakresie
opieki medycznej, o ktdérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18 uVAT w zwiazku z czym korzystaja ze
zwolnienia od podatku VAT.

Badania wysokoSciowe oraz badania kierowcow.

Badania wysoko$ciowe oraz badania kierowcow wykonywane sg w ramach badania wstepnego,
okresowego, kontrolnego, o ktorym mowa w ustawie - Kodeks Pracy i przeprowadzane sg na
podstawie skierowania od pracodawcy, mieszczg sie - jako element badan pracownikow
(wstepnych, okresowych i kontrolnych) - w profilaktycznej opiece zdrowotnej, sprawowanej przez
stuzbe medycyny pracy. W odniesieniu do §wiadczonych przez Wnioskodawce ustlug medycyny
pracy, tj. badan wysokoSciowych oraz badan kierowcéw spelniona jest takze przestanka
przedmiotowa warunkujaca skorzystanie ze zwolnienia od podatku, $wiadczone przez
Wnioskodawce ustugi medycyny pracy polegajace na przeprowadzaniu badan wysoko$ciowych oraz
badan kierowcow korzystaja ze zwolnienia od podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18
ustawy, gdyz spelniaja one zaréwno przestanke podmiotowa - sa Swiadczone przez podmiot
wykonujacy dzialalnos¢ lecznicza o ktébrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o dziatalnosci

leczniczej - jak i przeslanke przedmiotows - stuzg profilaktyce zachowaniu, ratowaniu,
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przywracaniu i poprawie zdrowia.
Podsumowanie

Zdaniem Wnioskodawcy, celem badan realizowanych w ramach badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy, w zwigzku z art. 229 k.p., jest profilaktyka
zdrowotna, majgca zapobiec niekorzystnemu wplywowi §rodowiska pracy na stan zdrowia
pacjenta. W ustawie k.p. art. 229 ustawodawca okreslit zasady sprawowania opieki profilaktycznej,
w mysl tego przepisu na pracodawce nalozono obowigzki w zakresie zdrowotnej dziatalno$ci
profilaktycznej. Z dzialalnoScia ta laczy sie konieczno$c¢ przeprowadzania wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan pracownikéw/os6b przyjmowanych do pracy. Pracodawca nie moze przy tym
dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Nawet jesli przyjmiemy, iz jedng z funkcji
badan medycyny pracy jest dostarczenie informacji o mozliwo$ci wykonywania danej pracy przez
badang osobe, nie zmienia to faktu, iz badania te realizuja rowniez cel profilaktyki zdrowia. Warto
zaznaczyc, ze istota profilaktyki jest dokonywanie przegladu stanu zdrowia pracownika, zanim
stanie sie on pacjentem. Dlatego réwniez przy okazji tego rodzaju badan cel profilaktyczny
speliony jest niejako z definicji tych badan. W wielu przypadkach obowigzkowe badania, na ktore
pracownicy kierowani sa przez pracodawce, sg jedyna okazja do zbadania stanu zdrowia. W
praktyce zdarza sie, ze dla niektérych pracownikow jest to jedyna mozliwos¢ wykrycia choroby w
jej wezesnym stadium, a to juz z pewno$cia spehia definicje profilaktyki zdrowia. Powyzsze

okoliczno$ci $wiadezga o mozliwos$ci zwolnienia od podatku od towarow i ustug ww. czynnoSci.
Ocena stanowiska

Stanowisko, ktore Panstwo przedstawili we wniosku jest prawidtowe.

UZASADNIENIE interpretacji indywidualne;j

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst
jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa:

Opodatkowaniu podatkiem od towarow i ustug podlegaja odplatna dostawa towaréw i odplatne

Swiadczenie ustug na terytorium kraju.
W mysél art. 7 ust. 1 ustawy:

Przez dostawe towarow, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, rozumie sie przeniesienie prawa do

rozporzadzania towarami jak wlasciciel.
Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy:

Przez Swiadczenie ustlug, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, rozumie sie kazde $wiadczenie na
rzecz osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej,

ktore nie stanowi dostawy towar6w w rozumieniu art. 7, (...).

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy:
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Stawka podatku wynosi 22%, z zastrzezeniem ust. 2-12c, art. 83, art. 119 ust. 7, art. 120 ust. 21 3,
art. 1221 art. 129 ust. 1.

Natomiast zgodnie z art. 146aa ust. 1 pkt 1 ustawy:

W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do konica roku nastepujacego po roku, dla ktérego wartosé
relacji, o ktérej mowa w art. 38a pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
jest nie wieksza niz 43% oraz warto$c¢, o ktorej mowa w art. 112aa ust. 5 tej ustawy, jest nie
mniejsza niz -6%, stawka podatku, o ktérej mowa w art. 41 ust. 11 13, art. 109 ust. 2i art. 110,
wynosi 23%.

Jednakze zaréwno w tresci ustawy o podatku od towaréw i ushug, jak i przepisach wykonawczych
do niej, ustawodawca przewidzial opodatkowanie niektérych czynnosci stawkami obnizonymi,

badz zwolnienie od podatku.

Zakres i zasady zwolnienia od podatku dostawy towar6ow lub §wiadczenia ustug zostaly okreslone

m.in. w art. 43 ustawy.
Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy:

Zwalnia sie od podatku ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawe towaréw i Swiadczenie ushug $cisle z

tymi uslugami zwigzane, wykonywane w ramach dzialalnoSci leczniczej przez podmioty lecznicze.

Przepisy ustawy o podatku od towarow i ustug nie definiuja pojecia podmiotu leczniczego czy
dzialalno$ci leczniczej. Wobec powyzszego, przy definiowaniu powyzszych poje¢ nalezy positkowac
sie przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2022

r. poz. 633, z pozn. zm.).
W mysél art. 2 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy:

Podmiot wykonujacy dzialalnos¢ lecznicza - podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4, oraz
lekarza, pielegniarke lub fizjoterapeute wykonujacych zawdd w ramach dzialalnos$ci leczniczej jako
praktyke zawodowa, o ktérej mowa w art. 5.

Natomiast wedlug art. 3 ust. 1 ustawy o dzialalnosci lecznicze;j:

Dzialalno$¢ lecznicza polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia te moga by¢

udzielane za pos$rednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci.
Na mocy art. 3 ust. 2 pkt 11 2 ww. ustawy:

Dzialalno$¢ lecznicza moze réwniez polegac na:

2)

realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i

promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

72716 18.12.2023, 11:23



Internetowa baza tekstow prawnych OpenLEX https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/0113-...

Analiza ww. przepisOw prawa wskazuje, ze zwolnienie od podatku VAT uslug w zakresie opieki
medycznej ma charakter podmiotowo-przedmiotowy. Z tego wzgledu, oprocz przedmiotu
transakcji istotny jest réwniez status podmiotu $wiadczacego dang ustuge. Ze zwolnienia korzystaja
ustugi stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, §wiadczone
w ramach dzialalno$ci leczniczej przez podmioty lecznicze badz przez okre$lonych przedstawicieli
zawodow medycznych. Obejmuje zatem tylko §wiadczenia medyczne wykonywane w okreslonym

celu (przedmiot) przez okres$lone osoby (podmioty).

Niespehienie chociazby jednej z ww. przestanek powoduje, ze zwolnienie od podatku nie znajduje

zastosowania.

W opisie sprawy wskazaliScie Panstwo, ze Pafistwa... jest podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej.... jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalnos$¢ leczniczg, prowadzonego przez wojewode. Badania lekarskie objete zakresem wniosku,

Swiadczone sa przez... w ramach dzialalnosci lecznicze;j.

W zwiazku z tym, w Panstwa przypadku jest spelniona przestanka podmiotowa warunkujaca

zastosowanie zwolnienia od podatku na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy.

Pozostaje zatem do przeanalizowania przestanka o charakterze przedmiotowym, a wiec
rozstrzygniecie, czy ustugi opisane we wniosku - ze wzgledu na cel ich wykonywania - moga zosta¢
uznane za ustugi w zakresie opieki medycznej shuzace profilaktyce, ratowaniu, przywracaniu i

poprawie zdrowia.

Przy definiowaniu zwolnienia ustug w zakresie opieki medycznej, nalezy oprze¢ sie na
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, ktore wskazuje, ze ze zwolnienia beda
generalnie korzystac tylko te czynno$ci, ktore maja charakter diagnostyczny lub terapeutyczny
(leczniczy). Jesli Swiadczenie nie bedzie stuzy¢ profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia, to wowczas nie bedzie objete zwolnieniem od podatku VAT. Ponadto, jak
wskazuje TSUE, pojecia dotyczace zwolnien nalezy interpretowaé w sposob Scisly, poniewaz
zwolnienia te stanowig odstepstwa od ogolnej zasady, zgodnie z ktéra podatkiem VAT objeta jest
kazda ushuga $wiadczona odplatnie przez podatnika.

Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej jednoznacznie wynika, ze pojecie
"opieka medyczna" odnosi sie do $wiadczen, ktore shuza diagnozie, opiece oraz w miare mozliwosSci
leczeniu choréb lub zaburzen zdrowia. Cel uslugi medycznej okresla, czy powinna ona korzystacé ze
zwolnienia. Jezeli z kontekstu wynika, ze jej glownym celem nie jest ochrona, utrzymanie badz
przywrocenie zdrowia, lecz inny cel, to wowczas zwolnienie nie bedzie mialo zastosowania. Innymi
slowy, aby §éwiadczenie moglo podlega¢ zwolnieniu powinno mie¢ cel terapeutyczny. Tym samym
liczy sie nie charakter ushugi, ale jej cel.

Zdefiniowanie w przepisach art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy zakresu zwolnienia przez zawezenie go
wylacznie do ustlug opieki medycznej stuzacych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu

i poprawie zdrowia, odpowiada co do zasady uzywanym przez Trybunal okre$leniom "postawienie

8z 16 18.12.2023, 11:23



Internetowa baza tekstow prawnych OpenLEX https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/0113-...

diagnozy, udzielenie pomocy medycznej oraz, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, leczenie choréb

lub zaburzen zdrowotnych".

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej pojecia §wiadczenia opieki
medycznej nie mozna interpretowac¢ w sposob, ktéry obejmuje Swiadczenia medyczne realizowane
w innym celu niz postawienie diagnozy, udzielenie pomocy medycznej oraz w zakresie, w jakim to
mozliwe, leczenie choréb lub zaburzen zdrowotnych (wyrok w sprawie Peter d'Ambrumenil,
Dispute Resolution Services Ltd vs Commissioners of Customs and Excise C-307/01).

Jezeli podstawowym celem danego $wiadczenia nie sa diagnoza, opieka, badz leczenie choréb lub
zaburzen zdrowia (tj. $wiadczeniu nie przy$wieca cel terapeutyczny), $wiadczenie takie nie podlega
zwolnieniu z VAT. Takie stanowisko bylo prezentowane przez Trybunal Sprawiedliwo$ci UE w
licznych orzeczeniach (wyrok z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie Peter d'Ambrumenil C-307/01;
wyrok z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie Margarete Unterpertinger, C-212/01; wyrok z dnia 10
wrzes$nia 2002 r. w sprawie Kiigler, C-141/00).

W orzeczeniu w sprawie Peter d'Ambrumenil Trybunal wskazal przykladowe uslugi medyczne,
ktore ze wzgledu na spelienie wskazanego warunku (celu terapeutycznego) - podlegaja zwolnieniu

z VAT oraz takie, w stosunku do ktorych zwolnienie nie ma zastosowania.

Zgodnie z pkt 61 ww. wyroku, gdy usluga medyczna polega na sporzadzeniu specjalistycznego
raportu medycznego, oczywistym jest to, ze dla wykonania tej ustugi konieczne sa specjalistyczne
kwalifikacje i wiedza medyczna osoby oraz to, ze moze laczy¢ sie z czynno$ciami typowymi dla
zawodu medycznego, takimi jak badanie pacjenta czy analiza medycznej historii, wowczas
glownym celem tej uslugi nie jest ochrona, w tym zachowanie, jak i odratowanie zdrowia osoby, do
ktérej raport sie odnosi. Taka ustuga, ktorej celem jest dostarczenie odpowiedzi na pytania
postawione w zleceniu sporzadzenia raportu, jest wykonywana w celu umozliwienia osobie trzeciej
podjecia decyzji pociagajacej za sobg prawne konsekwencje dla osoby zainteresowanej lub innych
osOb. Prawda jest to, ze taki specjalistyczny medyczny raport moze by¢ sporzadzony na zadanie
osoby zainteresowanej i moze posrednio przyczyni¢ sie do ochrony zdrowia tej osoby przez
wykrycie nowego problemu zdrowotnego lub przez skorygowanie wcze$niejszej diagnozy, jednakze
glowny cel kazdej ushugi tego typu polega na spelieniu prawnego lub umownego warunku
wymaganego przez inne podmioty w ramach procesu podejmowania okreslonych decyzji. Taka

ustuga medyczna nie moze korzystaé ze zwolnienia z art. 13A (1) (¢).

Ponadto, w mysl pkt 64 wyroku w sprawie C-307/01, gdy zaswiadczenie o stanie zdrowia jest
wymagane przez osobe trzecia jako warunek poprzedzajacy wykonywanie przez osobe
zainteresowang okres$lonej dzialalnosci zawodowej lub wykonywanie okre$lonej czynnos$ci zaleznej
od pelnej fizycznej zdolnosci tej osoby, gtownym celem tej ustugi Swiadczonej przez lekarza jest
dostarczenie osobie trzeciej elementu koniecznego dla podjecia okreslonej decyzji. Taka ustuga
medyczna nie ma zasadniczo na celu ochrony zdrowia osob, ktore zamierzaja wykonywa¢ okreslone

rodzaje dzialalnoSci, nie moze wiec by¢ objeta zwolnieniem z art. 13A (1) (¢).
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Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w wyroku w sprawie Margarete Unterpertinger vs
Pensionsversicherungsanstalt der Arbiter C-212/01 stwierdzil, ze " (...) to cel uslugi medycznej
decyduje o tym, czy powinna ona by¢ zwolniona z podatku VAT. Dlatego tez, jesli kontekst, w jakim
taka ushluga jest wykonywana, pozwala ustali¢, ze jej glbwnym celem nie jest ochrona zdrowia,
wlaczajac w to utrzymanie lub przywrocenie do zdrowia, lecz udzielanie porad wymaganych przed

podjeciem decyzji wywolujacych skutki prawne, zwolnienie nie ma zastosowania do takiej ustugi".

Rowniez z orzeczenia C-384/98 wynika, ze preferencji podlega¢ moga jedynie te ustugi, ktére maja
cel terapeutyczny, badz profilaktyczny, a nie podlegaja mu takie, ktére maja charakter czysto
ekspercki i doradczy (np. orzekanie o stanie zdrowia dla potrzeb przyznania renty, badz dla

instytucji ubezpieczeniowych dla ustalenia wysokosci skladki ubezpieczenia na zycie).

W $wietle powyzszego ze zwolnienia beda korzystaly jedynie badania zwigzane z profilaktyka i
ochrong zdrowotng. Natomiast badania majace cel wylacznie ekspercki czy dowodowy - nie beda

mogly korzystac ze zwolnienia z opodatkowania VAT.

W zwiagzku z tym, kazdorazowo nalezy poddawac analizie, jaki cel przy$wiecal danej ustudze
Swiadczonej na rzecz pacjenta. Zaznaczy¢ nalezy, ze nie w kazdym przypadku dzialania
podejmowane na rzecz pacjenta maja na celu zachowanie, ratowanie, przywracanie i poprawe jego
zdrowia. W przypadku, gdy Swiadczone ustugi nie bedg zwigzane z ochrong zdrowia i takiego celu

nie beda realizowa¢, nie moga korzysta¢ z omawianego zwolnienia.

Dla okreslenia czy wykonywanie badan z zakresu psychologii oraz badan wysoko$ciowych oraz
badan kierowcéw realizowanych w ramach badan wstepnych, okresowych, kontrolnych na
podstawie skierowania od pracodawcy podlega zwolnieniu od podatku, konieczne jest
stwierdzenie, czy glownym celem wykonywanych badan jest ochrona zdrowia osoby poddawanej
badaniu, czy tez stuza jedynie dostarczeniu informacji, bedacej wstepnym warunkiem
wykonywania przez dana osobe konkretnej dzialalno$ci zawodowej lub realizacji pewnych dzialan

wymagajacych dobrego stanu zdrowia.

Z opisu sprawy wynika, ze badania lekarskie, bedace przedmiotem wniosku, stanowig ushugi w
zakresie opieki medycznej, stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia. Badania s czeScig profilaktycznej opieki zdrowotnej, sprawowanej przez stuzbe
medycyny pracy nad pracujacymi. Pracodaweca zleca...owi wykonywanie tych badan, celem

weryfikacji mozliwo$ci $wiadczenia pracy przez swoich pracownikow.

Przy tak przedstawionym opisie sprawy Panstwa... ma watpliwosci dotyczace zwolnienia od
podatku VAT - na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy - badan wykonywanych w ramach
medycyny pracy z zakresu psychologii, badan wysokoSciowych oraz badan kierowcow
realizowanych w ramach badan wstepnych, okresowych, kontrolnych na podstawie skierowania od

pracodawcy, w zwigzku z art. 229 k.p.

Zatem, w celu odpowiedzi na zadane przez Panstwa... pytania, w pierwszej kolejnos$ci ustalenia

wymaga, czy ze wskazanego wyzej zwolnienia od podatku moga korzysta¢ badania wykonywane w
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ramach medycyny pracy z zakresu psychologii, badan wysokos$ciowych oraz badan kierowcow
realizowanych w ramach badan wstepnych, okresowych, kontrolnych na podstawie skierowania od

pracodawcy, w zwiazku z art. 229 k.p.

Instytucja wlasciwa do realizowania zadan z zakresu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegolnosci przez wykonywanie badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy jest stuzba medycyny pracy.

W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz.
437) zawarte sa regulacje dotyczace badan lekarskich pracownikow.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ww. ustawy o stuzbie medycyny pracy:

W celu ochrony zdrowia pracujacych przed wplywem niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i
sposobem jej wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

w tym kontroli zdrowia pracujacych, tworzy sie stuzbe medycyny pracy.
Stosownie do art. 1 ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy:

Systematyczna kontrola zdrowia pracujacych, prowadzona takze w celu aktywnego oddzialywania
na poprawe warunkow pracy przez pracodawce i ograniczania w ten sposob ryzyka zawodowego,
obejmuje procedury i badania shuzgce ocenie zdrowia pracujacych ukierunkowanej na
identyfikowanie tych elementéw stanu zdrowia, ktére pozostaja w zwigzku przyczynowym z

warunkami pracy.
W mysél art. 1 ust. 3 ww. ustawy o sluzbie medycyny pracy:

W ramach kontroli zdrowia osoby pracujace otrzymuja informacje i wskazania lekarskie odno$nie

sposobéw zapobiegania niekorzystnym zmianom w stanie zdrowia.
Z art. 4 pkt 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy wynika, ze:

Przez profilaktyczna opieke zdrowotng - nalezy rozumieé ogét dzialan zapobiegajacych
powstawaniu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, ktére w sposéb bezposredni lub
pos$redni maja zwigzek z warunkami albo charakterem pracy.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. a ww. ustawy:

Stuzba medycyny pracy jest wlasciwa do realizowania zadan z zakresu sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczego6lno$ci przez wykonywanie badan wstepnych,

okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy.

Przepisy ustawy o shuzbie medycyny pracy, tak jak przepisy ustawy - Kodeks pracy - zaliczaja
wykonywanie badan lekarskich pracownikéw (zaréwno wstepnych, okresowych oraz kontrolnych)
do "profilaktycznej opieki zdrowotnej".

W mysél art. 229 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pdzn. zm.):
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Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 11, podlegaja:
1)

osoby przyjmowane do pracy;

2)

pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na

stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Zgodnie z art. 229 § 2 ww. ustawy - Kodeks pracy:

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej
dluzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Artykul 229 § 4 Kodeksu pracy mowi, ze:

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku w warunkach pracy

opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
W mysél art. 229 § 4a ustawy - Kodeks pracy:

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

Stosownie do art. 236 ustawy - Kodeks pracy:

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych chor6b zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy i na podstawie wynikow

tych analiz stosowa¢ wlasciwe $rodki zapobiegawcze.
Zgodnie z art. 229 § 8 ww. ustawy - Kodeks pracy:

Minister wlaéciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy

okresdli, w drodze rozporzadzenia:

1)

tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwo$¢ badan okresowych, a

takze spos6b dokumentowania i kontroli badan lekarskich,
2)

tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w niniejszej
ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie,

3)

zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim, a takze
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wzory tych dokumentow,

4)

zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktdrej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni speliac lekarze przeprowadzajacy
badania, o ktérych mowa w § 1, 21 5, oraz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna, o ktorej
mowa w § 6 zdanie drugie - uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego przebiegu i
kompleksowo$ci badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o
ktorej mowa w § 6 zdanie drugie, a takze informacji umozliwiajacych poréwnanie warunkéw pracy

u pracodawcy oraz ochrony danych osobowych os6b poddanych badaniom.

Dyspozycja ww. tresci przepisu zostala zrealizowana na podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2067), ktore daje
uprawnienie do §wiadczenia ustugi z zakresu medycyny pracy polegajace na przeprowadzaniu
badan profilaktycznych pracownikow, stuzace profilaktycznej opiece zdrowotnej, przeprowadzaniu

badan i wydawaniu orzeczen do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.
Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia:

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne, w zalezno$ci od wskazan, w szczegblnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania,
niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

Natomiast § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia stanowi:

Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig

cze$¢ badania profilaktycznego.

Profilaktyka zdrowotna obejmuje dzialania majace na celu zapobieganie chorobom badz innemu
niekorzystnemu zjawisku zdrowotnemu przed jej rozwinieciem, przez ich weczesne wykrycie i
leczenie. Ma ona rowniez na celu zahamowanie postepu lub powiklan juz istniejacej choroby, czy
tez zapobieganie powstawaniu niekorzystnych wzoréw zachowan spolecznych, ktore przyczyniaja
sie do podwyzszania ryzyka choroby.

Zgodnie z art. 210 § 4 ustawy - Kodeks pracy:

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego

stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
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innych osob.

Natomiast na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 210 § 6 powolanej wyzej ustawy,
Minister Pracy i Polityki Socjalnej wydal w dniu 28 maja 1996 r. rozporzadzenie w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczego6lnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz.
287). W rozporzadzeniu tym ustalono rodzaje prac wymagajacych szczegblnej sprawnosci

psychofizycznej, a wykaz tych prac stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

Nawet jezeli "opiece medycznej" powinien przy$wiecaé cel terapeutyczny, to jednak niekoniecznie
dowodzi to tego, ze nalezy nada¢ terapeutycznemu celowi $wiadczenia szczego6lnie waskie
znaczenie. W rzeczywistoSci nawet jezeli w pewnych przypadkach okaze sie, ze osoby poddane
badaniom lub innym zabiegom lekarskim o charakterze zapobiegawczym nie cierpig z powodu
jakiejkolwiek choroby lub zaburzen zdrowia, to badania te moga przyczynic sie do utrzymywania
dobrego stanu zdrowia ludzi, poniewaz - podobnie jak w przypadku wszelkich swiadczen
medycznych wykonywanych zapobiegawczo - ich celem jest poddanie pacjentow obserwacji i
badaniom zanim zaistnieje koniecznos$¢ poddania ich diagnozie, leczeniu, czy tez wyleczeniu z

ewentualnej choroby.

W ramach profilaktycznej opieki medycznej nie jest diagnozowana zadna choroba i nie jest
wykonywana zadna czynno$¢ terapeutyczna sensu stricte. Centralnym jej elementem jest
obserwacja i badanie pacjenta (pracownika) wlasnie w celu unikniecia konieczno$ci przysziego
diagnozowania i leczenia ewentualnych chorych. Zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy,
ilekro¢ jest mowa o profilaktycznej opiece zdrowotnej, ktérej czeScig sa badania profilaktyczne,
nalezy przez to rozumie¢ og6t dzialan zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu sie niekorzystnych
skutkoéw zdrowotnych, ktére w sposob bezposredni lub po$redni maja zwigzek z warunkami albo

charakterem pracy.

Wykonanie badan medycznych stanowi integralng cze$¢ opieki medycznej nad pacjentem, bez
ktorej nie moze oczywiscie by¢ mowy o ochronie, w tym o utrzymaniu badz przywréceniu dobrego
stanu zdrowia osob. Innymi stowy opieka medyczna w rozumieniu zespotu czynnosci funkcjonalnie
skierowanych na utrzymanie badz przywrocenie dobrego stanu zdrowia stanowi ciag czynnosci -
ktorych celem jest utrzymanie badz przywrdcenie dobrego stanu zdrowia obejmujacy na wstepie

czynno$ci polegajace na obserwacji i badaniu, a nastepnie ewentualnie na diagnozie i leczeniu.

W tym tez znaczeniu badania wykonywane w ramach obowigzkoéw nalozonych na pracodawce
wskazanymi wyzej przepisami Kodeksu pracy jako umozliwiajace zapobieganie i wykrywanie
choroéb, a takze monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw zawiera sie w pojeciu opieki medycznej

korzystajacej ze zwolnienia na podstawie przepisoéw art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy.

Przepisy ustawy o shuzbie medycyny pracy zaliczaja wykonywanie wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich pracownikéw do "profilaktycznej opieki zdrowotnej".

Zatem w okolicznoS$ciach niniejszej sprawy, gdzie jak wynika z tre$ci wniosku, badania

wykonywane przez Panstwa... w ramach medycyny pracy z zakresu psychologii, badan
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wysoko$ciowych oraz badan kierowcow realizowane sa w ramach badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych na podstawie skierowania od pracodawcy, w zwigzku z art. 229 k.p., mieszczg sie -
jako element badan pracownikow (wstepnych, okresowych i kontrolnych) - w profilaktycznej

opiece zdrowotnej, sprawowanej przez stuzbe medycyny pracy.

Tym samym, w odniesieniu do wykonywanych przez Panstwa..., w ramach medycyny pracy badan z
zakresu psychologii, badan wysokoSciowych oraz badan kierowcéw realizowanych w ramach badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych, na podstawie skierowania od pracodawcy, spelniona jest
takze przestanka przedmiotowa warunkujaca skorzystanie ze zwolnienia od podatku.

Podsumowujac, Swiadczone przez Panstwa... w ramach medycyny pracy badania z zakresu
psychologii, badan wysokoSciowych oraz badan kierowcéw realizowane w ramach badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych, na podstawie skierowania od pracodawcy, w zwiazku z art.
229 k.p. korzystaja/beda korzystaly ze zwolnienia od podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt
18 ustawy, gdyz spelniaja one zar6wno przestanke podmiotowa - sa Swiadczone przez podmiot
wykonujacy dzialalno$¢ leczniczg w ramach dzialalno$ci leczniczej - jak i przestanke przedmiotowa

- shuzg profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.
Dodatkowe informacje
Informacja o zakresie rozstrzygniecia

Interpretacja dotyczy stanu faktycznego, ktory Panstwo przedstawili i stanu prawnego, ktory
obowigzywal w dacie zaistnienia zdarzenia w przedstawionym stanie faktycznym oraz zdarzenia
przyszlego, ktére Panstwo przedstawili i stanu prawnego, ktéry obowigzuje w dniu wydania
interpretacji.

POUCZENIE o funkcji ochronnej interpretacji

* Funkcje ochronng interpretacji indywidualnych okreslaja przepisy art. 14k-14nb ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2651 z p6zn. zm.).
Interpretacja bedzie mogla pelnié¢ funkcje ochronna, jesli: Panstwa sytuacja bedzie zgodna
(tozsama) z opisem stanu faktycznego/zdarzenia przyszlego i zastosuja sie Panstwo do

interpretacji.
* Zgodnie z art. 14na § 1 Ordynacji podatkowe;j:

Przepisow art. 14k-14n Ordynacji podatkowej nie stosuje sie, jesli stan faktyczny lub zdarzenie
przyszle bedace przedmiotem interpretacji indywidualnej jest elementem czynnoSci, ktore sg
przedmiotem decyzji wydane;j:

1)
z zastosowaniem art. 119a;
2)

w zwigzku z wystgpieniem naduzycia prawa, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca
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2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

3)

z zastosowaniem $rodkow ograniczajacych umowne korzysci.
* Zgodnie z art. 14na § 2 Ordynacji podatkowe;:

Przepisow art. 14k-14n nie stosuje sie, jezeli korzy$¢ podatkowa, stwierdzona w decyzjach
wymienionych w § 1, jest skutkiem zastosowania sie do utrwalonej praktyki interpretacyjnej,

interpretacji og6lnej lub objasnien podatkowych.
POUCZENIE o prawie do wniesienia skargi na interpretacje

Maja Panstwo prawo do zaskarzenia tej interpretacji indywidualnej do Wojewo6dzkiego Sadu
Administracyjnego. Zasady zaskarzania interpretacji indywidualnych reguluje ustawa z dnia 30
sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi - tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 259; dalej jako "p.p.s.a.".

Skarge do Sadu wnosi sie za posrednictwem Dyrektora KIS (art. 54 § 1 p.p.s.a.). Skarge nalezy

wnie$¢ w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia interpretacji indywidualnej (art. 53 § 1
p.p.s.a.):

* w formie papierowej, w dwoch egzemplarzach (oryginal i odpis) na adres: Krajowa Informacja

Skarbowa, ul. Teodora Sixta 17, 43-300 Bielsko-Biala (art. 47 § 1 p.p.s.a.), albo

* w formie dokumentu elektronicznego, w jednym egzemplarzu (bez odpisu), na adres
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Krajowej Informacji Skarbowej na platformie ePUAP:
/KIS/SkrytkaESP (art. 47 § 31 art. 54 § 1a p.p.s.a.).

Skarga na interpretacje indywidualng moze opierac sie wylacznie na zarzucie naruszenia przepisow
postepowania, dopuszczeniu sie bledu wykladni lub niewlasciwej oceny co do zastosowania
przepisu prawa materialnego. Sad jest zwigzany zarzutami skargi oraz powolang podstawg prawna

(art. 57a p.p.s.a.).
Podstawa prawna dla wydania interpretacji

Podstawa prawng dla wydania tej interpretacji jest art. 13 § 2a oraz art. 14b § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2651 z pdzn. zm.).
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