Biuro Ustug BHP i P.Poz Jarostaw Wisniowski
36-042 Lubenia 861c
NIP: 819-108-73-11 REGON: 180414880
tel 803-290-010

(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE

0 ukoriczeniu szRolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy

Janusz Chwaszcz
(imie i nazwisko)

28.07.1961

Uredzony: dnia A A Ay A s is r.

ukonczyt szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i os6b wykonujgcych zadania tej stuzby.

zorganizowane w  formie  samoksztatcenia kierowanego przez Firme:
Biuro ustug BHP i P.Poz Jarosfaw Wisniowski

w. dniach od 15 do 22 lipca 2022 r.

Celem  szkolenia jest aktualizacja i uszupefnienie wiedzy i umiejetnosci w  szczegolmosci
z zakresu:

a) przepiséw prawnych dotyczqcycl bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) analizy i oceny zagroeri oraz metod oceny ryzyka zwiqzanego = tymi zagrozeniarmy,

¢) organizacji i metod Rsztattowania bespieczmych i figienicznych warunkéw pracy,

a . take pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw z dziedziny bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16.ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ze zm.).

: _ 22.07.2022
Lubeniasdniad b D A A A A A AT AT A T
(miejscowosc) (data wystewienia zaswiadczenia)

Specjalista ds: BHP

1/24/2022 INSPEKTOR OCHBANY PRZE CIWPOZAROWE]

Nr zaswiadczenia wg rejestru..........c.ooovveviceeeoveeen

mgr Jarostdw Wisniowski

(pieczec i podpis osoby upowaznionej
przez organizatore szkoleniz)



Tematyka szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczagce
bezpieczensiwa i higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa
miedzynarocowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a)przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przepisy cotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw

5

Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy

Metcdy iden‘yfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka

zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a) zegrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

h) mikroklimat $rodowiska pracy,

i) odwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenie pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewngtrzzaktadowym oraz przy
sktadowaniu materiatéw

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy w tym BHP w Strazach Pozarnych

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na
poprawe bezpieczerstwa i higieny pracy, w tym:

- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,

- urzadzenia zabezpieczajgce,

- érodki ochrony indywidualnej

Ustalanie okolicznogci i przyczyn wypadkow przy pracy
(z uwzglednieniem programéw komputerowych)

4 (wtym 2
éwiczen)

Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwigzana z nimi
profilaktyka

2

Nowoczesne metody pracy stuzby bhp

2

Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 (wtym 2
¢wiczen)

10

Zasady postspowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku

1

11

Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego

2

Razem:

32




