UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

Dzial Zaméwien Publicznych

Adres: tel.: (061) 854-60-00
61-701 Poznan fax (061) 854-61-46
ul. Fredry 10 e-mail: dzp@ump.edu.pl
L. dz.: DZP- 43/20 Poznan, dnia 14.02.2020r.
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: US-4/20 Swiadczenie ustug ochrony obiektéw, oséb i mienia oraz catodobowy monitoring
systemow alarmowych Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

W zwigzku z zapytaniami dotyczgcymi ww. sprawy, zgodnie z pkt. 9 Ogtoszenia wyjasniamy:

1. W zwigzku z niedoprecyzowanymi wymaganiami Zamawiajacego w zakresie formy zatrudnienia pracownikow
prosimy o jednoznaczne wskazanie czy Zamawiajacy wymaga aby pracownicy bezposrednio realizujgcy
ustuge byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace?

Zgodnie z § 4 ust. 1" Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych
czynnosci  wymienione w zat. nr 1 do umowy i okre$lone w zat. nr 2 do umowy, w trakcie realizacji
zamowienia"

Tymczasem jedynym zatacznikiem do umowy jest zatacznik nr 2 o nazwie Wykaz pracownikow.
Z jego tresci wynika, iz Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw (na umowe o pracg) jak
i zleceniobiorcow na podstawie umowy o dziefo i zlecenie.

Prosimy o jednoznaczne doprecyzowanie w/w kwestii. Wskazujemy, ze w poprzednio organizowanych
postepowaniach Zamawiajacy dopuszczat dowolne formy zatrudnienia pracownikéw. Jest to kwestia
niezmiernie wazna z punktu widzenia kosztow realizacyjnych. Koszt umowy o prace jest 0 okoto 20 % wyzszy
od zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Odpowiedz 1:

Zamawiajgcy modyfikuje zatacznik nr 7 do postgpowania — Wzor umowy poprzez usuniecie §4 wzoru umowy.

2. Zamawiajacy we wzorcu umowy okre$la sposéb regulowania platnosci za wykonang ustuge
na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie
i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (t. Dz.U. z 2016 1., Nr 710, z pozn. zm.)? Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca
umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych
faktur , faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug (. Dz.U. z 2016 r, Nr 710, z pdzn. zm.). Faktury elektroniczne bedg
Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

Zamawiajacy zobowigzuje sig do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest
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Odpowiedz 2:
Zamawiajacy modyfikuje zafgcznik nr 7 do postgpowania - Wzér umowy poprzez dodanie

w §8 wzoru umowy:
ust. 8 w brzmieniu:

Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych
faktur , faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (ti. Dz.U. z 2020 r., poz. 106). Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu
wysytane na adres e-mail: gospodarczy@ump.edu.pl. Zamawiajgcy zobowigzuje sig do poinformowania
Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.

3. Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie ustugi. Czy
Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentow Wykonawcy, zmodyfikuje wysoko$¢ kar umownych?
Wykonawca wnosi o zmiang o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotow Arbitrow przy Prezesie
Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco wysokich kar
umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej
w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z dnia
11.09.2019 r.; poz. 1843), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamowien publicznych z uwagi,
iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajgcq zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje peine potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitrow z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/ZO/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem
bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaC winno bezwzgledng
niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 kc. w zwigzku z art. 58
§1k.c.

Odpowiedz nr 3:
Zamawiajacy podtrzymuje wysoko$¢ kar umownych.

4. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca w sktad konsorcjum firm
wystawiata Zamawiajacemu osobng fakture VAT.

Wykonawcy sktadajg oferty jako konsorcjum firm. Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z dnia 11.09.2019 r,; poz. 1843) wykonawca posiada petng
dowolnoé¢ w kreowaniu sktadu konsorcjum oraz w podziale obowiazkéw pomiedzy poszczegdlinymi
cztonkami konsorcjum. W konsekwencji Zamawiajacy wybierajac oferte wykonawcy bedacego konsorcjum,
nie ma mozliwosci wptywaé na sposob podziatu zakresu realizacji ustugi wewnatrz konsorcjum oraz na tres¢
samej umowy konsorcjum. Zamawiajacy ma prawo jedynie do wgladu do tresci umowy konsorcjum
w zakresie jego sktadu i podziatu obowiazkéw pomiedzy czionkow konsorcjum. W ramach realizacji umowy
kazda z firm wchodzaca w sktad konsorcjum wykonuje odmienne czynnosci dajace w sumie peiny zakres
realizacji przedmiotu umowy. Kazda z firm wchodzacych w skiad konsorcjum za wykonane ustugi
zobowigzana jest mocg przepisow prawa podatkowego do wystawienia faktury VAT na rzecz podmiotu, dla
ktorego ustuge wykonala — czyli w tym przypadku dla Zamawiajacego. Wystawianie faktur na lidera
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konsorcjum przez czlonkéw konsorcjum moze byé uznane za nieprawidiowe z przyczyn podatkowych
podczas kontroli przez organy podatkowe. Zgodnie ze stanowiskiem doktryny podatkowej, o wspolnym
przedsigwzigciu nalezy mowi¢ w kazdym przypadku, gdy co najmniej dwa podmioty podejmujg sie wspdtpracy
w realizacji okreslonego, i najczesciej w miare precyzyjnie zdefiniowanego, celu gospodarczego. Podmioty te
zawierajg wiec umowe gospodarcza w celu realizacji wspoinego przedsiewziecia, ktore ze wzgledu na
potencjat finansowy, zakres przedmiotowy lub kompetencyjny przekracza mozliwosci jednego tylko podmiotu
— umowe konsorcjum.

Kluczowe jest jednak, ze na plaszczyznie podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT), wspolne
przedsigwziecie czy konsorcjum nie posiada statusu podatnika. Oznacza to, e podatnikami podatku
dochodowego s3 poszczegdlni czlonkowie takiej grupy gospodarczej (czyli podmioty
wspotpracujace).

Jednoczesnie, jako podstawe do indywidualnego rozliczania nalezy wskazaé art. 8, art. 19 a, art. 106 b
Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm. Zgodnie z
ktorymi, jesli podatnik VAT (konsorcjant) $wiadczy ustuge bezposrednio na rzecz zamawiajgcego, to jest
zobligowany do rozliczenia VAT naleznego od tego $wiadczenia i wystawienia faktury na rzecz odbiorcy
Swiadczenia czyli Zamawiajacego.

Majac na uwadze roznorodnos¢ czynnosci sktadajacych sie na przedmiot zmowienia, czesto zdarza sie, ze
poszczegolne ustugi realizowane w ramach cafego przedmiotu umowy opodatkowane sg réznymi stawkami
podatku VAT, dlatego tez, aby zapewnic przejrzystos¢ podatkowa, uzasadnione jest wystawianie faktur przez
cztonkow konsorcjum bezposrednio Zamawiajgcemu jako faktycznemu odbiorcy ustugi. Powyzsze wynika, z
faktu, ze cztonek konsorcjum $wiadczacy ustuge opodatkowanag w innym wymiarze niz 23% lub zwolniong z
podatku z powodu rodzaju $wiadczonej ustugi, jako jedyny podmiot w ramach konsorcjum ma mozliwosé
wystawienia faktury zgodnie z przystugujgcym mu zwolnieniem z podatku lub innym niz 23 % podatkiem VAT.
Kazdy z pozostatych cztonkéw w tym lider konsorcjum — $wiadczacy ustugi oprocentowane 23 % podatkiem
VAT nie ma mozliwosci, wystawienia faktur ze zwolnieniem podatkowym lub w innym wymiarze niz 23 %.
Wystawienie przez lidera konsorcjum faktury zbiorczej na Zamawiajacego zawierajacego m.in. okreslenie
wynagrodzenia za ustuge np. zwolniong z podatku, moze by¢ kwestionowane przez organy podatkowe
i uznane za nieprawidtowe — bowiem lider jako konkretny pfatnik podatku nie ma prawa korzystaé ze zwolnien
od podatku w ramach swojej dziatalnosci.

Innymi stowy - kazdy podmiot gospodarczy moze $wiadczy¢ ustugi i pobieraé za nie wynagrodzenie
w ramach przedmiotu swojej dziatalnosci i posiadanych uprawnien. Niedopuszczalne jest pobieranie
wynagrodzenia, a tym bardziej wystawienia faktur za ustugi, co do ktérych dany podmiot nie posiada
odpowiednich licencji, pozwolen czy tez przywilejow podatkowych w postaci np. zwolnienia z podatku lub
obnizonej stawki podatku.

Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w dniu 8.07.2013 r. IPPP1/443-377/13-3/AS wydat opinie w sprawie
srozliczenia konsorcjum - podziat przychodow i kosztow’, w ktorej napisano: ,Zawarcie umowy o wspolne
przedsigwzigcie gospodarcze - umowy konsorcjum - nie ma na celu powstania nowego swoistego podmiotu
gospodarczego, lecz stanowi porozumienie stron w zakresie realizacji wspolnego celu gospodarczego.
Odnosnie rozliczenia podatku VAT przez uczestnikow konsorcjum, stwierdzié nalezy iz zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy, podatnikami sg osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowo$ci prawnej oraz osoby
fizyczne, wykonujace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 2, bez wzgledu na cel lub
rezultat takiej dziatalnosci. Oznacza to, ze z punktu widzenia VAT kazdy z czionkoéw konsorcjum jest
odrebnym podatnikiem. Podatnikiem nie jest i nie moze by¢ natomiast samo konsorcjum. Dlatego tez
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podmioty dziatajace w ramach konsorcjum powinny do wzajemnych rozliczen oraz do rozliczen
z podmiotem, na rzecz ktérego konsorcjum $wiadczy ustuge stosowac ogdine zasady w zakresie
wystawiania faktur VAT dokumentujacych wykonywane przez nich czynnoéci.”

Zawarcie umowy konsorcjum nie prowadzi do powstania nowego bytu prawnego. W szczegélnosci
konsorcjum nie posiada zdolno$ci prawnej lub zdolnosci do czynno$ci prawnych — w zdolno$¢ tg wyposazone
sq natomiast podmioty tworzace konsorcjum (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 2016 r.,
sygn. akt. VI ACa 83/16). Powyzsze dotyczy réwniez konsorcjum tworzonego w celu zawarcia i realizacii
umowy o zamdwienie publiczne, zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 17 grudnia
2014 r., sygn. akt: | ACa 1308/14: Brzmienie przepisu art. 23 ust. 3 Pzp przesgdza jednoznacznie, iz
konsorcjum na gruncie tej ustawy nie posiada podmiotowo$ci prawnej, co oznacza, ze nie jest odrebnym
podmiotem (wykonawca), a raczej ,suma pojedynczych wykonawcow".

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 28 maja 2015 r., sygn. akt: | ACa 29/15: Konsorcjum
jest stosunkiem obligacyjnym kreowanym umowa, w wyniku ktérej powstaje stosunek prawny konsorcjum,
w ktérym kazda z jego stron (konsorcjant) zobowigzuje sie do okreslonego uczestnictwa w konsorcjum i do
oznaczonego dziatania na jego rzecz, a tym samym na rzecz pozostatych konsorcjantow dla osiggniecia celu,
dla ktorego umowa zostata zawarta. Konsorcjanci zobowigzujg sie do dziafar i Swiadczen zmierzajacych do
osiggniecia wspolnego celu gospodarczego przyjetego przez konsorcjum, zobowigzujgc sig do wspolnego
dziatania. ,Wspolino$¢” celu gospodarczego jest podstawowym atrybutem konsorcjum. Umowa konsorcjum
nie jest urequlowana w kc, jest zatem zaliczana do umow nienazwanych kreowanych treScig umowy
w ramach swobody ksztaftowania stosunku zobowigzaniowego przewidzianej w art. 3631 kc i traktowana jako
umowa, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 860-875 kc.

Umowa konsorcjum winna wskazywa¢ podmiot uprawniony do reprezentowania konsorcjum na zewnatrz
i podejmowania czynnosci w imieniu pozostatych jego cztonkow (tzw. lider konsorcjum).

W my$l art. 141 Pzp: Wykonawcy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, ponoszg solidarmg odpowiedzialno$c za
wykonanie umowy | wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania. Solidara odpowiedzialno$¢
podmiotéw tworzacych konsorcjum oznacza, ze zamawiajgcy moze zadaC wykonania umowy
o zamdwienie publiczne od wszystkich czionkéw konsorcjum, kliku sposréd nich lub kazdego z osobna,
zaspokojenie roszczenia zamawiajacego przez jednego z konsorcjantow zwalnia za$ pozostatych. Nie jest
mozliwe wytaczenie solidarmnej odpowiedzialnosci konsorcjum wykonawcéw wzgledem zamawiajacego w
drodze umowy, natomiast wzajemny podziat zadan przyjety w umowie konsorcjum wywotuje wytacznie skutki
wewnetrzne pomigdzy jego cztonkami.

Z powyzszego wynika, ze istota umowy konsorcjum nie uzasadnia tego, by Zamawiajacy mogt przyjmowac
faktury tylko od jednego pomiotu wehodzacego w sktad konsorcjum. Zgodnie z zasadg — Konsorcjum ponosi
odpowiedzialnoé¢ solidarng wobec Zamawiajgcego, a Zamawiajacy zobowigzany jest do zaptaty
wynagrodzenia za wykonang ustuge lub dostawe kazdemu z cztonkow konsorcjum wg ustalonego w umowie
wynagrodzenia. Jest zatem w petni uzasadnione i konieczne ze wzgledu na przepisy prawa podatkowego,
aby wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, bedacemu konsorcjum firm, byto ptatne zgodnie z fakturami VAT,
wystawionymi przez kazdego z cztonkéw konsorcjum realizujacych ustuge na kwoty, ktére w sumie stanowig
wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.

Odpowiedz nr 4:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany proponowane przez wykonawce i wskazuje, ze uprawnionym do
wystawiania faktur jest tylko Lider konsorcjum. W zwigzku z tym, dokonuje modyfikacji umowy poprzez
dodanie w § 8 postanowienia w nastepujacym brzmieniu:
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Ust. 7 Uczestnicy konsorcjum oswiadczajg, ze podmiotem uprawnionym do wystawiania faktur z tytutu
realizacji wszelkich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy jest wytacznie Lider, 1. ... . W takiej sytuacji
cafos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie pfatna na rachunek bankowy wskazany
w prawidfowo wystawionej przez tak umocowanego uczestnika konsorcjum fakturze. O kazdej zmianie
rachunku bankowego umocowany uczestnik konsorcjum kazdorazowo powiadomi Zamawiajacego osobnym
pismem. Jednoczes$nie cztonkowie konsorcjum oswiadczajg, Ze zaspokojenie przez zamawiajacego lidera
(zaptata faktury) powoduje wygasnigcie zobowigzania do zaptaty uméwionego wynagrodzenia wzgledem
wszystkich podmiotow wchodzgcych w skfad konsorcjum (solidarnosc wierzycieli).

5. Czy systemy ochrony przeciwpozarowej podlegajg bezposrednio statemu monitorowaniu przez Wykonawce
i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy Pozarnej?
Odpowiedz nr 5:
Tak

6. Czy systemy ochrony przeciwpozarowej podlegajg bezposrednio statemu monitorowaniu przez Straz
Pozarng?
Odpowiedz nr 6:
Tak

7. Czy systemy alarmowe Zamawiajacego posiadajg moduty ochrony przeciwpozarowej, czy tez ochrona
przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?
Odpowiedz nr 7:
Systemy pozarowe posiadajg odrebna i niezalezng centrale .

8. Czy Zamawiajacy pokrywa koszty zakupy nowych czesci, niezbednych do wykonania naprawy systeméw
alarmowych w przypadku, gdy ulegty one naturalnemu zuzyciu/awarii a ich naprawa jest niemozliwa badz
nieoptacalna?

Odpowiedz nr 8:
Tak

9. W jaki sposéb ma sie odbywac¢ nadzér nad systemami alarmowymi: czy tylko za posrednictwem pracownikow
na obiekcie; nastepnie pracownik ochrony do SMA Wykonawcy? Czy bezposrednio przez System
Monitorowania Alarméw Wykonawcy ze statym podtgczeniem nadajnikéw do systeméow alarmowych
Zamawiajgcego?

Odpowiedz nr 9:
Zarowno za po$rednictwem pracownikow na obiekcie jak i bezposrednio przez System Monitorowania
Alarméw Wykonawcy ze statym podigczeniem nadajnikow do systemow alarmowych Zamawiajgcego .

10.Czy Zamawiajacy przeszkoli bezptatnie pracownikow ochrony z obstugi systeméw zabezpieczenia
technicznego zainstalowanych na obiektach, centrali telefonicznej itp. ?
Odpowiedz nr 10:
Tak

11.Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymog zatrudnienia os6b na umowe o prace
oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujacych czynnosci ochronne (za wyjatkiem grup
interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym
zakresie zawarcia z takimi osobami uméw cywilnoprawnych.
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Odpowiedz nr 11:
Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pytanie nr 1.

12. Jesli Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikow pracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na podstawie art.
142 ust. 5 pkt 2 PZP ?

Odpowiedz nr 12:
Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pytanie nr 1. Ponadto kwestie wzrostu wynagrodzenia regulujg zapisy
§7 ust. 5 zatgcznika nr 7 — Wzoru umowy.

13.Czy zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci —
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.), a jesli tak, to na jakich
stanowiskach/posterunkach?
Odpowiedz nr 13:
Zamawiajacy dopuszcza pracownikow Wykonawey, o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktorzy sg
w stanie wykonac zadania stawiane na tym stanowisku .

14.W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene kazde;
oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajacych co najmniej minimalne wynagrodzenie za
pracg/minimalng stawke godzinowa, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposob Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa nie beda — w celu obejscia
obowigzujacych przepisow — pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez pracownikow ze
sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu wynagradzania
personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcow do $wiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone
sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomnigjszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej
personelu o rozne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowaé poprzez
bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajgcych — jako Zleceniodawcow, wydatkujacych srodki publiczne,
0 udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz nr 14:

Zamawiajacy wskazuje, ze przedmiotowe postepowanie prowadzone jest zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien
publicznych. Natomiast, obowigzki i wymagania przywotane w pytaniu dotyczaca obowigzkéw ustawowych
jakie ustawodawca natozyt na wykonawcow. Tym samym, wykonawca nie powinien oczekiwac by podmiot
zamawiajacy uczestniczyt w realizacji spetnienia wymagan, ktore dotyczg wprost podmiotéw zatrudniajacych
pracownikow ochrony.

15. Prosimy o okreslenie do ilu jednostek obliczeniowych jest przewidziane konwojowanie wartosci pienieznych?
Odpowiedz nr 15:
0,004 jednostki obliczeniowej

16.Jezeli ustuga konwojowania tyczy sie takze deponowania wartosci w bankach prosimy
o doprecyzowanie czy deponowanie bedzie si¢ odbywac w kasie czy do wrzutni?
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Odpowiedz nr 16:
W kasie.
17. Zgodnie z zapisem & 3 pkt. 6.1 Umowy , wnosze o wykre$lenie wymogu dotyczacego przedtozenia

18.

19.

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego i zastapienie zaswiadczenia dokumentem
w postaci o$wiadczenia ztozonego przez Wykonawce o niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r.
zajglo negatywne stanowisko w sprawie zgdania informacji z KRK, ktore powinno by¢ przestrzegane
przez instytucje Zamawiajgcych. Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajacego nie moga
uchyla¢ ustawy, stad wnioskuje o uznanie wytacznie o$wiadczen o niekaralnosci pracownikow
ztozonych przez Wykonawce.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze art. 10 RODO okre$la zasady przetwarzania danych osobowych o
wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub powigzanych érodkach bezpieczenstwa.
Pracodawca nie moze wiec, nawet za zgodg kandydata do pracy lub pracownika, przetwarza¢ jego
danych osobowych o wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub powigzanych $rodkach
bezpieczenstwa. Informacja, iz dana osoba nie widnieje w Krajowym Rejestrze Kamym, jest rowniez
informacjq zawierajaca dane okreslone w art. 10 RODO. Zatem kazde zaswiadczenie o niekaralnosci,
ktore bedzie zawierato informacje o wyrokach skazujacych, czy tez informacije o tym, e dana osoba nie
byta skazana, bedzie informacijg dotyczaca wyrokow skazujgcych i czynow zabronionych w rozumieniu
RODO.

Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy jest to niezbgdne do wypetnienia obowiazku pracodawcy natozonego przepisem prawa.
Przetwarzanie danych o karalnosci pracownika jest wiec dopuszczalne wylacznie wowczas, jezeli
wymog niekaralnosci pracownika wynika z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa. Powyzsze
oznacza, ze zgdanie od pracownika przediozenia oswiadczenia lub zadwiadczenia o niekaralnosci nie
jest dopuszczalne nawet za jego zgoda.

Wymog niekaralnosci co prawda istnieje w stosunku do pracownika ochrony - zgodnie z art. 26 ust. 3
pkt. 5 oraz art. 31 ustawy o ochronie osob i mienia, lecz jednoczesnie w ust. 6 ustawodawca wskazat, w
jaki sposob  kwalifikowany pracownik ochrony winien potwierdzaé swojg niekaralnos¢ - fj.
oSwiadczeniem wiasnym, ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Co do pracownika, nieposiadajacego wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony —
ustawodawca nie okres$lit w ogole sposobu potwierdzenia niekaralnosci.

Reasumujac, nalezy uzna¢ za niedopuszczalne Zgdanie przedtozenia przez pracownikéw ochrony na
potwierdzenie ich niekaralnosci — zaswiadczen z Krajowego Rejestru Kamego.

Odpowiedz nr 17:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Czy Zamawiajagcy wymaga, aby wszyscy pracownicy ochrony skierowani do realizacji ustugi
bezposredniej ochrony fizycznej w obiektach Zamawiajacego posiadali wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony prowadzong przez Komendanta Gtéwnego Policji?

Odpowiedz nr 18:

Zamawiajgcy nie wymaga, aby wszyscy pracownicy ochrony posiadali wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony. Zamawiajacy wymaga aby w obiekcie przy ul. Przybyszewskiego 37a
dziatajacym 24h/dobe wykonawca zapewnit pracownika kwalifikowanego na zmianie.

Z ilu odregbnych central skiadajg sie systemy alarmowe sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN)
w poszczegolnych obiektach Zamawiajacego podlegajacych monitorowaniu sygnatéw alarmowych?
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Odpowiedz nr 19:

DS Wawrzynek - 1 sygnat monitorowania

Katedra Toksykologii ul.Dojazd - 3 sygnaty monitorowania
Coll Chmiela ul. Swiecickiego 4 - 3 sygnaty monitorowania
Katedra Medycyny Sadowej ul. Swiecickiego 6 - wezwanie patrolu do eskorty podczas przyjmowania
zwiok

CNJA ul. Jackowskiego - 1 sygnat

CITK ul. Parkowa - 4 sygnaty

CKD ul. Przybyszewskiego - 8 sygnatow

Coll Chemicum - 5 sygnatow

Os$rodek Wypoczynkowy tazy - 5 sygnatow

Os$rodek Wypoczynkowy Sierakow- 1 sygnat

20. Czy obowigzkiem wykonawcy jest podigczenie systeméw alarmowych ppoz do stacji monitorowania
alarmow wykonawcy? Jesli tak to czy sygnat alarmowy ppoz przekazywany ma by¢ do jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central alarmowych skiadajg sie systemy ppoz na
poszczegolnych obiektach Zamawiajacego?

Odpowiedz nr 20:
Wykonawca nie ma obowigzku podiaczenia systeméw alarmowych ppoz do stacji monitorowania
alarméw wykonawcy.

21. Czy obiekty Zamawiajacego znajdujg sie na liscie Wojewody, jako obiekty podlegajace obowigzkowej
ochronie?
Odpowiedz nr 21:
Obiekty Zamawiajacego nie znajdujg sie na liscie Wojewody, jako obiekty podlegajacej obowigzkowej
ochronie.

22. Czy grupa interwencyjna ma spetnia¢ wymogi Rozporzadzenia MSWIA z dnia 21 pazdziernika 2011
roku w sprawie zasad uzbrojenia Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych tj. sktadac sig
z min. 2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony uzbrojonych w bron palng?
Odpowiedz nr 22:
Grupa interwencyjna ma spetniac wymogi Rozporzadzenia MSWIA z dnia 21 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad uzbrojenia Specjalistycznych  Uzbrojonych Formacji Ochronnych tj. sktadac sie
z minimum 2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony uzbrojonych w bron palng .

23. W zwigzku z wymogiem zatrudnienia przez wykonawcg pracownikow ochrony na podstawie umowy
o prace, Zamawiajacy dopuszcza aby godziny nadliczbowe wykraczajace poza wymiar etatu mogty by¢
wypracowywane w ramach umow cywilno-prawnych?

Odpowiedz nr 23:
Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pytanie nr 1. Wykonawca ma swobode w ustalaniu zasad
wspdtpracy ze swoja kadrg — w granicach obowigzujacego prawa.

24. W jakich godzinach (40h tygodniowo) pracowa¢ ma opiekun/koordynator kontraktu na terenie obiektow
Zamawiajacego?
Odpowiedz nr 24:
Wykonawca wyznaczy koordynatora, ktéry bedzie dostepny na terenie Zamawiajacego (rejon ulic
Przybyszewskiego/Marcelinska/Bukowska/Polna) w  wymiarze 40h  tygodniowo, bedzie on
odpowiedzialny za staly kontakt z zamawiajgcym oraz biezacq realizacje zadan, a jego dostgpnosc
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25.

26.

27.

28.

28.

30.

W razie wystapienia sytuacji awaryjnej musi wynosi¢ 24h/dobe. Godziny pracy koordynatora -
Zamawiajacy nie narzuca statych ram pracy .

Czy zamawiajgcy udostepnia nieodptatnie pomieszczenia dla pracownikow ochrony na poszczegdinych
posterunkach?

Odpowiedz nr 25:

Tak

Ktére posterunki wyposazone majg by¢ w defibrylator? Czy wyposazenie posterunkow w defibrylatory
lezy po stronie wykonawcy?

Odpowiedz nr 26:

Wyposazenie posterunkow w defibrylatory nie lezy po stronie wykonawcy.

Defibrylatory znajdujg sie w nastepujacych lokalizacjach: Budynek CKD ul. Przybyszewskiego 37, CBM
ul. Rokietnicka 8, Coll Wrzoska ul. Rokietnicka 7 , Coll Chmiela ul. Swiecickiego 4, Coll Sarnowskiego
ul. Smoluchowskiego 11,Coll Anatomicum ul. Swiecickiego 6, Coll Marii Magdaleny ul. Marii Magdaleny
14,

Whnoszg o wskazanie lokalizacji wptatomatow, z ktorych wykonywane majg by¢ wyplaty przy udziale
konwojentow wykonawcy? Jaki jest przewidywany czas dokonywania wyptat?

Odpowiedz nr 27:

ul. Rokietnicka 8, ul. Przybyszewskiego 37ai ul. Swi@cickiego 6. czas wyptat to okoto 45 minut.

Wnosze w wskazanie nazwy i adresu banku, do ktérego ma sie odbywaé konwoj gotéwki z biura
Zamawiajgcego?

Odpowiedz nr 28:

Citi Bank Handlowy, ul. Dgbrowskiego 80, Poznar

Czy w obiektach Zamawiajacego w Sierakowie przy ul. Kukutczej 6 oraz tazach przy ul. Lesnej 4
znajdujg sig systemy alarmowe SSWIN, ktére majg  by¢ monitorowane przez wykonawce, czy tez
obowigzkiem wykonawcy jest montaz kompletnego systemu alarmowego w tych obiektach oraz
zapewnienie ich monitorowania? *

Odpowiedz nr 29:

W obiektach w Sierakowie i w Lazach znajduja sig systemy alarmowe, ktére majg byé monitorowane
przez Wykonawce.

Z uwagi na koniecznos¢ uzyskania wyjasnien od Zamawiajacego, ktore majq istotny wptyw na wiasciwg
wyceng ustug bedacych przedmiotem zamowienia, Wnosze o zmian e terminu sktadania ofert na dzien
21.02.2020r.

Odpowiedz nr 30:
Zamawiajacy zmienia termin skfadania ofert na dzien 19.02.2020r.
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31. Prosze o wykasowanie z umowy lub wyjasnienie punktu 4 z paragrafu 10 umowy.
Odpowiedz nr 30:
Zamawiajacy modyfikuje §9 (dawniej § 10) ust. 1 pkt. 4) wzoru umowy, ktory uzyskuje brzmienie:
4) realizacji umowy przez osoby inne, niz wskazane w § 3 ust. 5 - w wysokosci 10.000,00 zt
za kazdy przypadek,

32. Czy Wykonawca, ktory brat udziat w wizjach lokalnych Osiedla Studenckiego przy ul. Przybyszewskiego
37a w latach ubieglych (poprzednie postgpowania), zobowiazany jest do przeprowadzenia wizji lokalne;
w aktualnym postepowaniu? Jezeli tak, Wykonawca zwraca sie z prosba o wyznaczenie dodatkowego,
alternatywnego terminu na przeprowadzenie wizji lokalnej.
Odpowiedz nr 32:
Nie, ale Wykonawca do oferty musi zataczy¢ zaswiadczenie z lat ubiegtych.

Dodatkowo Zamawiajacy modyfikuje:

§9 (dawniej § 10) ust. 1 pkt 5) Wzoru umowy, ktory otrzymuje brzmienie:

5) nieprzedfozenia w terminie saswiadczenia lub o$wiadczenia zadanego przez Zamawiajacego w §3
ust. 1iust. 6; §7 ust. 5 pkt 6) oraz §11 ust. 2 - w wysokosci 20,00 zt za kazdy dzieri opdznienia, Jjednak
nie mniej niz 100,00 zt.

§10 (dawniej § 11) Wzoru umowy, ktory otrzymuje brzmienie:
Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji umowy ani zadnej jej czesci przy pomocy podwykonawcow,

z wyjatkiem obiektow Zamawiajgcego w tazach i Sierakowie.

Zamawiajacy zatacza zmodyfikowany zafacznik nr 7 do ogtoszenia — Wzor umowy.
Zamawiajacy usuwa z tresci ogloszenia o zamowieniu 14.5. 0 brzmieniu ,Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci
waloryzacji wynagrodzenia w trakcie trwania umowy”

Ponadto Zamawiajacy informuje o zmianie terminu skiadania ofert z 17.02.2020r. na 19.02.2020r. godz. 10:00.
Otwarcie ofert; 19.02.2020r. godz. 10:30.

Przestane, skorygowane informacje prosimy uwzgledni¢ przy tworzeniu oferty przetargowej traktujac,
jako wazne i wigzace.

Z powazaniem

KIEROWNIK
" Dzjatu Zambwien Publig

Opracowafa: Karolina Jendryca
mail:dzp@ump.edu.pl
tel: 061 854-62-35
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