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Wyijasnienie nr 1 do SWZ

Do wszystkich Oferentéw postepowania nr 4/PRAL/DCZP/2022/P

,Swiadczenie ustug pralniczych wraz z transportem dla Dolnoslaskiego Centrum Zdrowia Psychicznego sp. z
0.0.”.

Zgodnie z art. 284 ustawy z dnia 11 wrzes$nie 2019r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. 22021 r., poz. 1129
ze zm.) Zamawiajacy udziela wyjasnien na zapytania Oferentow:

Pytanie nr 1:
Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom

rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat w momencie zawierania umowy strony
nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw moggcych mie¢ negatywny wpltyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowad procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych
technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach dojsé¢ do sytuacji, gdy
jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamoéwien
publicznych nie zawierajg w tym.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 1:

1. Zamawiajacy dodaje w Zatgczniku nr 5 do SWZ -wz6r umowy: nastepujacy zapis, stanowigcy aktualnie §8:
Rozwiqzanie umowy

2. w brzmieniu:

1. Zamawiajgcy moze odstgpic od Umowy bez konsekwencji w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze dalsze wykonywanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, z tym ze Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w
terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku Wykonawcy nie stuzg
Zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego z tytutu niezrealizowanej czesci Umowy. Strony dokonajg
rozliczen za ustugi faktycznie zrealizowane zgodnie z Umowag.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana bez konsekwencji przez kazdqg ze Stron bez podania przyczyny, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Pytanie nr 2:
Termin realizacji zamowienia okreslony w SWZ wynosi 24 miesigce. Postanowienia projektu umowy nie

zawierajg regulacji w przedmiocie wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany cen materiatow lub kosztéw, zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Zgodnie z art. 439 ust. 1 i 2 pzp umowa, ktérej przedmiotem sg (...) ustugi, zawarta na okres dtuzszy niz 12



miesiecy, zawiera postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia oraz
mechanizm aktualizacji wynagrodzenia wykonawcy.

Prosimy zatem o wprowadzenie zapisdow do projektu umowy.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 2:

Zamawiajgcy dodaje w Zatgczniku nr 5 do SWZ -wzér umowy: nastepujgcy zapis, stanowigcy aktualnie §9:
Zmiana wynagrodzenia

w brzmieniu:

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w
przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

— jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- gdy zmiana ta lub zmiany bedq miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce — zastosowanie
majqg zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, okreslone w
postanowieniach ust. 2—9 ponizej.

2. W przypadku zmian przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1, skutkujgcych zmiang kosztéw wykonania
przedmiotu Umowy, Wykonawca poinformuje zamawiajgcego o tym stanie. Kazda ze Stron Umowy w
terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw, warunkujgcych zmiany o ktérych mowa w ust. 1,
moze wystgpic do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia.

3. Podstawgq do dokonania zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1-2, bedzie przedstawiona
Zamawiajgcemu kalkulacja kosztow uwzgledniajgca wptyw wejscia w Zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 1, wprowadzajgcych te zmiany, na koszty wykonywania przedmiotu Umowy przez Wykonawce.
Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia powyzZszej kalkulacji na pisemne zqgdanie
Zamawiajgcego w terminie do 10 dni roboczych.

4. Powyizsze postanowienia stanowiq katalog zmian, na ktore Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode. Nie
stanowiq jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

5. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 na koszty wykonania zamdwienia
nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

6. Zmiana postanowiert Umowy w przypadkach opisanych w niniejszym paragrafie nastepuje pod
rygorem niewaznosci za zgodq Stron wyrazonq na pismie w formie aneksu do Umowy.

Pytanie nr 3:
Zwracamy sie z prosbg o obnizenie kary umownej z §6 ust. 2.8 projekt umowy z 20% na 10%.

Przewidziana przez Zamawiajgcego kara jest niewspdtmiernie wysoka do wartosci zamowienia oraz do czasu
trwania umowy. Poziom kary umownej jest zbyt wygdérowany w stosunku do wskazanych nieprawidtowosci
stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego - bedgcego silniejszg strong
stosunku prawnego powstajgcego w wyniku udzielenia zamodwienia - jego pozycji do zastrzegania na swojg
rzecz kar umownych, ktdrych wysokosc¢ jest wygdrowana jest sprzeczne z zasadami wspodtzycia spotecznego, a
tym samym winno by¢ uznane za wykraczajgce poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego
granice swobody uméw. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie
istotnych warunkow przysztej umowy sprawia, ze umowa o udzielenie zamdwienia staje sie niejako umowg
adhezyjng, podczas gdy winna zmierza¢ do zabezpieczenia interesdow obu stron, a kara umowna nie powinna
prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest
dyscyplinowanie stron do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkéw
umownych.



OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 3:
Zamawiajgcy wyraza zgode.

Pytanie nr 4:
Zamawiajgcy w  §6 i §7 projektu umowy zastrzegt mozliwosé odstgpienia od umowy w przypadkach

okreslonych w niniejszym punkcie.

Z uwagi na szeroki katalog uchybied oraz diugi termin realizacji umowy prosimy o potwierdzenie, iz
wypowiedzenie bedzie poprzedzone pismem wzywajagcym wykonawce do zmiany sposobu realizacji ustugi
wraz z wyznaczeniem terminu na realizacje wytycznych Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 4:
Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 5:
Zamawiajacy w § 4 ust. 6 projektu umowy zawart zapis

Strony zobowiqzujq sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w
ust. 1, w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug (VAT). Zmiana VAT nastepowac bedzie
automatycznie, bez zmian dotychczasowej kwoty netto i bez koniecznosci zawierania aneksu do Umowy,
jednak za uprzednim pisemnym zawiadomieniem drugiej Strony przy czym zmiana ta nastepowac bedzie z
dniem obowigzywania nowych przepisow w tym zakresie.

Zwracamy uwage, Zze na gruncie przepisu art. 439 ust. 4b ustawy prawo zamodwien publicznych Zamawiajacy
zaniechat wprowadzenia waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w petnym zakresie ww przepisu. Zgodnie z
zapisami art. 439 ust. 4b:

Umowa zawiera postanowienia okreslajgce w szczegdlnosci:
w przypadku umdw zawieranych na okres dfuzszy niz 12 miesiecy:

b) zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

— stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
— wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzi-nowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-nagrodzeniu za
prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso-kosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

— zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z
2019r. poz. 1074 1572)

— jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku
odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania
przetargowego. Wobec powyiszego, podnosimy, ze umowne wytgczanie ustawowych przestanek
waloryzacyjnych jest sprzeczne w ww. art. 436 ust. 4 lit. b). Klauzula waloryzacyjna, ktéra nie obejmuje
wszystkich przestanek enumeratywnie wskazanych w art. 436 ust. 4 lit. b) ustawy Pzp, jest klauzulg
sformutowang wadliwie i sprzecznie z prawem.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do swz wymaganych ustawa zapisow.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 5:
Odpowiedz na powyzsze zapytanie, znajduje sie w odpowiedzi na pytanie nr 3 (dodanie w Zataczniku nr 5 do
SWZ -wzdr umowy: zapisu, stanowigcego aktualnie §9: Zmiana wynagrodzenia).




Zataczniki:
- Zatgcznik nr 5 do SWZ — wzér umowy do wyjasnienia nr 1

Powyisze wyjasnienia wigzg Wykonawcow z chwilg ich zamieszczenia na stronie prowadzonego
postepowania i nalezy je uwzgledni¢ podczas sporzadzania oferty.



