Załącznik nr 6
Spr. Nr3/TP2/SSp/2022
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA cz. II
Dane podstawowe

1. Zamawiający 

Rejonowy Zarząd Infrastruktury w Zielonej Górze
ul. Bolesława Chrobrego 7, 65-043 Zielona Góra
2. Przedmiot realizacji: 
Przedmiotem zamówienia jest zakup i dostawa sprzętu kwaterunkowego:
krzesła i fotele biurowe z możliwością zastosowania prawa opcji.
Zaoferowany sprzęt ma być nowy, nie posiadać śladów użytkowania.
(Zdjęcia mają charakter poglądowy)
3.  Miejsce i czas dostawy: 

a) miejsce dostawy:
· WOG Wędrzyn 69-211 Wędrzyn

· SOI Międzyrzecz ul. Wojska Polskiego 17, 66-301 Międzyrzecz

· SOI Skwierzyna ul. 61 Brygady 1, 66-440 Skwierzyna

· SOI Czerwieńsk ul. Składowa 10, 66-016 Czerwieńsk

· WOG Krosno Odrzańskie ul. Piastów 7, 66-600 Krosno Odrzańskie

· Magazyn WOG Krosno Odrzańskie m. Zielona Góra ul. Zdrojowa 17, 65-142

· SOI Dobre n/Kwisą 67-320 Małomice (magazyn Pstrąże)

· SOI Żagań ul. Bema 15, 68-100 Żagań

czas dostawy: od poniedziałku do czwartku od godz. 800 do 1400
b) dostawa sprzętu kwaterunkowego obejmuje: przetransportowanie do danych miejscowości, wraz z ustawieniem w pomieszczeniach wskazanych przez użytkownika
w budynkach koszarowych trzykondygnacyjnych na własny koszt, ryzyko
i odpowiedzialność. Budynki nie posiadają windy ani ramp.
c) każda dostawa będzie awizowana zamawiającemu przez wykonawcę (na adres e-mail
lub telefonicznie (na adres e-mail lub telefonicznie- adresy oraz nr telefonu zostaną podane Wykonawcą, z którymi Zamawiający podpisze umowę) najpóźniej dwa dni robocze przed planowanym terminem dostawy
4. Po podpisaniu umowy Zamawiający może zażądać, aby Dostawca przedstawił w terminie
do 20 dni kalendarzowych do akceptacji  przez Zamawiającego po jednym egzemplarzu wybranej przez Zamawiającego pozycji przedmiotu zamówienia. Dostawca po pisemnej akceptacji odbioru pierwszego egzemplarza przystąpi do realizacji zamówienia.

5. Szczegółowy opis sprzętu:

1. Krzesło obrotowe na metalowej podstawie z regulowanym podnoszeniem – wyściełane
WP1-16: 
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· pozycja nr 1 w formularzu cenowym,

· minimalne wymagania:

· gramatura tkaniny obiciowej: min. 360 g/m2,

· rodzaj splotu: płaski, 

· kolor tkaniny obiciowej: grafit,

· odporność na ścieranie: min 50 000 cykli Martindale`a,

· materiał siedziska: 100 % poliester,

· wysokość siedziska nad podłożem: min 450 mm,

· gęstość pianki siedziska 50-60 kg/m3,

· zakres regulacji siedziska (od podłoża): 450-540 mm – regulacja bezstopniowa,

· rodzaj oparcia tapicerowane, 

· materiał pokryciowy oparcia: 100 % poliester, 

· gęstość pianki oparcia: 50-60 kg/m3,

· zakres regulacji oparcia: min. „+ 20 stopni”  do „– 3 stopni” – regulacja bezstopniowa,

· zakres regulacji podłokietników: min. 70 mm góra – dół x blokadą w trzech położeniach,

· regulacja synchroniczna siedziska i oparcia: tak,

· funkcja bujania: tak,

· funkcja anty shock: tak,

· podparcie lędźwiowe: regulowane,
· wykończenie elementów metalowych: podstawa chromowana, pozostałe lakierowane,
· kolor elementów metalowych: podstawa – srebrny błyszczący, pozostałe czarny pół mat,

· grubość powłoki lakierniczej (dwóch warstw lakieru) na elementach metalowych:

min. 80 µm (1µm = 10 -6 m = 10 -3 mm.),

· kolor elementów z tworzywa sztucznego: czarny pół mat lub mat,

· konstrukcja metalowa:
· średnica podstawy: min. 670 mm,
· kółka jezdne: średnica trzpienia – 11 mm, średnica kół – 50 mm, samohamowane.

· konstrukcja drewniana:

· konstrukcja siedziska: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym, o grubości min. 10 mm, 
· konstrukcja oparcia: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym, o grubości min. 8 mm,

· wymiary siedziska:
·  szerokość min. 480 mm,
·  głębokość min. 440 mm,

· wymiary oparcia:
· szerokość min. 480 mm,
· wysokość od siedziska min. 500 mm,

· obciążenie dopuszczalne: min. 130 kg,

· krzesło ma posiadać oznakowanie WP 1–16 –22  oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· krzesło ma być dostarczone skręcone (nie w elementach paczkowanych),
· krzesło należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanych krzeseł (zdjęcia mają charakter poglądowy):

2. Krzesło biurowe na metalowej podstawie – wyściełane WP 1-37 z pulpitem:
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· pozycja nr 2 w formularzu cenowym,

· minimalne wymagania:

· gramatura tkaniny obiciowej: min. 360 g/m2,

· rodzaj splotu: płaski, 

· kolor tkaniny obiciowej: grafit,

· odporność na ścieranie: min 50 000 cykli Martindale`a,

· materiał siedziska: 100 % poliester,

· wysokość siedziska nad podłożem: min 470-500 mm,

· gęstość pianki siedziska 25-35 kg/m3,

· rodzaj oparcia tapicerowane, 

· materiał pokryciowy oparcia: 100 % poliester, 

· gęstość pianki oparcia: 20-30 kg/m3,

· wykończenie elementów metalowych: lakierowane, 

· kolor elementów metalowych: podstawa – srebrny błyszczący, pozostałe czarny pół mat,

· grubość powłoki lakierniczej (dwóch warstw lakieru) na elementach metalowych:

min. 80 µm (1µm = 10 -6 m = 10 -3 mm.),

· kolor elementów z tworzywa sztucznego: czarny półmat lub mat,

· konstrukcja metalowa:

· profil stelaża: prostokątny lub owalny, 
· profil wspornika: kwadratowy lub okrągły,

· wymiary przekroju stelaża: 30 x 15 mm,

· wymiary wsporników: 18 mm,

· grubość ścianki profilu stelaża i wspornika: min. 1,5 mm,

· konstrukcja drewniana:

· konstrukcja siedziska: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym, o grubości min. 10 mm, 

· konstrukcja oparcia: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym, o grubości min. 8 mm,

· wymiary siedziska:

·  szerokość min. 470 mm,

·  głębokość min. 420 mm,

· wymiary oparcia:

· szerokość min. 470 mm,

· wysokość od siedziska min. 350 mm

· obciążenie dopuszczalne: min. 130 kg,

· krzesło ma posiadać oznakowanie WP 1–37 –22  oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· krzesło należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanego krzesła (zdjęcie ma charakter poglądowy):

3. Krzesło biurowe na metalowej podstawie – wyściełane:
[image: image3.emf]
· pozycja nr 3 w formularzu cenowym,

· minimalne wymagania:

· gramatura tkaniny obiciowej: min. 360 g/m2,

· rodzaj splotu: płaski, 

· kolor tkaniny obiciowej: grafit,

· odporność na ścieranie: min 50 000 cykli Martindale`a,

· materiał siedziska: 100 % poliester,

· wysokość siedziska nad podłożem: min 470-500 mm,

· gęstość pianki siedziska 25-35 kg/m3,

· rodzaj oparcia tapicerowane, 

· materiał pokryciowy oparcia: 100 % poliester, 

· gęstość pianki oparcia: 20-30 kg/m3,

· wykończenie elementów metalowych: lakierowane, 

· kolor elementów metalowych: podstawa – srebrny błyszczący, pozostałe czarny pół mat,

· grubość powłoki lakierniczej (dwóch warstw lakieru) na elementach metalowych:

min. 80 µm (1µm = 10 -6 m = 10 -3 mm.),

· kolor elementów z tworzywa sztucznego: czarny półmat lub mat,
· konstrukcja metalowa:

· profil stelaża: prostokątny lub owalny, 

· profil wspornika: kwadratowy lub okrągły,

· wymiary przekroju stelaża: 30 x 15 mm,

· wymiary wsporników: 18 mm,

· grubość ścianki profilu stelaża i wspornika: min. 1,5 mm,
· konstrukcja drewniana::

· konstrukcja siedziska: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 10 mm, 

· konstrukcja oparcia: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 8 mm,

· wymiary siedziska:

·  szerokość min. 470 mm,

·  głębokość min. 420 mm,

· wymiary oparcia:

· szerokość min. 470 mm,

· wysokość od siedziska min. 350 mm

· obciążenie dopuszczalne: min. 130 kg,

· krzesło ma posiadać oznakowanie WP 1–37 –22  oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· krzesło należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanego krzesła (zdjęcie ma charakter poglądowy):
4. Fotel biurowy obrotowy na metalowej podstawie z regulowanym podnoszeniem – wyściełany WP1-5:
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· pozycja nr 4 w formularzu cenowym,

· minimalne wymagania:

· gramatura tkaniny obiciowej: min. 360 g/m2,

· rodzaj splotu: płaski, 

· kolor tkaniny obiciowej: grafit,

· odporność na ścieranie: min 50 000 cykli Martindale`a,

· materiał siedziska: 100 % poliester,

· wysokość siedziska nad podłożem: min 450 mm,

· gęstość pianki siedziska 25-35 kg/m3,

· zakres regulacji siedziska (od podłoża): 450-540 mm – regulacja bezstopniowa,

· rodzaj oparcia: tapicerowane, 

· materiał pokryciowy oparcia: 100 % poliester, 

· gęstość pianki oparcia: 20-30 kg/m3,

· zakres regulacji oparcia: min. „+ 20 stopni”  do „– 3 stopni” – regulacja bezstopniowa,

· zakres regulacji podłokietników: min. 70 mm góra – dół x blokadą w trzech położeniach,

· regulacja synchroniczna siedziska i oparcia: tak,

· funkcja bujania: tak,

· funkcja anty shock: tak,

· podparcie lędźwiowe: tak,

· wykończenie elementów metalowych: podstawa chromowana, pozostałe lakierowane,
· kolor elementów metalowych: podstawa – srebrny błyszczący, pozostałe czarny pół mat,

· grubość powłoki lakierniczej (dwóch warstw lakieru) na elementach metalowych:

min. 80 µm (1µm = 10 -6 m = 10 -3 mm.),

· kolor elementów z tworzywa sztucznego: czarny pół mat lub mat,

· konstrukcja metalowa:

· grubość ścianki profilu stelaża i wspornika: min. 1,5 mm,

· średnica podstawy: min. 680 mm,

· kółka jezdne: średnica trzpienia – 11 mm, średnica kół – 50 mm, samohamowane.

· konstrukcja drewniana::

· konstrukcja siedziska: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 10 mm, 

· konstrukcja oparcia: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 8 mm,

· wymiary siedziska:

·  szerokość min. 480 mm,

·  głębokość min. 460 mm,

· wymiary oparcia:

· szerokość min. 478 mm,

· wysokość od siedziska min. 700 mm

· obciążenie dopuszczalne: min. 130 kg,

· fotel ma posiadać oznakowanie WP 1–5 –22 oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· fotel ma być dostarczone skręcone (nie w elementach paczkowanych),
· fotel należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanych foteli (zdjęcie ma charakter poglądowy):

Mechanizm synchroniczny wyposażony w następujące funkcje:

1. mechanizm wyposażony w dwie dźwignie łatwo dostępne i proste w obsłudze,

2. oparcie odchylające się synchronicznie z siedziskiem w stosunku 2:1, zakres kąta regulacji pochylenia oparcia min. + 20o do -3o,

3. możliwość blokady siedziska i oparcia w 5 pozycjach,

4. płynna regulacja wysokości fotela, 

5. możliwość ciągłego podparcia pleców z płynną regulacją siły odchylania oparcia za pomocą pokrętła umiejscowionego w sposób wygodny dla użytkownika oraz zabezpieczeniem przed uderzeniem w plecy po zwolnieniu blokady oparcia (Anti-Shock).
5.   Krzesło biurowe na metalowej podstawie – twarde:
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· pozycja nr 5 w formularzu cenowym,

· minimalne wymagania:

· materiał siedziska: sklejka bukowa,

· wysokość siedziska nad podłożem: min 470-500 mm,

· rodzaj oparcia: twarde,  

· materiał pokryciowy oparcia: sklejka bukowa, 

· wykończenie elementów stalowych: lakierowane,

· grubość powłoki lakierniczej (dwóch warstw lakieru) na elementach metalowych:

min. 80 µm (1µm = 10 -6 m = 10 -3 mm.),

· kolor elementów metalowych: podstawa – srebrny błyszczący, pozostałe czarny pół mat,

· konstrukcja metalowa:

· profil stelaża: prostokątny lub owalny, 

· profil wspornika: kwadratowy lub okrągły,

· wymiary przekroju stelaża: 30 x 15 mm,

· wymiary wsporników: 18 mm,

· grubość ścianki profilu stelaża i wspornika: min. 1,5 mm,

· konstrukcja drewniana:

· konstrukcja siedziska: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 10 mm, 

· konstrukcja oparcia: wyprofilowana sklejka liściasta w kolorze naturalnym o grubości min. 8 mm,

· kolor elementów drewnianych: naturalny, 

· sposób wykończenia elementów stelaża wspornika oraz siedziska i oparcia: lakierowanie trzykrotne,

· wymiary siedziska:

·  szerokość min. 470 mm,

·  głębokość min. 420 mm,

· wymiary oparcia:

· szerokość min. 470 mm,

· wysokość od siedziska min. 350 mm

· obciążenie dopuszczalne: min. 130 kg,

· krzesło ma posiadać oznakowanie WP 2–28–22  oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· krzesło należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanego krzesła (zdjęcie ma charakter poglądowy):
Fotel gabinetowy obrotowy na metalowej podstawie z regulowanym podnoszeniem – wyściełany WP8-46:
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· pozycja nr 6 w formularzu cenowym,

· fotel wykonać zgodnie z rysunkiem i opisem,

· fotel ma być wykonany ze skóry naturalnej,

· kolor czarny,

· fotel ma bardzo dobrze podtrzymywać plecy użytkownika podczas pracy,

· podłokietniki mają być stalowe, chromowane, natomiast nakładki na podłokietniki ze skóry 

· Wymiary:

· wysokość całkowita: 1125 – 1215 mm,

· wysokość siedziska: 435 – 525 mm,

· szerokość siedziska minimum  500 mm, 

· głębokość siedziska minimum  440 mm 

· średnica podstawy 700 mm, (+- 20 mm)

· regulacja podłokietników na wysokość 200-280 mm,

· wysokość siedziska ma być płynna, regulowana za pomocą podnośnika pneumatycznego,

· podstawa jezdna ma być pięcioramienna, lekka, elegancka a zarazem bardzo trwała, aluminiowa, polerowana –chromowana - błyszcząca, kółka mają być miękkie przeznaczone do powierzchni drewnianych,

· kółka samohamowne gumowane do powierzchni twardych zabezpieczające powierzchnię podłóg przed rysowaniem. Kółka samohamowne pod naciskiem siedzącego poruszają się swobodnie, a po podniesieniu się blokują. 

· fotel ma posiadać oznakowanie WP 8–46–21 oraz kod kreskowy umieszczone pod spodem siedziska na środku,

· fotel ma być dostarczony skręcony (nie w elementach paczkowanych),
· fotel należy zabezpieczyć folią,

· przykładowy wzór oczekiwanego fotela (zdjęcia ma charakter poglądowy):
6. Znakowanie

W związku z koniecznością spełnienia wymagań norm wypracowanych w ramach porozumienia NATO - normy STANAG 2494, STANAG 2495, STANAG 4329, NO-02-A080-2008, WYKONAWCA zobowiązany jest do oznakowania kodem kreskowym wyrobów będących przedmiotem umowy oraz ich opakowań. Kod kreskowy powinien zawierać informacje zgodnie z § 4 ust. 1 Załącznika do Decyzji Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie wytycznych określających wymagania w zakresie znakowania kodem kreskowym wyrobów dostarczanych do resortu obrony narodowej 
- Dz. Urz. MON z dnia 7 stycznia 2014 r. poz.11. Kod kreskowy umieszczony na każdym opakowaniu jednostkowym wyrobu, powinien mieć wymiary zgodne z globalnym międzynarodowym i międzybranżowym systemem GS1 (ang. Global System One). Specyfikacja generalna GS1 oraz dokumenty pomocnicze dla dostawcy dostępne są na stronach internetowych www.gs1.org. 

7. Karta wyrobu

Wykonawca przedmiotu zamówienia dostarczy Zamawiającemu, na nośniku CD-DVD
w wersji elektronicznej (format MS Excel), karty wyrobu wszystkich dostarczanych przedmiotów zamówienia. Wzór karty wyrobu określa załącznik nr 6 do Decyzji Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 stycznia 2014 roku. W przypadku, gdy Wykonawca nie jest producentem danego wyrobu, obowiązek pozyskania niezbędnych danych 
do wypełnienia karty wyrobu spoczywa na Wykonawcy. W związku z koniecznością spełnienia wymagań norm.

8. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WSTĘPU NA TEREN JEDNOSTKI WOJSKOWEJ:
UWAGA! Brak zgody w formie pozwolenia na wejście (wjazd) na teren jednostki skutkowało będzie nie wpuszczeniem na teren obiektów wojskowych, przy czym nie może to być traktowane, jako utrudnianie realizacji zamówienia przez Zamawiającego.
1)  Zapisy dotyczące wstępu na teren jednostki wojskowej:

a) Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji przedmiotu zamówienia zwróci się do Dowódcy Jednostki Wojskowej Nr …………(do wiadomości Szefa tutejszego zarządu) o wydanie zezwolenia na wejście (wjazd) określonych osób (pracowników)  i pojazdów realizujących zamówienie przedkładając listę osób podając:

· imię i nazwisko,

· pesel,

· nr dokumentu tożsamości,

· rodzaj pojazdu, markę,

·  nr rejestracyjny.

W przypadku zmian osobowych należy, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem uaktualnić wykaz pracowników.

b) Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad normujących wstęp na tereny chronione (zamknięte) osób nieposiadających polskiego obywatelstwa. 
c) Brak dopełnienia powyższych formalności skutkowało będzie nie wpuszczeniem na teren obiektów wojskowych, przy czym nie może to być traktowane, jako utrudnianie realizacji zamówienia przez Zamawiającego.
d) Zamawiający zastrzega sobie możliwość nie dopuszczenia do wykonywania usługi osób wyznaczonych przez wykonawcę, w szczególności karanych i przeciw którym toczy się postępowanie karne.

e) Na teren kompleksu nie mogą wjeżdżać pojazdy posiadające zagraniczne numery rejestracyjne oraz nieuczestniczące w wykonywaniu usługi.

2) Zasady postępowania z pracownikami niebędącymi obywatelami narodowości polskiej:

a) Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad normujących wstęp na tereny chronione (zamknięte) osób nieposiadających polskiego obywatelstwa.

b) Wykonawca, który będzie realizował przedmiot zamówienia na terenie jednostki wojskowej, a do tego zadania będzie korzystał z pracowników niebędącymi obywatelami narodowości polskiej (cudzoziemców), jest zobowiązany spełniać wymagania zawarte w:

· ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 35 j.t.);

· ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.1482 t.j.);

· ustawie z dnia 14 lipca 2006r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U z 2019 r. poz. 293);

· rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017r.w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz.U.2017 r. 2345);

· rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009r.
w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2019 r. poz. 154);

· rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2273);

· W przypadku nie spełnienia warunków zawartych w powyższych dokumentach, realizacja zadania przez Wykonawcę będzie możliwa wyłącznie przez pracowników posiadających obywatelstwo polskie.

· Wejście (wjazd) cudzoziemców do obiektów wojskowych może odbywać się wyłącznie na podstawie jednorazowych pozwoleń wydanych na zasadach określonych w załączniku do decyzji Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021r. w sprawie współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON  z 2021 r. poz. 177).
c) W celu wydania jednorazowego pozwolenia wykonawca w terminie min. 30 dni przed planowanym wejściem cudzoziemców, zobowiązany jest do podania dla zamawiającego danych personalnych tych osób:

· imię i nazwisko,

· data urodzenia,

· numer paszportu,

· państwo,

· uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych - tylko, gdy takie uprawnienia będą wymagane.

d) Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zamówienia przez cudzoziemców składa w terminie min. 30 dni przed planowanym ich wejściem stosowne oświadczenie o spełnieniu warunków dopuszczających realizację przedsięwzięcia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemców.

e) Złożenia oświadczenia za zatrudnionych pracowników o przestrzeganiu przez nich wewnętrznych przepisów obowiązujących w obiektach i na terenach jednostek organizacyjnych MON.

f) Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi przepisami dotyczącymi zasad przebywania na terenach jednostek organizacyjnych MON oraz ich bezwzględnego przestrzegania.

g) Złożenie oświadczeń nie zgodnych ze stanem faktycznym będzie traktowane, jako nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemców jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osób), do wstępu na teren administrowany przez jednostkę wojskową, wydanego na zasadach określonych w rozdziale 6 załącznika do decyzji nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON  z 2021 r. poz. 177).

h) Przez pracowników w rozumieniu niniejszych zasad rozumie się także osoby nie będące pracownikami, przy pomocy, których Wykonawca realizuje zamówienie. Natomiast przez zatrudnienie rozumie się także wykonywanie czynności na podstawie stosunku prawnego wynikającego z prawa cywilnego. 

Załączniki:

· Zał. nr 1 – wzór karty wyrobu
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