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Zatgcznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest ,,Kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie dwdch kurséw pn.
»Mentoring jako metoda wsparcia wychowankow pieczy zastepczej” w ramach projektu
partnerskiego, pn. ,Rodzina w centrum Etap I” wspdéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze
rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Kurs specjalistyczny
Przedmiot zamdwienia Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie kompleksowej ustugi
zorganizowania i przeprowadzenia dwoch kursow pn.
»,Mentoring jako metoda wsparcia wychowankdéw pieczy

zastepczej”.

Termin przeprowadzenia do 30 czerwca 2025 r. dni robocze, weekendy

kursu

Liczba kursow 2 kursy specjalistyczne

Odbiorcy kursu Kursy skierowane sg do wychowankdéw pieczy zastepczej oraz
do pracownikéw i wolontariuszy JST, oraz ich jednostek
organizacyjnych w tym: do kadry placéwek opiekuriczo-
wychowawczych a takze pracownikdéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej, rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka.

Cel kursu Kurs ma na celu pokazanie mentoringu jako efektywnego

narzedzia i innowacyjnej metody skutecznego usamodzielniania
wychowankéw pieczy zastepczej, opartej na oddziatywaniu
wilasnym  wzorem osobowym oraz budowaniu relacji
interpersonalnej zorientowanej na odkrywanie i rozwijanie
potencjalu wychowanka objetego systemem. W mentoringu
dzieki odpowiednim dziataniom mentora, wychowanek poznaje
siebie, rozwija swojg samos$wiadomo$¢ i dazy do samorealizacji.
Mentoring podkreéla wartos$¢ cztowieka, pokazuje mozliwosci
pomagania innym oraz korzysci ptyngce ze spotkania z drugim
cztowiekiem. Celem jest takze

e Wsparcie emocjonalne: Pomoc w radzeniu sobie z
emocjami i trudnymi doswiadczeniami zyciowymi.

s Rozwdj umiejetnosci: Szkolenie w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych i rozwigzywania
problemdw.

o Zwiekszenie samoswiadomosci: Pomoc uczestnikom w
odkrywaniu ich mocnych stron, wartosci i celdw
zyciowych.

Wartos¢ emocjonalna kursu

e Poczucie przynaleznosci: Uczestnictwo w kursie moze
pomdc wychowankom pieczy zastepczej poczuc sie
czeécig grupy, co jest szczegdlnie wazne dla osob, ktére
czesto czujg sie wyizolowane,

e Rozwdj empatii: Uczestnicy mogg nauczy¢ sie lepszego




rozumienia innych, co sprzyja budowaniu zdrowych
relacji.

Liczba osob do przeszkolenia

1 kurs liczacy 15 0s6b/2 kursy 30 oséb.

Minimalna liczba godzin
zegarowych dla grupy

1 kurs/minimum 48 godzin dydaktycznych/

Kazdy kurs ma by¢é prowadzony w cyklu 3 zjazdy
2 dniowe

Szczegotowy harmonogram Wykonawca uzgodni z
Zamawiajgcym

Miejsce kursu

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzacy kurs

co najmniej 2 trenerdw na grupe
specjalisci/trenerzy/praktycy posiadajacy doswiadczenie/
uprawnienia w zakresie mentoringu, w obszarze tematyki
kursow.

Wymagania wobec oséb
prowadzacych

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji
ustug szkoleniowych zgodnych z obszarem tematyki kursu.

Ramowy program kursow

Program kursu specjalistycznego pn. ,Mentoring jako metoda

wsparcia wychowankdéw pieczy zastepczej”

1. Mentoring w sferze spotecznej, zaktadajacy ze rolg mentora
jest pomoc wychowankowi (mentee) w osiggnieciu etapu,
w ktérym jest on w stanie samodzielnie kierowaé swoim
rozwojem, a takie pozyskiwa¢ pomoc i znajdowac zrodta
potrzebnej mu wiedzy.

2. Mentoring jako partnerska relacja miedzy mentorem a
wychowankiem, zorientowana na odkrywanie i rozwijanie
potencjatu wychowanka. Opierajgca sie na inspiracji,
stymulowaniu i przywédztwie.

3. Rola mentora i mentee: jakie s3 kluczowe kompetencje
mentora i jak efektywnie wspotpracowaé z mentee.

4. Przekazywanie wiedzy: Mentorzy dziel3 sie swoimi
doswiadczeniami oraz pomagajg w dostosowaniu strategii
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, m.in. w obszarach
dot.:

umiejetnosci interpersonalnych,

rozwigzywania konfliktéw

planowania kariery i edukacji
— hudowania pewnosci siebie

5. Wsparcie w trudnych chwilach: Mentoring moze réwniez
obejmowa¢ pomoc w sytuacjach kryzysowych, oferujgc
poradnictwo i emocjonalne wsparcie.

6. Jak aktywnie stucha¢, zadawac skuteczne pytania i udzielaé
konstruktywnego feedbacku;

7. Mentoring wsparciem w trudnej codziennosci miodziezy
objetej opieka zastepczg;

8. Mentoring jako narzedzie wzmacniania aktywnosci
zawodowej i spofecznej wychowankdw pieczy zastepczej;

9. Model pracy mentora w $rodowisku lokalnym

10. Wykonawca zobowigzany jest do zaprezentowania dobrych
praktyk tj. osob, ktore sg znane miodziezy, a ktore sg
wychowankami pieczy zastepczej;

Szczegblowy program tematyczny uwzgledniajacy ramowy

[




program musi stanowi¢ zatgcznik do oferty sporzadzonej przez
Wykonawce.

Metody dydaktyczne Warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, éwiczenia rozwijajace twdrcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, -wykiad,

-prezentacje, gry i symulacje
-dyskusje w grupie
-¢wiczenia indywidualne i grupowe
Wybér konkretnych metod nastapi w porozumieniu z
Zamawiajacym
Materiaty dydaktyczne Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikéw

kursu opracowanie i przygotowanie materiatow dydaktycznych,
ktére beda zawieraty:

— materiat dydaktyczny w wersji papierowej (opracowanie
i wydruk materiatéw), o tresci adekwatnej do
omawianej tematyki kursu, pozwalajacy na samodzielng
edukacje z zakresu tematyki kursu. Treéci bedq
stanowily praktyczne wskazowki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przyktady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki kursu.
Materiaty muszg by¢ opatrzone tytutem kursu oraz
nazwg projektu i organizatora;

— program kursu;

— prezentacje oraz inne dokumenty wykorzystywane
podczas kursu;

— notatnik (format A4), nadruk: trwate ologowanie, wg
wzoru Zamawiajgcego;

— dtugopis metalowy automatyczny, nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

— bawetniana torba na zakupy z dtugimi uchwytami o
gramaturze minimum 200 gr/m? ,wymiar ok. 38 cm x 42
cm, w jednolitym kolorze - konfiguracja kolorystyczna
do uzgodnienia z Zamawiajgcym.Szwy boczne
obrebione overlockiem, dodatkowo wzmocnione
Sciegiem prostym. Uchwyty wszyte mocnym szwem
krzyzowym. Wykonane zgodnie z certyfikowanym
standardem dotyczacym stosowania  szkodliwych
substancji w tekstyliach. Nadruk: trwate ologowanie, wg
wzoru Zamawiajgcego.

Obowigzki Wykonawcy:

1. Przygotowanie przez trenera/treneréw opracowania

krétkiego skryptu/podsumowania dot. celéw, probleméw i

rozwigzan odnosnie tematyki kursu na ok. 2-4 strony A4, w

wersji papierowej i elektronicznej do zamieszczenia na stronie

ROPS.

2 Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatéw dla Zamawiajgcego na potrzeby
dokumentacji projektowej.

3. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne szkolen




tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez wzgledu na
zaawansowanie prac oraz etap realizacji), Wykonawca
zobowigzany jest do natychmiastowego uzupetnienia lub/ i
korekty wszelkich brakow, btedéw i niescistosci.

4. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materiatéw
szkoleniowych ~ wymaga  akceptacji  Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materiatéw lub tres¢ uzupetnienia.

5. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialno$é za
zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualno$¢ przekazywanych
danych/informacji w materiatach dydaktycznych. Wszystkie
materialy dydaktyczne wymagajg ostatecznej akceptacji
Zamawiajgcego przed ich wykonaniem (terminy przestania i
oczekiwania na akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajacym i Wykonawceg).

6. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatéw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowaé zgodnie z
zafgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postgpu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
pn. ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”,
Na etapie realizacji kurséw w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowad i
przeprowadzi¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujace
uzyskanie efektéw uczenia sie, na poczatku i koricu kursu
(zawierajgce te same pytania) oraz dokona ich analizy w
odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzér testu/ankiety musi
uzyskac akceptacje Zamawiajgcego.

Po zakoriczeniu kurséw Wykonawca zobowigzany jest w ramach
podsumowania przygotowac oddzielnie dla kazdego uczestnika
kursu POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktéry bedzie
potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektow kurséw na podstawie pre i post testéw po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom kurséw przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
zewngtrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub
w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu:
ocena z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi przez
Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Porownanie winno pokazywac nabytq wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegétowe wyniki pre , post




testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty kursu/monitorowanie
i ewaluacja kursow

Uczestnik kursu:
e zna definicje oraz specyfike mentoringu jako metody
wspierania rozwoju ludzi mtodych;
e posiada wiedze nt. roli i kluczowych kompetencji mentora;

i potrafi jg praktycznie wykorzystac;

e stosuje zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne
stuzgce zbudowaniu relacji mentor — wychowanek;
Monitorowanie i ewaluacja:

s Ocena postepoéw: Regularna ocena uczestnikow jest
kluczowa, aby zrozumieé, ktére aspekty kursu s3
najbardziej efektywne i gdzie moina wprowadzié
poprawki.

o Feedback: Umozliwienie uczestnikom dzielenia sig
swoimi odczuciami na temat kursu i relacji z mentorami.

Realizacja takiego kursu wymaga zaréwno odpowiedniego
zaplecza merytorycznego, jak i empatycznych i kompetentnych
mentoréw, ktdrzy beda w stanie dostarczy¢ wsparcie i
inspirowac mtodziez w trudnych chwilach.

Efekty powinny by¢é konkretne przektadajgce sie na
kompetencje.

Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 2 efekty,
ktdre powinny przetozy¢ sie na pytania w pre i post testach

Zaswiadczenia/certyfikaty

Wykonawca wydrukuje dla wszystkich uczestnikéw
zadwiadczenia/certyfikaty imienne o ukonczeniu kursu z
wyszczegdlnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych
zagadnien oraz zawierajace wyszczegdlnione efekty uczenia sig
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Wzbr zaswiadczenia/certyfikatu musi zosta¢ zaakceptowany
przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos$c¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezhednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi  podpisami
potwierdzajagcymi  obecno$¢  uczestnikéw, odbior
materiatéw dydaktycznych, korzystanie z wyzywienia/
noclegow; odbior zaswiadczen
/certyfikatéw/$wiadectw;

—  wzér materiatow dydaktycznych.

— ankiet ewaluacyjnych;

— pomiar przyrostu kompetencji - podsumowanie
kazdego uczestnika.

— sprawozdanie z przeprowadzonych kurséw — wg wzoru
okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dzialania w trakcie realizacji
przedmiotu zamowienia, muszg w jasny spos6b podkreslac
role Unii Europejskiej we wspdifinansowaniu projektu
»Rodzina w centrum Etap I”. Wykonawca obowigzany jest
postepowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -
2027 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie|




informacji i promocji, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petnokolorowej)
i znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publiczne;j,

c) wszystkie dokumenty i materialy dla oséb i
podmiotéw uczestniczgcych w Projekcie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji poradnictwa/ szkolen/
warsztatow/spotkan itp. plakat powierzony przez
Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom
uczestniczgcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
kurséw utatwiajagcg uczestnikom dotarcie na
miejsce wydarzenia np. przed budynkiem lub w
holu budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie
odbywac;

2. prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatar
realizowanych w ramach projektu — minimum 25 zdjeé
dobrej jakosci z realizacji danej czesci zaméwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajacemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu kursow.

3. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji

4. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dziatania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania kursow
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia.

Dostepnos$¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania prezentacji
multimedialnej oraz materiatow dydaktycznych
(szkoleniowych) dla uczestnikéw szkolenia, zgodnie z
zakresem merytorycznym szkolenia oraz w oparciu o
Standardy dostepnosci, w tym:

* materialy dydaktyczne (szkoleniowe) muszg byé
przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej,
zgodnie ze Standardem cyfrowym, okre$lonym w
Standardach dostepnosci,

e materialy dydaktyczne (szkoleniowe), przekazywane
uczestnikom szkolenia muszg spelniac zasady
dostepnosci wg Standardu informacyjno-




promocyjnego, okreslonego w Standardach
dostepnosci.

Miejsce kursdw - warunki
lokalowe

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu
zamowienia stosowad aktualne przepisy prawne dotyczace
organizacji konferencji, kursow, szkolen itp. oraz funkcjonowania
hoteli, obiektow, pensjonatow.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit zrealizowanie
przedmiotu zamodwienia, w tym: ustugi gastronomicznej i
noclegowej wraz z zapewnieniem sal szkoleniowych dla
uczestnikdw 2 kurséw specjalistycznych (3 zjazdy 2-dniowe - 1
kurs), w oérodku rekreacyjno — szkoleniowym/ lub w innym
obiekcie  zachowujgcym  standardy obiektu min.  trzy
gwiazdkowego potozonym w Toruniu lub w odlegtosci do 25 km
od Torunia, zapewniajgcym zaplecze szkoleniowe, noclegowe i
zaplecze restauracyjne, w jednym miejscu, wyposazone w:

— petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikow,

— baze noclegowa (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci
dostawki, z fazienka);

— baze zywieniowa (restauracja/stotéwka oferujaca zywienie
w petnym zakresie) - positki powinny by¢ podawane w innej
sali niz sala wykfadowa,

— bezptatne szatnie, toalety,

— bezptatny parking ewentualnie cena ma obejmowac miejsca
parkingowe.

Zamawiajacy wypetniajagc obowigzek wynikajacy z ustawy o
zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z
dnia 19.07.2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 1696 z pdzn. zm.), wymaga
od Wykonawcy w zakresie dostepnosdci architektonicznej
dostosowania warunkéw lokalowych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych tj. zapewnienia infrastruktury, (np. winda,
podjazdy).

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20 stopni
Celsjusza z oknami zapewniajgcymi $wiatto dzienne i wietrzenie,
$wiatto elektryczne, bez filaréw z mozliwoscig indywidualnej
aranzacji, wyposaZone, w:

— miejsca siedzgce dla wszystkich uczestnikow kursu z

uktadem miejsc szkolnym ;

— dostep do bezprzewodowego Internetuy;

— flipchart, papier do flipcharta, komplet markeréw;

— tablice suchoscieralng z kompletem pisakow;

— sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

— laptop;

— nagtosnienie;

— mikrofon bezprzewodowy

Ustuga noclegowa dla wszystkich
uczestnikdw kursow

Wykonawca zapewni dla uczestnikdw dwéch kursow:

- noclegi (ze $niadaniem w drugim dniu kazdego zjazdu
kursu), w pokojach maksymalnie 2 osobowych
spetniajagcych wymagania sanitarne, przeciwpozarowe
oraz inne okreslone odrebnymi przepisami;




- pokoje wyposazone w tazienki (prysznic lub wanna,
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe téika, szafe i
inne sprzety umozliwiajgce rozpakowanie bagazu przez
kazdego z uczestnikow szkolenia, biurko lub stot, krzesto
lub inny mebel do siedzenia, telewizor, zestaw
recznikow, mydto, zimna i ciepta woda dostepne catg
dobe;

- sprawne os$wietlenie ;

- pokoje powinny mie¢ estetyczny wyglad, byé czyste i
zadbane;

- wokresie grzewczym pokoje muszg by¢ ogrzewane;

Ustuga gastronomiczna dla
wszystkich uczestnikéw dwdch
kursow

Wykonawca zapewni ustuge gastronomiczng, podczas dwdch
kursow dla wszystkich uczestnikéw, sktadajacy sie z:
— jednej przerwy kawowe] kazdego dnia, w tym:

e kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktérych mowa ponizej,

e herbata czarna oraz wrzatek w termosach,

¢ woda mineralna gazowana, niegazowana w butelkach
- 0,5 litra na osobe,

e cukier, Smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,

e owoce podane dla wszystkich uczestnikéw,

e dwa rodzaje ciasta — po dwa kawatki na osobe (1
kawatek 150 gram) wraz ze stosowng zastawag, z
wyltgczeniem naczyn jednorazowego uzytku,

— jednego obiadu kazdego dnia, w tym, kazdy obiad
obejmuje:

* zupeg 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;

e migso lub ryba na ciepto - 150 gram kazda porcja, dwa
rodzaje do wyboru;

* zestaw suréwek ze $wiezych warzyw lub/i gotowanych
warzyw — 150 gram kazda porcja, dwa rodzaje;

e do dania gtéwnego podane zostang dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki) — 200g;

e deser - satatka owocowa lub lody lub ciastko — porcja
200g

e soki owocowe 0.3 | jedna porcja,

e wode mineralng 0.3 | jedna porcja,

—  kolacji dla 0séb nocujgcych /po pierwszym dniu kazdego 2
dniowego zjazdu/, serwowane, w tym, kazda kolacja
obejmuje:

* 2 rodzaje zréznicowanych przystawek na zimno,

e 1danie na ciepto,

e przystawki (np. wedliny, satatki, ryby, galantyny), 150
gram kazda porcja,

e  pieczywo - koszyki z pieczywem biatym i razowym,

e soki owocowe 0.5 L na osobe, woda mineralna 0.5 L na
osobe, kawa, herbata

Positki mogg by¢ serwowane w formie bufetu szwedzkiego dla
wszystkich uczestnikdow kurséw.
Uczestnicy muszg mie¢ zapewnione miejsca siedzace podczas




spozywania wszystkich positkdw.

Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe
oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu positkow
powinien stosowac $wieze produkty spozywcze.

Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkéw.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i napojow,

zgodnie z  zaproponowanym i zaakceptowanym  przez
Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do zapewnienia
zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do sprawnego

przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z uwzglednieniem
wszelkich prac porzadkowych po zakoriczeniu kursu. Wykonawca
zapewni stosowng zastawe z wylaczeniem naczyhl i sztuccow
jednorazowego uzytku

W przypadku organizacji Zywienia na miejscu, nalezy stosowac sig
do wymagann higieniczno-epidemiologicznych  zawartych w
wytycznych dla gastronomii.




