Umowa nr …../GZE/2022
zawarta w dniu ………..2022 roku w Chełmcu pomiędzy:

Gminą Chełmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, NIP: 734-34-45-768, reprezentowaną z up. Wójta przez Radosława Potoczka Dyrektora Gminnego Zespołu Edukacji w Chełmcu, 33-395 Chełmiec ul. Papieska 2, zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”
a 

………………………………………….zwanym w dalszej części umowy „Przewoźnikiem”,
o następującej treści: 
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Przewoźnika na rzecz Zamawiającego usług własnym środkiem transportu do przewozu osób, polegających na Dowozie i odwozie uczniów niepełnosprawnych w roku szkolnym 2022/2023, wykaz dowożonych uczniów wraz z danymi adresowymi przedstawia załącznik nr 1 do umowy.
2. Przewóz dokonywany będzie w godzinach i terminach ustalonych zgodnie z harmonogramem, z wyłączeniem  świąt oraz dni wolnych od zajęć dydaktycznych lub zawieszenia zajęć. 

3.Usługa dowozowa będzie świadczona zgodnie z harmonogramem przewozu w godzinach i terminach ustalonymi z dyrektorem szkoły.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięć lub rezygnacji z kursów z powodu  sposobu organizacji zajęć edukacyjnych w danej szkole np. z powodu wycieczki szkolnej. O zmianie bądź rezygnacji z kursów Przewoźnik poinformowany zostanie (telefonicznie lub e-mailowo) przez dyrektora szkoły lub osobę upoważnioną.
§ 2
Termin realizacji usługi: od dnia 1 września 2022r. do dnia 27 styczeń 2023r.
§ 3
1. Przewoźnik zobowiązany jest zapewnić przewożonemu właściwą opiekę
oraz niezbędne warunki bezpieczeństwa i higieny (z uwzględnieniem stosownych wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego i obowiązujących przepisów LISTNUM  prawa), a także ponosi odpowiedzialność za koordynację, organizację i ogólny dozór podczas przewozu. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli wykonywania przewozów.

2. Przewoźnik z chwilą rozpoczęcia dowozu przyjmuje na siebie odpowiedzialność
za wyrządzone szkody i straty podczas świadczenia usług. Przewoźnik ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego za opiekę nad przewożonym uczniem zarówno w czasie przewozu i postoju.

3. Przewoźnik do świadczenia usług musi zapewnić, aby środek transportu do przewozu osób był w ciągłej sprawności technicznej i posiadał wymagane badania i przeglądy techniczne określone w odrębnych przepisach oraz zapewniający miejsca siedzące dla wszystkich przewożonych osób. 

4. Przewoźnik zobowiązany jest do zapewnienia –niezależnie od kierowcy, opiekuna przewożonym dzieciom. Opiekunem winna być osoba dorosła, sprawna fizycznie, nie karana, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych. Przewoźnik zobowiązany jest informować Zamawiającego o każdorazowej zmianie opiekunów lub kierowców, np. w przypadku dłuższej choroby.

5. Do obowiązków opiekuna będzie należało w szczególności: 

1) opieka i nadzór podczas przewozu uczniów z punktów odbioru do szkół,

2) opieka i nadzór podczas przewozu uczniów ze szkół do punktów docelowych ,

3) opieka i nadzór w czasie przejścia z pojazdu samochodowego do szkół oraz ze szkół do pojazdu samochodowego,

4) zwracanie uwagi na zachowanie się dzieci podczas przewozu,

5) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej dzieciom natychmiastowe poinformowanie Zamawiającego i przewoźnika o tym fakcie.

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z trasą, na której ma być świadczona usługa i nie wnosi do niej żadnych uwag oraz zastrzeżeń.

§ 4
1. Za usługi, o których mowa w § 1 umowy, Zleceniodawca płacić będzie ustalone wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:
- Netto …… zł,

- należny VAT- 8%,
- Brutto ………… zł (słownie: ………………… zł, 00/100), za jeden dzień przewozu (przywozu i dowozu). Jeśli przewozy będą wykonane częściowo wynagrodzenie będzie zmniejszone proporcjonalnie do ilości wykonanych kursów w miesiącu.
2.  Strony niniejszej umowy ustalają, że Wynagrodzenie określone w ust. 1  zawiera wszystkie czynności towarzyszące niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia.
§ 5

1. Za wykonywaną usługę strony rozliczać się będą na podstawie faktury VAT wystawianej przez Przewoźnika comiesięcznie do 15 dnia następnego miesiąca po wykonanej usłudze, na podstawie potwierdzeń wykonania poszczególnych kursów.

2. Osobą upoważnioną do potwierdzania realizacji usługi jest dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę dowozu dzieci stanowić będzie sporządzony harmonogram przewozu (wzór jak zał. nr 2),  potwierdzony comiesięcznie przez dyrektora placówki, do której uczeń jest dowożony lub odwożony.

2. Faktura winna być wystawiona w następujący sposób:
Nabywca: Gmina Chełmiec, NIP: 734-34-45-768, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec,
Odbiorca: Gminny Zespół Edukacji w Chełmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec.
3. Osobą upoważnioną do potwierdzania realizacji usługi jest dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. Podstawą do zapłaty należności będzie sporządzony harmonogram przewozu zgodnie z zał. nr 1 do umowy,  potwierdzony comiesięcznie przez dyrektora placówki lub osobę upoważnioną do której dzieci i młodzież są dowożone.

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty należności Przewoźnika, w terminie 21  dni od dnia otrzymania faktury wraz wypełnionym załącznikiem nr 1 do umowy.

5. W wypadku opóźnienia w zapłacie „Zamawiający” zobowiązany jest do zapłaty odsetek ustawowych.

§ 6

Przewoźnik zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku awarii autobusu wykonującego przewóz uczniów w ciągu …. minut od chwili postania zdarzenia. Pojazd winien spełniać wymogi określone mniejszą umową w szczególności wymogi techniczne przystosowane do przewozu uczniów.
§ 7

1. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron w formie pisemnej, z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Zamawiający odstąpi od umowy, jeśli wykonawca nie rozpoczął dowozu bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje go mimo wezwania Zamawiającego.

3. W przypadku, gdy w danym dniu uczeń nie zostanie dowiezione lub odwiezione do placówki oświatowej z przyczyn nieuzasadnionych, Wykonawca nie otrzyma za ten dzień przysługującej mu należności oraz naliczone zostaną kary umowne określoną w § 8 umowy.

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w szczególności z powodu:

a) dwukrotnej zwłoki w wykonaniu usługi,

b) powierzenia wykonania usługi innej osobie bez zgody Zamawiającego,

c) rażących zaniedbań w sposobie wykonania usługi.

5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie zwalnia Przewoźnika od zapłaty kary umownej oraz odszkodowania na zasadach ogólnych.

6. Zmiany kursów przez Przewoźnika dotyczących min. przebiegu trasy, godzin oraz ich ilości są możliwe po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym, dokonywanym na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 8
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których zakres został przez Zamawiającego określony w SWZ i których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę.

W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

2. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w niniejszym paragrafie.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wskazane przez Zamawiającego a wymienione poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

3. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kar umownych w wysokości określonej w niniejszej umowie.

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9

1. Przewoźnik zapłaci Zamawiającemu z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy kary umowne: 

1) za niezrealizowanie pojedynczego kursu – kara w wysokości 800 zł brutto, 

2) za spóźnienie w dowozie uczniów do szkoły – 200,00 zł za każdy przypadek,

3) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 50% wynagrodzenia za dany miesiąc, które Przewoźnik powinien otrzymać. 
4) z tytułu kierowania przez Wykonawcę lub podwykonawcę do wykonywania czynności wskazanych w umowie osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę – w wysokości 200 zł za każdą osobę (kara może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdzi, że nadal nie jest ona zatrudniona na umowę o pracę).
2.Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych. 

3.W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia do żądania zapłaty kary umownej, o której mowa powyżej Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty tej kary w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania od Zamawiającego. 

4.Zamawiający jest uprawniony do dokonania potrącenia kary umownej z wynagrodzenia należnego Przewoźnikowi na podstawie niniejszej umowy poprzez złożenie Przewoźnikowi oświadczenia w tym przedmiocie. Dokonanie takiego potrącenia nie będzie wymagało złożenia przez Zamawiającego lub Przewoźnika żadnych innych oświadczeń woli, niż określone w poprzednim zdaniu. 
5. Maksymalna łączna wartość kar umownych jaka może zostać naliczona Wykonawcy wynosi równowartość kwoty 5.000 zł brutto.
§ 10
1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa przewozowego wraz z aktami wykonawczymi oraz Kodeksu Cywilnego. 

§ 11
Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji postanowień niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo dla Zamawiającego. 
§ 12
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla „Zamawiającego” , 1 egzemplarz dla „Przewoźnika”.


Przewoźnik                                                                                          Zamawiający
Zał Nr 1 do umowy z dnia ………..2022r.

Wykaz dowożonych  uczniów w roku szkolnym 2022/2023
1. (imię i nazwisko), (adres zamieszkania), (telefon do opiekuna) do …………………………..
Zał Nr 2 do umowy z dnia ……...2022r.
HARMONOGRAM  PRZEWOZU W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
……………………………………….
/Miesiąc/

	Lp
	Data
	Dzień tygodnia
	Imię i nazwisko ucznia

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	


Potwierdzam wykonanie usługi w powyższych terminach:
………….............................…………..

(dyrektor szkoły)

