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Olsztyn, dnia 19.10.2021 r.
ZP.272.1.104.2021

Wykonawcy uczestniczący w postępowaniu
WYJAŚNIENIE ORAZ ZMIANA TREŚCI SWZ

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pocztowych na potrzeby Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko - Mazurskiego w Olsztynie, Biura Regionalnego w Elblągu oraz Biura Regionalnego w Ełku
Na podstawie art. 284 ust. 6  ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r, poz. 1129 ze zm. ) Zamawiający przekazuje treść pytania wraz z wyjaśnieniem oraz na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp dokonuje zmiany treści SWZ we wskazanym zakresie:
Pytanie nr 1

Zamawiający w dokumentacji SWZ wskazuje do żądania jakich dokumentów jest uprawniony, w celu potwierdzenia wymogu zatrudnienia. Z uwagi na ilość zatrudnionych pracowników oraz obszar działania czas przygotowania takiej dokumentacji będzie wynosił kilka miesięcy a koszt będzie niewspółmierny do wartości zamówienia ponadto nierealne jest przygotowanie żądanej dokumentacji w czasie określonym przez Zamawiającego dodatkowo Zamawiający w żaden sposób nie jest ograniczony co do ilości żądań. W związku z powyższym Wykonawca prosi o określenie maksymalnej liczby żądanej dokumentacji potwierdzającej zatrudnienia 50 pracowników oraz określenie ilości żądań do 1 w okresie 12 miesięcy.

Wykonawca wnosi o modyfikacje zapisów SWZ rozdział VI pkt 3 oraz korespondujących Zapisów Załącznika nr 1 pkt 27

3. W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie ( co najmniej 10 dni roboczych) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1, wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

b)  poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię 50 umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust.1 wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, a jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania. Zamawiający jest uprawniony do jednokrotnego wezawania Wykonawcy do przedstawienia kopii umów okresie 12 miesięcy

c)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w ust.1 w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

Alternatywnie
3. Wykonawca oraz podwykonawca, najpóźniej w dniu zawarcia Umowy, przekaże Koordynatorowi Zamawiającego:

a)  oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to będzie zawierać w szczególności: określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę podpisania oświadczenia, wskazanie, że osoby realizujące czynności objęte zamówieniem są zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób.

b)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.

Alternatywnie
3. W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie ( co najmniej 10 dni roboczych) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia. Wymóg zostanie uznany za spełniony po udokumentowaniu przez Wykonawcę zatrudnienia pracowników placówek pocztowych bezpośrednio obsługujących jednostki Zamawiającego ( w Olsztynie, Elblągu i Ełku) wykonujących czynności przyjmowania oraz rejestrowania przesyłek.
a)
 oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1, wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

b)
 poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust.1 wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, a jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)
 zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w ust.1 w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
Odpowiedź: 

     W wyjaśnieniach z dnia 05.10.2021r. Zamawiający szczegółowo wyjaśnił, że to Zamawiający zobligowany jest określić rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, jakie mają być wykonywane w ramach stosunku pracy, a nie liczbę osób, jakie wykonawca lub podwykonawca powinien zatrudnić do ich wykonania. 

     W związku z powyższym jeśli Zamawiający nie jest zobligowany do określenia liczby osób jakie wykonawca lub podwykonawca powinien zatrudnić do ich wykonania, to równocześnie Zamawiający nie może określić, że żądana dokumentacja potwierdzająca zatrudnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę pracowników na podstawie stosunku pracy, ma dotyczyć 50 pracowników.

     Ponadto Zamawiający zwraca uwagę, że wymóg zatrudnienia na podstawie stosunku pracy dotyczy wyłącznie tych osób, które będą wykonywały czynności (wskazane w dokumentacji postępowania) w zakresie niniejszego zamówienia a nie wszystkich osób zajmujących się doręczaniem przesyłek pocztowych - listonosze, sortowaniem przesyłek pocztowych- pracownicy centrów sortowania przesyłek, wydawaniem przesyłek pocztowych – pracownicy placówek pocztowych, rejestrowaniem korespondencji- pracownicy punktów pocztowych.


 Niezależnie od powyższego Zamawiający zmienia treść SWZ w ten sposób, że cały rozdział VI SWZ oraz w rozdziale VII ustęp 1 SWZ otrzymują nowe następujące brzmienie: 

„VI.WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY, W OKOLICZNOŚCIACH, O KTÓRYCH MOWA W ART. 95 
1. Zamawiający wymaga aby na cały okres realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca skierował do wykonania czynności polegających na przyjmowaniu przesyłek, ich sortowaniu, przemieszczaniu, aż do ich doręczenia oraz wydania lub zwrotu przesyłek (doręczanie przesyłek pocztowych - listonosze, sortowanie przesyłek pocztowych- pracownicy centrów sortowania przesyłek, wydawanie przesyłek pocztowych – pracownicy placówek pocztowych, rejestrowanie korespondencji- pracownicy punktów pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców), osoby które będą zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz.1320 ze zm.). Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.1320 ze zm.) osób wykonujących czynności, o których mowa w ust 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) zwrócenia się o przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia przez Państwową Inspekcję Pracy;

3. W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1. czynności w trakcie realizacji zamówienia przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1, wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem ich imion, nazwisk, daty zawarcia umowy i rodzaj umowy o pracę oraz zakresu obowiązków, podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia.
4. Zatrudnienie, o którym mowa w ust 1 , powinno obejmować czas realizacji zamówienia.
5. W trakcie realizacji zamówienia, w przypadku wątpliwości Zamawiającego w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1  czynności w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca na każde takie wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, 
o których mowa w ust. 1, wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust.1 wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, a jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w ust.1 w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 w ramach opisanego przez Zamawiającego niniejszego opisu przedmiotu zamówienia, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku  zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1  w ramach opisanego przez Zamawiającego niniejszego opisu przedmiotu zamówienia.

7. W przypadku ustania zatrudnienia np.  rozwiązania stosunku pracy przez osobę, osoby, pracodawcę lub z innych przyczyn przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia, w ich miejsce innych osób na pozostały okres realizacji zamówienia, licząc od dnia ustania zatrudnienia, chyba że obowiązki tych pracowników, których stosunek pracy ustał przejmą inni pracownicy Wykonawcy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.
8. Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienie ww. osób. W tym celu Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

9. W przypadku uchybienia obowiązkom dokumentowania i raportowania faktu zatrudnienia zgodnie z wymaganiami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia, zamawiający będzie upoważniony do zastosowania kar umownych z tytułu nienależytego wykonywania umowy, określonych z umowie.

10. Wykonawca do realizacji zamówienia zobowiązany jest zatrudnić osoby, których dane osobowe ma prawo przetwarzać na podstawie odrębnych przepisów, a przetwarzanie odbywać się będzie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE.

11. Zamawiający zastrzega, że wymogi opisane w niniejszym rozdziale znajdują zastosowanie także do dalszych Podwykonawców.”
„VII.WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA OSÓB, O KTÓRYCH MOWA W ART. 96 UST. 2 PKT 2
1. Spośród osób, które będą wykonywać czynności w zakresie przedmiotu zamówienia polegające na przyjmowaniu przesyłek, ich sortowaniu, przemieszczaniu, aż do ich doręczenia oraz wydania lub zwrotu przesyłek (doręczanie przesyłek pocztowych - listonosze, sortowanie przesyłek pocztowych- pracownicy centrów sortowania przesyłek, wydawanie przesyłek pocztowych – pracownicy placówek pocztowych, rejestrowanie korespondencji- pracownicy punktów pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców) na podstawie stosunku pracy, Wykonawca winien zatrudnić co najmniej 1 osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób.

1) Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w ust.1.

2) W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wskazanych w ust.1, przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby niepełnosprawne zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby osób, ich imion, nazwisk, daty zawarcia umowy i rodzaj umowy o pracę, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

3) W trakcie realizacji zamówienia, w przypadku wątpliwości Zamawiającego w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób niepełnosprawnych wykonujących wskazane w ust. 1  czynności w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca na każde takie wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:

a)     oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby niepełnosprawne zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

b)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób o których mowa w ust. 1 oraz wykonujących czynności wskazane w ust.1 (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do  zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)
umożliwi Zamawiającemu wgląd do dokumentów potwierdzających zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa niepełnosprawność zatrudnionych pracowników;

d)
zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy /osób, o których mowa w ust.1 w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami; ”
    Pozostałe ustępy w rozdziale VII SWZ pozostają bez zmian

Jednocześnie Zamawiający z uwagi na powyższą odpowiedź dokonuje zmiany treści SWZ w Załączniku nr 1 i tym samym punkty: 27 i 28  w Załączniku nr 1 otrzymują następujące brzmienie:

27.Wymagania związane z realizacją zamówienia dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę: 
1) Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 Ustawy  Pzp Zamawiający wymaga aby przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca skierował do wykonania czynności polegających na przyjmowaniu przesyłek, ich sortowaniu, przemieszczaniu, aż do ich doręczenia oraz wydania lub zwrotu przesyłek (doręczanie przesyłek pocztowych - listonosze, sortowanie przesyłek pocztowych- pracownicy centrów sortowania przesyłek, wydawanie przesyłek pocztowych – pracownicy placówek pocztowych, rejestrowanie korespondencji- pracownicy punktów pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców), osoby które będą zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz.1320 ze zm.). Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób. 

2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.1320 ze zm.) osób wykonujących czynności, o których mowa w pkt. 27 ppkt 1). Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) zwrócenia się o przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia przez Państwową Inspekcję Pracy;

3) W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt. 27 ppkt.1) czynności w trakcie realizacji zamówienia przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt. 27 ppkt.1), wykonujących czynności, o których mowa w pkt. 27 ppkt. 1) zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem ich imion, nazwisk, daty zawarcia umowy i rodzaj umowy o pracę oraz zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

4) W trakcie realizacji zamówienia, w przypadku wątpliwości Zamawiającego w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt. 27 ppkt.1)  czynności w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca na każde takie wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt 27 ppkt 1) wykonujących czynności, o których mowa w pkt 27 ppkt 1) zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;  
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w pkt. 27 ppkt.1) wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, a jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w pkt. 27 ppkt.1) w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

28. Spośród osób, które będą wykonywać czynności w zakresie przedmiotu zamówienia polegające na przyjmowaniu przesyłek, ich sortowaniu, przemieszczaniu, aż do ich doręczenia oraz wydania lub zwrotu przesyłek (doręczanie przesyłek pocztowych - listonosze, sortowanie przesyłek pocztowych- pracownicy centrów sortowania przesyłek, wydawanie przesyłek pocztowych – pracownicy placówek pocztowych, rejestrowanie korespondencji- pracownicy punktów pocztowych, z uwzględnieniem personelu podwykonawców) na podstawie stosunku pracy, Wykonawca winien zatrudnić co najmniej  1 osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Jednocześnie Zamawiający nie ma szczegółowych wymagań dotyczących wymiaru etatu zatrudnienia tych osób.

1) Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wykaz osób, 
o których mowa w pkt. 28.

2) W trakcie realizacji zamówienia na wezwanie Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wskazanych w pkt. 28 przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt. 28 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby niepełnosprawne zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion, nazwisk, daty zawarcia umowy i rodzaj umowy o pracę oraz zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia. 

3)  W trakcie realizacji zamówienia, w przypadku wątpliwości Zamawiającego w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób niepełnosprawnych wykonujących wskazane w pkt. 28  czynności w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca na każde takie wezwanie, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:

a)     oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w pkt. 28 zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby niepełnosprawne zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;

b)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, o których mowa w pkt. 28 oraz wykonujących czynności wskazane w pkt. 28 (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony, jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie Wykonawcy co do  zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)
umożliwi Zamawiającemu wgląd do dokumentów potwierdzających zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa niepełnosprawność zatrudnionych pracowników;

d)
zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w pkt. 28 w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Ponadto Zamawiający dokonuje zmiany treści SWZ w następującym zakresie: 

W zakresie terminu związania ofertą:

w rozdziale XXV SWZ zmienia

Było: Wykonawca jest związany ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do dnia 19.11.2021 r. 

Jest: Wykonawca jest związany ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do dnia 23.11.2021 r. 

W zakresie terminu składania ofert:

w rozdziale XXVII  ust. 1 pkt 1 SWZ zmienia

Było: Ofertę należy złożyć: do dnia 21.10.2021 r. do  godz. 10:00

Jest: Ofertę należy złożyć: do dnia 25.10.2021 r. do  godz. 10:00

W zakresie terminu otwarcia ofert:

w rozdziale XXVIII  ust. 1 SWZ zmienia

Było: Otwarcie ofert nastąpi w dniu 21.10.2021 r. o godzinie 10.10.

Jest: Otwarcie ofert nastąpi w dniu 25.10.2021 r. o godzinie 10.10.
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