UMOWA NR ………/2024/RPPV
zawarta w dniu ………….. w Przeworsku  pomiędzy : 

Gminą  Przeworsk z siedzibą 37-200 Przeworsk, ul. Bernardyńska 1A, NIP 794-16-85-229, 
REGON 650900513 reprezentowaną przez:

Wójta Gminy Przeworsk – Pana Daniela Krawca,
przy kontrasygnacie  Skarbnika Gminy – Pani Małgorzaty Wilk
zwaną  w dalszej części umowy „Zamawiającym",

a  
……………… 
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą 
Umowa zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym (art. 275 pkt 1) stosownie do przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1320 z późn. zm.) 
- [Przedmiot umowy] - 

§1

Przedmiotem zamówienia jest sukcesywne, według potrzeb i zależne od warunków atmosferycznych świadczenie usług związanych z zimowym utrzymanie dróg, chodników 
placów na terenie Gminy Przeworsk w sezonie zimowym 2024/2025.

Prace w zakresie zimowego utrzymania prowadzone będą na drogach, chodnikach i placach gminnych.

Przez zimowe utrzymanie dróg należy rozumieć – prace mające na celu zmniejszenie lub ograniczenie zakłóceń ruchu drogowego, wywołanych czynnikami atmosferycznymi, jak śliskość zimowa oraz opady śniegu.

Szczegółowy sposób realizacji przedmiotu zamówienia został określony w szczegółowej specyfikacji technicznej oraz załącznikach opis przedmiotu zamówienia.

- [Obowiązki Wykonawcy] - 

§2
1. Wykonawca zobowiązany jest do:

- przekazania wykazu numerów telefonów kontaktowych zapewniających łączność z kierowcami piaskarek i pługów w czasie wykonywania usługi w terminie 2 dni od podpisania umowy,
- śledzenia prognoz meteorologicznych oraz sygnalizowania konieczności uruchomienia akcji odśnieżania lub likwidacji śliskości,

- składania Zamawiającemu telefonicznie codziennych meldunków o przebiegu prac,

- zakupu niezbędnej ilości materiału do zwalczania śliskości i likwidacji gołoledzi i zgromadzenia na własnym terenie.

2. Wykonawca przystępuje do odśnieżania i likwidacji śliskości w ciągu …….godzin od otrzymania dyspozycji od Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 3, stosując odpowiedni sprzęt w zależności od potrzeb. Czas pracy liczony jest od momentu dotarcia na miejsce wykonywania prac. 
3. W godzinach nocnych oraz wczesnych rannych w przypadkach uzasadnionych warunkami atmosferycznymi Wykonawca przystępuje do wykonania usługi bez dyspozycji Zamawiającego w celu utrzymania przejezdności dróg i umożliwienia użytkownikom dróg dojazdu do pracy. Zakłada się, że do godz. 6:00 wszystkie drogi powinny być przejezdne, o fakcie wykonania usługi należy poinformować Zamawiającego.

4. W przypadku awarii pojazdu wykonującego usługi Wykonawca zapewni na własny koszt zastępczy pojazd w taki sposób aby zapewnić utrzymanie dróg zgodnie z wymaganiami określonymi w zawartej umowie. Zamawiający nie będzie ponosił z tego tytułu żadnych dodatkowych kosztów.
5. W przypadku, gdy Wykonawca nie zapewni zastępczego pojazdu oraz kierowcy, Zamawiający zleci osobie trzeciej wykonanie zastępczej usługi. Strony ustalają, że Zamawiający obciąży Wykonawcę kosztem zapewnienia zastępczego zimowego utrzymania dróg. Nota księgowa wystawiona przez Zamawiającego będzie płatna przez Wykonawcę w terminie do 14 dni od daty jej otrzymania. W razie opóźnienia w zapłacie wierzytelności pieniężnych Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty ustawowych odsetek za opóźnienie

6. Ustala się termin realizacji zamówienia do 5 miesięcy od daty zawarcia umowy tj. od ……………….. Sukcesywnie według potrzeb w sezonie zimowym 2024/2025, okres ten może ulec wydłużeniu w zależności od warunków atmosferycznych w sezonie zimowym określonym jako od grudnia do kwietnia. Rozpoczęcie prac od daty zawarcia umowy.

7. Dopuszcza się możliwość zmiany terminu wykonania przedmiotu zamówienia w przypadku:
a) wydłużenia okresu niesprzyjających warunków atmosferycznych, wywierających wpływ na konieczność realizacji usług opisanych w przedmiocie zamówienia w dłuższym okresie ze względu na potrzebę zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu drogowym,
b) wystąpienie okoliczności lub zdarzeń uniemożliwiających realizację w wyznaczonym terminie przedmiotu zamówienia, bez możliwości usunięcia lub likwidacji powyższych okoliczności lub zdarzeń. Warunkiem zmiany terminu umownego realizacji przedmiotu zamówienia jest stwierdzenie przez Zamawiającego, na wniosek Wykonawcy, konieczności zmiany terminu umownego
c) wystąpienie innych przeszkód uniemożliwiających prowadzenie prac, za które nie odpowiada Wykonawca;
- [Personel Wykonawcy] -

§ 3
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wykonanie i kierowanie robotami objętymi umową przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje zawodowe i uprawnienia. 

2. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące poniższe czynności związane z realizacją zamówienia są zatrudnione na podstawie stosunku pracy tj.: 

- wykonywanie prac związanych z realizacją niniejszego zamówienia, w tym prace fizyczne oraz operatorów sprzętu z wyłączeniem kadry kierowniczej, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), 
W szczególności jest tu mowa a poniższych pracach: - kierowanie pojazdami, - ręczne odśnieżanie chodników i posypywanie, - praca fizyczna robotników,
3. Wykonawca zobowiązuje się przedstawić zamawiającemu w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy wykaz osób, które będą uczestniczyły w realizacji zamówienia, a na żądanie Zamawiającego okaże umowy o pracę. Zamawiający może odstąpić od tego wymogu, jeżeli Wykonawca wykaże, że nie zostały spełnione przesłanki do zatrudnienia tych osób na podstawie stosunku pracy wynikających z kodeksu pracy.

4. W przypadku konieczności zmiany – w okresie trwania umowy – osób wykonujących wyżej wymienione czynności w ramach przedmiotu umowy Wykonawca (lub podwykonawca) zobowiązany jest do przekazania zamawiającemu aktualnego wykazu osób a na żądanie Zamawiającego okazać kopie umów o pracę zawartych z tymi osobami. Obowiązek ten Wykonawca (lub podwykonawca) zrealizuje w terminie do 7 dni od dnia dokonania przedmiotowej zmiany. 

5. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w punkcie 5 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 5 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju stosunku o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
7. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w punkcie 5 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 0,01% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego zawartej umowie/złożonej ofercie za każdy dzień zwłoki w realizacji w/w postanowień. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w punkcie 5 czynności. 
8. Zamawiający może odstąpić od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, gdy Wykonawca nienależycie wykonuje Umowę, w szczególności gdy zwłoka 
w wykonywaniu obowiązków, o których mowa w ust. 6, 7, przekroczy 21 dni.
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy

- [Koordynacja prac] - 

§4
1. Koordynatorem w zakresie zimowego utrzymania ze strony Zamawiającego jest Pan Arkadiusz Węgrzyn  tel.660747361 i Pan Dariusz Solak tel.600743930 
2. Wykonywanie zadań odbywać się będzie na polecenie Koordynatora 
3. Sprawdzenie jakości wykonywanych prac przez Wykonawcę przy "Zimowym utrzymaniu dróg" na poszczególnych ciągach drogowych dokonywać będą: pracownicy Urzędu Gminy.
4. Potwierdzenie faktycznego wykonania usługi odnotowane będzie na kracie pracy sprzętu, przez osoby wymienione w ust. 3, brak powyżej karty z potwierdzeniem wykonania usługi uniemożliwi zapłaty wynagrodzenia. Każdorazowe potwierdzenie wykonania zadania u Sołtysów bądź pracownika Urzędu jest obowiązkiem Wykonawcy.
- [Wynagrodzenie] -

§5
1. Za wykonanie prac Zamawiający zobowiązuję się do zapłaty wynagrodzenia 
w wysokości - kwota brutto - …. zł (słownie: ……)
Cena końcowa wynika z rodzaju świadczonych usług x ilość godzin pracy 
	Lp
	Rodzaj świadczonej usługi
	Szacowana ilość pracy sprzętu w godz
	Cena jednostkowa brutto
	Wartość brutto (cena jednostkowa*ilość pracy sprzętu w godz)

	1
	odśnieżanie sprzętem ciężkim typu pług na nośniku samochodowym ciężarowym

	210
	
	

	2
	odśnieżanie pługiem wirnikowym na samochodzie ciężarowym 

	20
	
	

	3
	odśnieżanie sprzętem ciężkim typu koparko-ładowarka

	40
	
	

	4
	zwalczanie śliskości piaskarką na nośniku samochodowym ciężarowym włącznie z materiałem do posypywania

	210
	
	

	5
	odśnieżanie sprzętem ciężkim typu traktor z pługiem składanym

	80
	
	

	6
	odśnieżanie sprzętem lekkim typu traktorek

	80
	
	

	7
	zwalczanie śliskości traktorem ciężkim z  piaskarką o załadunku kosza min 1m3 włącznie z materiałem do posypywania

	45
	
	

	8
	zwalczanie śliskości traktorkiem z piaskarką włącznie z materiałem do posypywania

	45
	
	

	9
	zwalczanie śliskości ręcznie z użyciem samochodu dostawczego włącznie z materiałem do posypywania

	30
	
	

	∑
	


Kwota wynagrodzenia została określona na podstawie złożonej oferty przez Wykonawcę.
Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego o przekroczeniu 75% wartości zawartej umowy. Wszelkie prace wykonane bez uzgodnienia, ponad ilości określone w umowie będą wykonywane na własne ryzyko i koszt przez Wykonawcę.

2. Wynagrodzenie odpowiada zakresowi robót przedstawionemu w ofercie i jest wynagrodzeniem kosztorysowym.

3. W przypadku wykonania większej/mniejszej ilości prac niż ilość określona 
w umowie, zamawiający przewiduję możliwość podwyższenia/obniżenia wynagrodzenia dla Wykonawcy w oparciu o zatwierdzoną kartę pracy sprzętu i rozdysponowania materiałów.
4. Dopuszczalna jest zmiana zakresu usług poprzez ich ograniczenie w sytuacji, gdy warunki atmosferyczne/pogodowe nie wymagają podjęcia działań opisanych w przedmiocie zamówienia. Przy czym w nawiązaniu do art. 433 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych zamawiający przewiduję możliwość ograniczenia zakresu zamówienia - minimalną wartość zamówienia – określona się na poziomie 20% dla poszczególnych pozycji kalkulacji kosztów
5. Zamawiający nie będzie regulował należności za zimowe utrzymanie dróg w przypadku nieuzasadnionego warunkami atmosferycznymi wykonania prac,
6. Wypłata wynagrodzenia może odbywać się fakturami przejściowymi wraz z dołączonym zestawieniem pracy sprzętu, robotników i zużycia materiałów, nie więcej jak 2 razy w miesiącu. 
7. Ustala się formę płatności jako przelew, termin płatności do 30 dni,
8. Numer rachunku bankowego wykonawcy – …. 
9. Wskazany rachunek płatności należy do wykonawcy umowy i został dla niego utworzony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
10. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonywana z użyciem mechanizmu podzielonej płatności (split payment).
11. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym zamawiający informuję, że jest obowiązany do odbierania od wykonawców ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesłanych za pośrednictwem platformy PEF. 
12. W przypadku zamiaru złożenia ustrukturyzowanej faktury wykonawca proszony jest o poinformowanie zamawiającego o swoim zamiarze w terminie 7 dni przed terminem jej złożenia. Zamawiający niezwłocznie przekaże wykonawcy informacje o numerze konta na platformie PEF. 
- [Określenie podwykonawstwa] -

§ 6
1. Wykonawca oświadcza, że przy wykonywaniu części przedmiotu zamówienia nie będzie/będzie korzystał z podwykonawców.

2. Części zamówienia, które będą wykonane przez podwykonawcę zostały określone w złożonej ofercie i obejmują następujący zakres:
	Lp.
	Wskazanie (opis) części zamówienia, które wykonanie powierzymy podwykonawcom
	Nazwy podwykonawców (jeżeli są znani)

	1
	
	

	2
	
	


3. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania usług stanowiących przedmiot Umowy nie stanowi zmiany Umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiającego na zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrażona poprzez akceptację Umowy o podwykonawstwo. 

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawców, dalszych Podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania.

5. Umowa z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą powinna stanowić w szczególności, iż:

a) zapisy umowy nie mogą naruszać postanowień umowy zawartej między Wykonawcą a Zamawiającym,

b) termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy nie może być dłuższy niż 35 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury VAT lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy: dostawy, usługi lub roboty budowlanej,

c) przedmiotem Umowy o podwykonawstwo jest wyłącznie wykonanie, odpowiednio: robót budowlanych, dostaw lub usług, które ściśle odpowiadają części zamówienia określonego Umową zawartą pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą,

d) wynagrodzenie za usługi wykonane przez podwykonawcę powinno być określone precyzyjnie i nie może przekroczyć wysokości wynagrodzenia  przewidzianego dla Wykonawcy, za ten zakres usług
e) umowa zawiera postanowienia dotyczące obowiązku wykonania określonych czynności przez pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,

f) wypłata wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy za wykonane przez nich usługi będące przedmiotem Umowy, których okres realizacji przekracza okres rozliczeniowy przyjęty w Umowie dla Wykonawcy, będzie następować w częściach przez Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie częściowego wykonania usług
g) wykonanie przedmiotu Umowy o podwykonawstwo zostaje określone na co najmniej takim poziomie jakości, jaki wynika z Umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą i powinno odpowiadać stosownym dla tego wykonania wymaganiom określonym w Dokumentacji projektowej, Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru Robót Budowlanych, SWZ oraz standardom deklarowanym w Ofercie Wykonawcy,

h) termin wykonania umowy przez Podwykonawcę musi umożliwiać zakończenie wykonania usług przez Wykonawcę w terminie określonym w niniejszej umowie

i) Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca musi wykazać się posiadaniem wiedzy                 i doświadczenia odpowiadających, proporcjonalnie, co najmniej wiedzy                                        i doświadczeniu wymaganym od Wykonawcy w związku z realizacją Umowy; dysponować personelem i sprzętem, gwarantującymi prawidłowe wykonanie podzlecanej części Umowy, proporcjonalnie, kwalifikacjami lub zakresem odpowiadającymi wymaganiom stawianym Wykonawcy. Dokumenty potwierdzające wiedzę i doświadczenie Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wykazy personelu i sprzętu oraz informacja o kwalifikacjach osób, którymi dysponuje Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca w celu realizacji przedmiotu Umowy                        o podwykonawstwo będą stanowiły załącznik do tej umowy,

j) Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca są zobowiązani do przedstawiania Zamawiającemu na jego żądanie dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień dotyczących realizacji Umowy o podwykonawstwo.

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą
7. Zamawiający w terminie do 7 dni od dnia przedłożenia umowy o podwykonawstwo może zgłosić pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo.
8. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego sprzeciwu do umowy Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia, w terminie do 7 dni od otrzymania wezwania, do zmian tej umowy pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.
9. Zasady te stosuje się również do zmian umowy z Podwykonawcą.

10. Wykonawca będzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia od Zamawiającego, w części dotyczącej okresu i zakresu zamówienia wykonywanego przez Podwykonawców, pod warunkiem udokumentowania rozliczenia się z Podwykonawcami  wykonania  zleconych  podwykonawcom  usług   w ramach   realizacji   przedmiotu   umowy za dotyczący okres.

11. W przypadku części zamówienia realizowanych przez Podwykonawców Wykonawca dołączy do  każdej faktury pisemne oświadczenie Podwykonawcy potwierdzające, że otrzymał pełną kwotę wynagrodzenia w zakresie i za okres, którego faktura dotyczy, względnie uwierzytelnione przez bank dowody zapłaty należnego Podwykonawcy wynagrodzenia lub umowę cesji wierzytelności, na mocy której zapłaty wynagrodzenia dla podwykonawcy dokona bezpośrednio Zamawiający.

12. Niespełnienie tych warunków przez Wykonawcę uprawnia Zamawiającego do dokonania zapłaty dla Podwykonawcy należnego mu wynagrodzenia.

- [Kary umowne i odstąpienie od umowy] -
§7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto za wykonanie całej umowy , określonego w § 5 ust.1;

2) za dwukrotne stwierdzenie przez Zamawiającego, w ciągu miesiąca zaniedbanie lub braku staranności w wykonywaniu zleconych prac - w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto określonego  w § 5 ust. 1;

3) za każde następne zaniedbanie stwierdzone przez Zamawiającego, w wykonywaniu zleconych prac - w wysokości 2 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1;

2. Kary umowne, o których mowa w ust.1, mogą być potrącane z wynagrodzenia Wykonawcy.
3. W przypadku, gdy Wykonawca na wezwanie Zamawiającego w terminie od daty wezwania nie przedstawi dokumentów dotyczących zatrudnienia pracowników na podstawie Umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w wysokości 2000 zł brutto.

4. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego jeżeli kary umowne nie pokrywają poniesionej szkody.  

5. Wykonawca nie może zbywać ani przenosić na rzecz osób trzecich praw i wierzytelności powstałych w związku z realizacją niniejszej umowy.

6. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za szkody powstałe dla Zamawiającego lub dla podmiotów trzecich w następstwie zawinionego niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy. Wykonawca oświadcza, że posiada opłaconą polisę OC związaną z przedmiotem umowy.

7. Wykonawca zapłaci kary umowne zamawiającemu w wysokości 300,00 zł za każde rozpoczęte 30 min związane ze zwłoką w rozpoczęciu prac ponad termin określony 
w § 2 ust. 2,

8. Określa się łączną maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony  na 30% wynagrodzenia wykonawcy brutto,
9. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości 10% ceny umownej ustalonej w § 5 ust. 1 w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn za które odpowiada.

10. Zamawiający zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy kary umowne w wysokości 10% ceny umownej ustalonej w § 5 ust. 1 w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn za które odpowiada.

11. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy; odstąpienie od Umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

b) w razie upadłości lub rozwiązania firmy Wykonawcy,

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

d) Wykonawca nie rozpoczął robót bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego,

e) w przypadku nieuzasadnionej przerwy Wykonawcy w realizacji robót, trwającej dłużej niż 3 dni,

f) w przypadku nie prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy, Wykonawca realizuje roboty przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z niniejszą umową, dokumentacją lub wskazaniami Zamawiającego 

12. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Zawiadomienie powinno być przekazane Wykonawcy co najmniej 7 dni przed terminem odstąpienia.
-[Zabezpieczenie należytego wykonania umowy]-
§8
1. Strony potwierdzają, że przed zawarciem umowy Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia ofertowego (ceny ofertowej brutto), o którym mowa w § 5 ust. 1, tj. ………………. zł (słownie ………………… zł 00/00 gr) w formie ……………….. 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwrócone Wykonawcy 
w następujących terminach:

1) 70% wysokości zabezpieczenia – w ciągu 30 dni od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego (wykonania zamówienia) i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonanego,

2) 30% wysokości zabezpieczenia – najpóźniej w 15 dniu od upływu okresu rękojmi 
za wady.

3. W przypadku wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie innej niż pieniężna, to w razie wydłużenia się terminu realizacji przedmiotu umowy, niezależnie od przyczyny takiego wydłużenia, Wykonawca zobowiązany jest 
do przedłużenia terminu obowiązywania zabezpieczenia należytego wykonania umowy oraz doręczenia tego zabezpieczenia przed upływem umownego terminu wykonania umowy, nie później niż w dniu upływu terminu ważności zabezpieczenia lub wpłacenia w tym terminie kwoty zabezpieczenia w gotówce.

4. W przypadku wniesienia zabezpieczenia usuwania wad i usterek w okresie rękojmi 
w formie innej niż pieniężna Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia zabezpieczenia usuwania wad i usterek na okres od daty rzeczywistego odbioru przedmiotu umowy i w wysokości uwzgledniającej rzeczywiste wynagrodzenie końcowe Wykonawcy w terminie do 7 dni od daty odbioru przedmiotu umowy.

- [Zmiany umowy] -

§ 9
1. Zmiany postanowień zawartej umowy są dopuszczalne w następujących przypadkach:

1) zaistnienia, po zawarciu umowy, siły wyższej, przez którą na potrzeby niniejszego 
warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej strony umowy więzi 
prawnej: 




a) o charakterze niezależnym od stron, 




b) którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, 

2) zmiany prawa powszechnie obowiązującego wpływającej na zasady świadczenia   usług, 

3) wprowadzenia zmian w stosunku do Opisu Przedmiotu Zamówienia w zakresie wykonania prac nie wykraczających poza zakres przedmiotu zamówienia, w sytuacji możliwości usprawnienia 
realizacji przedmiotu umowy, 

4) W przypadku wykonywania usług zamiennych lub ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu 
zamówienia, o czym mowa w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, zmiana może dotyczyć wynagrodzenia, terminu wykonania i innych okoliczności powstałych w 
związku z usługami zamiennymi lub ograniczeniem zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia, a także możliwość zmiany szacowanej ilości zamawianych usług, o których mowa w Opisie Przedmiotu Zamówienia, bez możliwości zmiany wartości jednostkowych. Dopuszcza się możliwość zmiany całkowitej kwoty przewidzianej z tytułu wykonywania przedmiotu umowy w całym okresie jej obowiązywania. 

3. Strony mogą dokonać zmiany Umowy również w przypadku wystąpienia przesłanek o których mowa w art. 455 Pzp
- [Rozstrzyganie sporów] -

§ 10
1. W razie sporu na tle wykonania niniejszej Umowy o wykonanie robót w sprawie zamówienia publicznego Wykonawca jest zobowiązany przede wszystkim do wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego.

2. Reklamacje wykonuje się poprzez skierowanie konkretnego roszczenia do Zamawiającego.

3. Zamawiający ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego przez Wykonawcę roszczenia w terminie 7 dni od daty zgłoszenia roszczenia.

4. W razie odmowy przez Zamawiającego uznania roszczenia Wykonawcy, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca uprawniony jest do wystąpienia na drogę sądową.

5. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej Umowy jest właściwy dla Zamawiającego Sąd Powszechny.

6. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu, wynikającego z umowy lub pozostającego w związku z umową, strony mogą podjąć próbę jego rozwiązania 
w drodze mediacji. Mediacja prowadzona będzie przez Mediatorów Stałych Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie 
z Regulaminem tego Sądu.

- [Wymagania w zakresie dostępności] -

§ 11
1. Na podstawie art 5 ust 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie określonym w postępowaniu o udzielnie zamówienia publicznego, opisie przedmiotu zamówienia, umowie oraz innych przepisów dotyczących danej materii.

2. Dostępność powinna zostać zapewniona w obszarze oraz zakresie jakiego dotyczy powierzone do realizacji zadanie w oparciu o stosowne przepisy ustawy,

3. Minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami zostały określone w art 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.)

- [Pozostałe postanowienia] -

§ 12
W sprawach nieregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Kodeksu Cywilnego, Prawa Budowlanego oraz w sprawach procesowych przepisy Kodeksu Postępowania Cywilnego.

§ 13
Umowę niniejszą sporządza się w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej 
z umawiającej się stron.

Zamawiający: 




Wykonawca:
� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. 





10

