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- Projekt -
Umowa na usługę nr RZP.272.26.4.2022
	z dnia ………….…	

LIKWIDACJA DZIKICH WYSYPISK 
Z TERENÓW KOMUNALNYCH MIASTA KWIDZYNA


W rezultacie wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) pomiędzy:
Miastem Kwidzyn z siedzibą w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 19, NIP 5811956166 reprezentowanym przez
Piotra Halagierę – Zastępcę Burmistrza Miasta Kwidzyna
zwanym dalej „Zamawiającym”
a firmą.................................................. reprezentowaną przez.....................................................
zwaną dalej „Wykonawcą” zawarta została umowa o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać prace polegające na sprzątaniu dzikich wysypisk z terenów komunalnych miasta Kwidzyna wskazanych przez Zamawiającego.
2. Zgromadzone nieczystości podczas prac porządkowych Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt dostarczy do Zakładu Utylizacji Odpadów w Gilwie Małej.
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania prac w terminie uzgodnionym każdorazowo z Zamawiającym, po uprzednim otrzymaniu zlecenia z wykazem miejsc objętych przedmiotem zamówienia.
4. Czas przystąpienia do usuwania dzikiego wysypiska od chwili otrzymania zlecenia, wynikający ze złożonej oferty wynosi: ……….. godziny.
5. Pojazdy używane przez Wykonawcę do wyżej wymienionych prac muszą posiadać czytelne oznakowanie, tj. nazwę Wykonawcy oraz numer telefonu.
6. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę, świadczące wyżej wymienione prace muszą być wyposażone w odblaskową odzież ochronną z czytelną nazwą Wykonawcy.

§ 2
1. Łączne wynagrodzenie wynosi ………………..zł brutto (cena oferty).
2. Ustala się stawkę za uprzątnięcie dzikich wysypisk z terenu miasta, w kwotach zgodnie z ofertą:
a) 1 roboczogodzina pracy robotnika ......zł brutto (słownie:………) w tym 8% VAT
b) 1 roboczogodzina pracy koparko-ładowarki ......zł brutto (słownie:.......) w tym 8% VAT
c) 1 roboczogodzina pracy ciągnika z przyczepą/samochodu ciężarowego .....zł brutto (słownie:.....) w tym 8% VAT
3. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem po wykonaniu i odbiorze przedmiotu zamówienia potwierdzonego protokołem odbioru robót.
Zamawiający zapłaci za przedłożoną/e fakturę/y zgodnie z terminem zapłaty wynikającym ze złożonej oferty, tj…. dnia licząc od daty jej/ich doręczenia do Zamawiającego wraz z dokumentami rozliczeniowymi.
4. Zamawiający uprawniony jest do dokonywania przeglądu robót objętych umową w obecności przedstawiciela Wykonawcy.
5. W przypadku gdy Zamawiający stwierdzi, że pojazdy Wykonawcy nie są oznakowane zgodnie z § 1 ust. 5, to Wykonawca zapłaci kary umowne w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek.
6. W przypadku, gdy Zamawiający stwierdzi, że osoby zatrudnione przez Wykonawcę, świadczące usługi określone w § 1 nie są wyposażone w odblaskową odzież ochronną z czytelną nazwą Wykonawcy, to Wykonawca zapłaci kary umowne w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek.
7. Za każdy przypadek niewywiązania się z zapisu umowy § 1 ust. 4 Wykonawca zapłaci kary umowne  w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia brutto wynikającego ze zlecenia.
8. Jeżeli po dokonaniu przeglądu robót Zamawiający stwierdzi, że roboty te nie są należycie wykonane, to wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmniejszeniu.
9. Jeżeli Wykonawca nie wykona usługi w całości lub w jej części zgodnie z umową, to poza innymi działaniami przewidzianymi prawem Zamawiający może zlecić wykonanie całej usługi lub jej części niewłaściwie wykonanej innemu Wykonawcy. Koszty i opłaty poniesione z tego tytułu przez Zamawiającego pokryje Wykonawca lub zostaną potrącone z kwoty należnej Wykonawcy.
10. W przypadku stwierdzenia, że Wykonawca nie wykonuje z należytą starannością obowiązków wynikających z niniejszej umowy, to zapłaci kary umowne w wysokości 5% wynagrodzenia brutto wynikającego ze zlecenia za każdy dzień nienależytego wykonywania tych obowiązków.
11. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
12. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego naliczonych przez niego kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 3
1. Strony dopuszczają dokonywanie zmian w umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia określonego w § 2 w przypadku:
1) [bookmark: _Hlk117717321]zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
- jeżeli zmiany wymienione pkt 2 i 3 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiany mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej, niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają ww. zmiany;
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079);
5) zmiany przepisów prawa mających istotny wpływ na realizację umowy;
6) zmiany stawki podatku od towarów i usług za usługi objęte umową odpowiednio poprzez podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia brutto z tym, że wynagrodzenie netto pozostanie niezmienne, za okres po wejściu w życie zmiany.
2. W przypadku wzrostu stawek lub cen wymienionych w ust. 1 pkt 1) – 6) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu szczegółową analizę ich wpływu na cenę oferty.
3. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 1 będzie następować w oparciu o średnioroczne wskaźniki zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok ubiegły w stosunku do roku, w którym ma nastąpić waloryzacja, ogłaszane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i publikowane w Monitorze Polskim. 
4. W przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1 wynagrodzenie umowne, określone w § 2 ust. 1, jest obowiązującym przez okres pierwszych 6 miesięcy realizacji umowy.
5. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji wynagrodzenia nie może przekroczyć 30 % maksymalnej wartości przedmiotu zamówienia określonej w § 2 ust. 1 umowy.

§ 4
1. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej Umowy będzie realizowany przy udziale Podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo w terminie nie późniejszym niż 7 dni przed jej zawarciem, przy czym Podwykonawca jest obowiązany dołączyć swoją zgodę na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem tej umowy. 
2. Wraz z projektem umowy o podwykonawstwo, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie Podwykonawcy, że nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz odpis z Krajowego Rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu Podwykonawcy do jego reprezentowania.
3. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę projektu Umowy o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że zaakceptował ten projekt umowy.
4. Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonego projektu Umowy o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SWZ wymagań dotyczących Umowy o podwykonawstwo.
5. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po upływie terminu na zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do tego projektu, Wykonawca przedłoży poświadczony za zgodność z oryginałem odpis Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. 
6. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione), w takim stopniu jakby to były działania, uchybienia, zaniedbania jego własne. 
7. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych Podwykonawców.
8. Wykonanie usług poprzez Podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.

§ 5 
1. Usługi, tj. te czynności, które zostały wskazane w opisie przedmiotu zamówienia będą świadczone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy złożonym na Formularzu Oferty.
1. Na etapie realizacji umowy Zamawiający może żądać okresowego przedstawiania listy osób zatrudnionych na umowę o pracę wraz ze stosowną informacją z ZUS potwierdzającą odpowiednią ilość osób zatrudnionych na umowę o pracę, za które odprowadzane są składki ubezpieczeniowe. Żądanie Zamawiający przekaże Wykonawcy na piśmie, zastrzegając co najmniej 7 dniowy termin na przedstawienie ww. listy.
1. Zamawiający w każdym czasie, w szczególności w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia zatrudnienia osób w innej formie niż określonej w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Kp), zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy (PIP). 
1. W przypadku potwierdzenia przez PIP nie przestrzegania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1* Kp, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, niezależnie od kar nałożonych przez PIP, w wysokości 10 000,00 zł. za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1* Kp. 
*art. 22 § 1 Kp: Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 6
1. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem jednomiesięcznego terminu wypowiedzenia.
2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie wykonuje usług z należytą starannością, Zamawiający może wypowiedzieć umowę za siedmiodniowym wypowiedzeniem.
3. Zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7
Umowa zostaje zawarta na czas od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r.

§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

§ 9
Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz Formularz ofertowy wraz z załącznikami stanowi integralną część niniejszej umowy.

§ 10
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach w tym trzy egzemplarze dla Zamawiającego jeden egzemplarz dla Wykonawcy.


Wykonawca						Zamawiający 


