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1.1. Podstawa opracowania

- zlecenie inwestora: Administracja Doméw Miejskich ,ADM” Sp. z 0.0. z siedziba w Bvdgoszc;ﬁhrzy
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1.2. Umowa z inwestorem Nr 235/PA/ROM — 4 / 2020

1.3. Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich
usytuowanie Dz. U. Nr 75 poz. 690 z dnia 12 kwietnia 2002r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

1.5. Projekt rozbiorki

1,6. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia oraz planu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia z 23 czerwca 2003r. Dz. U. nr 120,
poz.1126

2. Informacja BIOZ

2.1 Zakres i Kolejnos¢ robot

Zakres robét przy realizacji rozbiorki:

2.1.1. Roboty przygotowawcze i porzadkowe

2.1.2. Zabezpieczenie terenu rozbidrki przed osobami nieupowaznionymi

2.1.4. Uporzadkowanie terenu rozbidrki po wykonaniu wszystkich czynnosci rozbiérkowych

2.2. Obiekt do rozbiorki:

- budynek mieszkalny oficyny

2.3. Elementy zagospodarowania terenu moggqce stworzyc zagrozenie
bezpieczeristwa i zdrowia ludzi

Na terenie placu rozbiérki znajduja sie elementy do rozbidrki, ktére w catosci stwarzaja zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia.

2.4. Przewidywane zagrozenia wystepujgce podczas realizacji robot rozbiorkowych;

2.3.1. zagrozenie upadkiem z wysokosci,

2.3.2. mozliwosci przygniecenia ciezkimi elementami,




2.3.3. zagrozenie od spadajgcych z wysokosci materiatéw budowlanych i narzedzi,

2.3.4. zagrozenie katastrofg budowlang wywotang prowadzeniem robét niezgodnie z wytycznymi

rozbidrki obowigzujgcymi przepisami i wiedzg techniczng B
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2.3.6. zagrozenie wypadkami komunikacyjnymi, Ny

2.3.7. zagrozenie wywotane niezdolnoscig do pracy,
2.3.8. zagrozenia dla 0s6b przebywajacych w terenie publicznym,

2.3.9. wszystkie inne nie wymienione lub bedgce wynikiem natozenia sig¢ na siebie wyzej
wymienionych.

Powyzsze zagroienia sg niebezpieczne dla zdrowia i zycia 0séb przebywajgcych na budowie oraz w jej
poblizu i wystepuja przez caty czas trwania robét rozbiérkowych.

Czas zagrozenia katastrofa budowlana , nie dajacy sie przewidziec trwajacy przez caty okres rozbiérki.
Skala zagrozen jest wprost proporcjonalna do ilosci pracownikdw, ilosci sprzetu, skomplikowania
proceséw technologicznych, ilosci niebezpiecznych materiatéw i tempa pracy a odwrotnie
proporcjonalna do intensywnosci i jakosci nadzoru oraz kwalifikacji pracownikow.

2.5. Instruktaz pracownikow

Pracownicy bioracy udziat w procesie rozbiérki powinny by¢ przeszkoleni w ramach okresowych
szkoler BHP, zgodnie z przepisami szczegdiowymi.

Ponadto, bezposérednio przed przystapieniem do realizacji robét zwigzanych przedmiotowg
inwestycja nalezy przeprowadzic¢ indywidualny instruktaZ polegajgcy na:

1. okreélenie sposobu bezpiecznego wykonywania prac opisanych w punkcie 2.1.

2. szczegétowym poinformowaniu pracownikdw o wystepujacych zagrozeniach podczas realizacji
robét zgodnie z punktem 2.3. podstawowych metod postepowania w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia.

2. 6. Techniczno-organizacyjne $rodki zapobiegawcze

Dla zapobiezenia przewidywanym zagrozeniom nalezy przedsiewzigé nastepujace srodki:

- stosowac odziez ochronng oraz ochronne nakrycia glowy,




- zadba¢ o dobra komunikacje na terenie rozbiorki / wyznaczenie dojécia pracownikow oraz
uwzglednié mozliwo$¢ ewentualnej ewakuacji os6b zagrozonych lub poszkodowanych/.

Ponadto prace nalezy przeprowadzaé w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo a w szczegolnosci:
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2.7. Roboty rozbidrkowe

2.7.1. Roboty na wysokosciach

Osoby przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosciach co najmniej 1 m od
poziomu podtogi lub ziemi, powinny by¢ zabezpieczone przed upadkiem z wysokosci. Przepis stosuje
sie do przejéc i dojéé do tych stanowisk. Pomosty robocze, wykonywane z desek lub bali, powinny
by¢ dostosowane do zaprojektowanego obcigzenia szczelnie i zabezpieczone przed zmiang potozenia.
Otwory w écianach zewnetrznych obiektu budowlanego, stropach lub inne, z ktérych dolna krawedz
znajduje sie powyzej 1,1 m od poziomu stropu lub pomostu, powinny by¢ zabezpieczone balustrada.
Przemieszczane w poziomie stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione mocowanie koncéwko linki
bezpieczenstwa do pomocniczej linki ochronnej lub prowadnicy poziomej, zamocowanej do
wysokosci okoto 1,5 m wzdtuz zewnetrznej strony krawedzi przejscia.

Wytrzymatos¢ i spos6b zamocowania prowadnicy powinny uwzgledniac obcigzenie dynamiczne
spadajacej osoby.

2.7.2. Rusztowania robocze

Rusztowania systemowe powinny by¢ montowane zgodnie z dokumentacja projektowa z elementow
poddanych przez producenta badaniom za zgodnos$¢ z wymaganiami konstrukcyjnymi i
materiatowymi, okreslajacymi w kryteriach oceny wyrobéw pod wzgledem bezpieczenstwa.

Montaz , ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane z instrukcjg producenta albo
projektantem indywidualnym.

Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan powinny posiada¢ wymagane uprawnie
niania. Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez kierownika

budowy lub uprawniong osobe. Na rusztowaniu powinna byé umieszczona tablica okreélajaca:
wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego z podaniem imienia i nazwiska
albo nazwy oraz numer telefonu, dopuszczalne obcigzenia pomostdw i konstrukcji rusztowania.

Rusztowania powinny by¢ wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Rusztowania powinny:

- posiada¢ pomosty o powierzchni roboczej wystarczajacej dla oséb wykonywujacych roboty oraz

sktadowania narzedzi i niezbednej ilosci materiatéw,




- posiada¢ stabilng konstrukcje dostosowang do przeniesienia obcigzen,
- zapewni¢ bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stanowisk pracy,

- zapewni¢ mozliwo$¢ wykonywania robét w pozycji nie posiadajacej nadmiernego wysitku, D
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Udzwig urzadzenia do transportu materiatéw na wyciaggnikach mocowanych do kons’@mﬂ?cu

rusztowania nie moze przekraczac 1,5 KN. Przed montazem lub demontazem ru&;ﬁowan nalezy

- posiadaé porecz ochronna.

wyznaczyC i ogrodzi¢ strefe niebezpieczna.

2.7.3. Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowarn sq zabronione :

- jezeli 0 zmroku nie zapewniono o$wietlenia pozwalajacego na dobra widocznos¢,
- w czasie gestej mgly, opadow deszczu, Sniegu oraz gofoledzi,
- w czasie burzy lub wiatru o predkosci przekraczajgcej 10m/s

Pozostawienie materiatéw i wyrobow na pomostach rusztowan po zakoriczeniu pracy jest
zabronione.

3. Nadz4r i organizacja rozbidrki

3.1. Nadz6r

W zakresie nadzoru nalezy wymieni¢ kierownika robét rozbidrkowych z numerami uprawnieri oraz
podwykonawcow lub koordynatoréw robét. Rodzaje zawodow wyspecjalizowanych w robotach
rozbiorkowych, posiadajgcych odpowiednie szkolenie.

3.2. Odpowiedzialnosc

Kierownik robét rozbiérkowych odpowiada za koordynacje prac i kontakty z inwestorem oraz za
organizacje robét. Organizuje tez prace w taki sposob, aby byta ona bezpieczna. Kierownik jest tez
uprawniony do kontaktéw na szczeblu os6b odpowiedzialnych za BIOZ.

Koordynator ds. BHP kontroluje wszystkich wykonawcéw w zakresie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i planu BIOZ.




Kierownik rozbiérki ma prawo zada¢ od podwykonawcdéw np. z bazy sprzgtu wypozyczonego na czas
rozbidrki, opinii technicznej o eksploatowanym przez nich sprzecie oraz decyzjg dopuszczajacy
urzadzenie do ruchu.
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podlegajacym wytacznie wymaganiom ustawowym. s

3.4. Informacje dla podwykonawcow

Przedstawiciele podwykonawcéw robét np. wynajecie pracownika ze sprzetem / dZwig , podnosnik
itp. / przed podjeciem robot, podpisuje dokument, w ktdrym potwierdzaja fakt zapoznania sig z
warunkami BIOZ na robotach rozbidrkowych i deklarujg prace zgodng z przepisami bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia.

Kierownik robot rozbidrkowych ma obowigzek wskazania kazdemu podwykonawcy , miejsce
sktadowania materiatow rozbidrkowych i parkowania maszyn budowlanych.

Przed wprowadzeniem podwykonawcow na plac rozbidrki nalezy przedtozy€ instrukcjg okreslajaca
miejsca o zagrozeniach wynikajacych z lokalizacji prac, warunkéw gruntowo - wodnych i sgsiedztwa
budynkow i pracujacego sprzetu.

3.5 Procedury i zagroienia

Kazdy pracownik pracujacy przy rozbiérkach obiektéw ma obowigzek zapoznania sig 2
przedstawionymi przez kierownika robot rozbiérkowych nastgpujgcymi instrukcjami:

- na wypadek zagrozenia, awarii i pozaru,

- przeciwpozarows dla zaplecza budowy,

- organizacji pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
- praca w wykopach,

- praca mechanicznych érodkéw transportu,

- praca na wysokosciach,

- sposobu postepowania w sytuacji, ktéra wymaga natychmiastowego odcigcia mediow:
elektrycznosci i wody.

3.6. Komunikacja i wspotpraca

Kierownik robét rozbiérkowych powinien posiadaé stata facznos¢ telefoniczng z poszczegdlnym

i pracownikami pracujgcymi na wysokosciach jak i z operatorem dzwigu lub innego sprzetu a rowniez
z szefem ds. BHP.




Niezaleznie od w/w telefonéw w posiadaniu pracownikéw powinny by¢ aparaty krotkofalowe.

3.7. Kontrola BHP

b
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Dla zapewnienia przejezdnosci drég ewakuacyjnych na wypadek pozaru, awarii i mn% ?%P‘ 5@:\\3’\\
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- niedopuszczenie do sytuacji przebywania na drogach wiecej niz dwoch samochd“B‘OWJednoczesme

- nastepnie mozna wpusci¢ na teren rozbior kipo wyjeZdzie poprzednich,

- przed brama wjazdowa wykonawca musi przygotowac miejsca wyczekiwania dla transportu
kotowego przed wjazdem na teren rozbiorki.

W przypadkach awaryjnych ruchem kieruje:
- kierownik robdt rozbiérkowych lub upowazniona przez niego osoba,

- wypadek przy pracy musi by¢ zgtoszony a roboty w miejscu wypadku wstrzymane.

3.8. Szkolenie

Przed przystgpieniem do realizacji prac rozbiérkowych szczegélnie niebezpiecznych nalezy
przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe bez wzgledu na fakt ich wczesniejszego przeprowadzania na
podobnym stanowisku. To samo dotyczy zapoznania pracownikéw z ryzykiem w stosunku do
kierownika robét nie stosujacych i nie egzekwujacych stosowania przez pracownikéw odziezy i
sprzetu ochronnego i przepiséw BIOZ, wymaganych na stanowisku pracy bedg wyciggane
konsekwencje:

- wstrzymanie robot,
- usuniecie kierownika robot,
- powotanie nowego kierownika robdt.

Pracownicy, nie stosujacy sie do przepiséw BIOZ na terenie rozbidrek, beda usuwani z placu
rozbiérki. Ponadto kierownik rozbiérki ma prawo zgdac od podwykonawcdéw okazania dokumentéw
aktualnych badan pracownikdw, szkoleri i odpowiednich uprawnien.

Wszelkie dokumenty dotyczace rozhiérki obiektéw winny sie znajdowad u kierownika rozbiorki, a sg
to:

- dziennik rozbidrki,
- uprawnienia kierownika rozbiorki,
- decyzja o pozwoleniu na rozbidrke,

- instrukcje,



- dokumentacja rozbidrki,
- dokumentacje niezbedne do prawidtowej eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych,

i

- kopie uprawnien operatoréw sprzetu. e
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3.9. Monitoring

Monitoring placu, na ktérym dokonywana jest rozbidrka obiektéw umozliwia nadzér nad wiasciwym
przebiegiem prac i bezpieczenstwem pracownikow oraz korzysci a mianowicie:

- spadek ilosci kradziezy sprzetu lub materialéw rozbiérkowych,
-spadek aktéw wandalizmu dokonywanych przez osoby z zewnatrz,

- lepsza kontrola nad catym placem rozbidrki,

- lepsza kontrola obowigzkéw wykonywanych przez pracownikow,

- rejestracja obrazu z kamer i z zapisami w systemie GPS, RTLS, Auto ID.

Powyzsze monitorowanie placu objetego rozbidrkami obiektéw musi by¢ zgodne z wymaganiami
prawa i przepisami.
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