
Załącznik do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 

Zawarta w dniu ……. 2023 r. pomiędzy: 

Gminą Miasto Zgierz, w imieniu której działają Miejskie Usługi Komunikacyjne w Zgierzu, 

pl. Kilińskiego 7,  REGON 10 13 20 867 zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym 

przez: 

………………….. 

a 

Firmą …………………….. z siedzibą w ………………. przy ul. …………………. wpisaną 

do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd ……………………………….. pod nr 

KRS ………………, REGON ………………………, NIP …………………………… 

reprezentowana przez: 

Panią/Pana ………………………………………… 

lub 

Panią /Panem ……………………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod 

nazwą ………………………………….. z siedzibą w …………………... przy ul. 

…………………, wpisanym  do Centralnej Ewidencji i Informacji  o Działalności 

Gospodarczej, wg stanu na dzień ………………., NIP ………….. , REGON ………. 

zwanym dalej „Wykonawcą ”                                     

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie 

podstawowym na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych  (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720) została zawarta umowa 

o świadczenie usług o następującej treści: 

§ 1 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania porządku 

i czystości na 191 przystankach komunikacji miejskiej na terenie Miasta Zgierza, zwanych 

dalej przystankami. Umowa obejmuje codzienne sprzątanie i utrzymanie w czystości 

wszystkich przystanków autobusowych i opróżnianie koszy przystankowych na śmieci 

oraz utrzymanie w czystości terenu w promieniu 5 m od słupków wiat przystanków 

lub w przypadku gdy przystanek nie posiada wiaty, słupka z oznaczeniem przystanku. 

2. Wykaz przystanków na dzień podpisania umowy stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby przystanków objętych umową 

o maksymalnie 20 sztuk, jak również zwiększenia o maksymalnie 20 sztuk, bez zmiany 

ceny. 

3. Zmiana liczby przystanków przeznaczonych do sprzątania będzie następować 

po jednostronnym oświadczeniu przekazanym przez Zamawiającego Wykonawcy 

i nie będzie wymagać aneksu do niniejszej umowy. 

 



 

§ 2 

1. Przystanek, jest to miejsce zatrzymywania się pojazdów transportu publicznego, 

oznaczone odpowiednimi znakami drogowymi wraz z przynależnym chodnikiem o długości 

5 metrów przed i 5 metrów za znakiem przystankowym. 

2. Przystanek jest wyposażony w kosz na śmieci. 

3. Przystanek może być wyposażony w słupek przystankowy, ławkę lub wiatę 

ze znakiem przystankowym. 

§ 3 

1. Prace objęte niniejszą umową Wykonawca będzie realizował zgodnie z zapisami: 

a) ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1469, 1852) 

b) regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miasto Zgierz  

uchwała nr XLII/545/17 Rady Miasta Zgierza z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miasto 

Zgierz (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 5662 z 21 grudnia 2017 r.),  

c) ustawy z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587, 1597, 

1688, 1852, 2029). 

§ 4 

1. Wykonawca ponosi wobec osób trzecich odpowiedzialność za szkody wiążące się 

z wykonywaniem niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia w zakresie 

odpowiedzialności  cywilnej z tytułu świadczonych usług na kwotę minimum 

200 000,00 zł. 

3. W przypadku gdyby wobec Zamawiającego skierowane zostały jakiekolwiek 

roszczenia osób trzecich powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy 

Wykonawca przejmie wszelką odpowiedzialność z tego tytułu i we własnym zakresie 

zaspokoi takie roszczenia. 

4. W przypadku, gdy na mocy obowiązujących przepisów prawa albo orzeczenia sądu 

lub innego organu orzekającego, Zamawiający byłby zobowiązany do zaspokojenia 

roszczeń powstałych w związku z realizacją przez Wykonawcę usług stanowiących 

przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca niezwłocznie pokryje takie szkody lub zwróci 

Zamawiającemu wszelkie kwoty, jakie zostały wypłacone osobom i podmiotom 

poszkodowanym. Wykonawca uiści wszelkie kwoty na żądanie Zamawiającego 

w terminie 3 dni roboczych. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązany jest w godzinach od 6:00 do 14:00 przez 7 dni w tygodniu 

(włącznie z dniami świątecznymi)  w czasie całego okresu obowiązywania umowy, 

do wykonywania na przystankach następujących czynności: 



a) utrzymania porządku na chodnikach przynależnych do przystanków oraz wokół wiat 

na powierzchni określonej w § 2 ust. 1, a także na pętlach tramwajowych 

i autobusowych na których znajdują się przystanki, 

b) Oczyszczanie płaszczyzny chodnika na przystanku i wokół niego z wyrastającej 

ze  szczelin trawy oraz chwastów, a także w okresie jesiennym sprzątanie i wywóz 

bioodpadów tj. zalegających liści z torowiska oraz w okresie letnim koszenie trawy 

w torowisku będącym w zarządzie MUK. 

c) w czasie opadów śniegu Wykonawca zobowiązany jest do odśnieżenia wszystkich 

przystanków wraz z usunięciem śniegu z zadaszeń wiat przystankowych, 

uprzątnięcia na bieżąco ze śniegu, błota, lodu i innych zanieczyszczeń 

oraz w przypadku wystąpienia mrozu posypywanie piaskiem śliskich powierzchni, 

codziennie w każdy dzień tygodnia, a w razie potrzeby i silnych opadów częściej. 

Powyższe dotyczy również pętli tramwajowych i autobusowych, na których znajduje 

się słupek przystankowy. W przypadku wystąpienia sopli lodowych na wiatach, 

należy je bezzwłocznie usunąć. Usunięty śnieg nie powinien hamować ruchu 

pieszego oraz samochodowego (w przeciwnym wypadku powinien być wywieziony 

na uzgodnione miejsce składowania), niedopuszczalnym jest pozostawienie pryzm 

śniegu wzdłuż krawędzi peronowej. 

d) opróżniania koszy na śmieci i wywóz odpadów zgodnie z postanowieniami 

zawartymi w ustawie z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku 

w gminach, 

e) bieżącego uzupełniania brakujących koszy na śmieci, 

f) zrywania ogłoszeń i plakatów wieszanych na przystankach bez zgody 

Zamawiającego, 

g) usuwania ogłoszeń z oszklonych części wiat, 

h) usuwania zanieczyszczeń z ławek zlokalizowanych na przystankach, 

i) usuwania szkła po stłuczonych szybach, 

j) usuwania napisów, graffiti z przystanków,  

k) wszelkich innych czynności mających na celu utrzymanie ładu i porządku 

na przystankach w tym oczyszczenie poziomych profili stalowych nad ławką 

w wiacie przystankowej, 

l) niezwłocznego (w tym samym dniu w godzinach 6:00-14:00) powiadomienia 

Zamawiającego o wszystkich nieprawidłowościach na przystankach min. 

uszkodzenie wiaty, szyby, kasety, rozkładu jazdy, kosza na śmieci, ławki. 

2. Wyżej wymienione czynności wykonywane będą w dni robocze tj. od poniedziałku 

do piątku na wszystkich przystankach zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik 

nr 1 do umowy, a w dni świąteczne oraz soboty i niedziele na wybranych 

przystankach wskazanych w załączniku nr 2 do umowy. 

3. Czynności opisane w ust.1 powinny zostać wykonane przy użyciu środków 

i narzędzi niepowodujących uszkodzeń szyb lub plexi. 

§ 6 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) cztery razy w ciągu roku, w terminie wspólnie uzgodnionym przez Strony własnymi 

środkami czystości i narzędziami gruntownego mycia i dezynfekcji wiat 

przystankowych ścian, boków, dachu i podłoża w obrębie przystanków 



oraz słupków przystankowych za pomocą myjki wysokociśnieniowej, środkami 

zalecanymi do przeprowadzania dezynfekcji rekomendowanych przez Ministerstwo 

Zdrowia w związku z zapobieganiem rozprzestrzeniania się wirusów, w tym COVID-

19 lub innych potrzebnych do tego narzędzi, oraz oczyszczania z mchu i innych 

zanieczyszczeń pokrycia dachowego wiaty, koszenie trawy wokół przystanków. 

Czynności opisane w niniejszym punkcie powinny zostać ukończone w ciągu 14 dni 

od uzgodnionej daty rozpoczęcia prac, 

b) mycia pojedynczych i dezynfekcji przystanków w liczbie nie przekraczającej 

20 sztuk rocznie na żądanie Zamawiającego. Prace powinny zostać ukończone 

w ciągu 24 godzin od chwili ich zlecenia, 

c) zgromadzenia na własny koszt zapasów piasku oraz innych surowców niezbędnych 

do podsypywania przystanków w okresie zimowym w związku z opadami śniegu. 

2. Harmonogram wykonywania prac (kolejność sprzątania przystanków) zostanie 

ustalony z Wykonawcą przed rozpoczęciem umowy. Harmonogram będzie 

korygowany każdorazowo według potrzeb Zamawiającego. 

§ 7 

1. W trybie awaryjnym Wykonawca zobowiązuje się usunąć śmieci, śnieg oraz inne 

zanieczyszczenia, jak również posypać piaskiem przystanki. 

2. Działania te powinny zostać zakończone w ciągu 3 godzin od momentu zgłoszenia.  

§ 8 

1. Kosze na śmieci będą kupowane przez Zamawiającego i ustawiane 

na przystankach komunikacji miejskiej przez Wykonawcę. 

2. Do zadań Wykonawcy będzie należał odbiór koszy od Zamawiającego bądź 

wskazanego przez Zamawiającego dostawcy oraz uzupełnienie ich braków 

na przystankach. 

§ 9 

1. Całkowite wynagrodzenie w okresie trwania umowy zgodnie z ofertą będzie 

wynosić brutto ……….. zł, słownie zł …………. Za każdy miesiąc wykonywanych 

usług Zamawiający będzie przekazywał na konto bankowe Wykonawcy 

proporcjonalnie do okresu obowiązywania umowy wynagrodzenie umowne 

określonego w ust. 1, tj. ……. zł, słownie zł ….. 

2. Termin płatności wynosi 30 dni od doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. 

3. Terminem płatności będzie data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

4. Dane do wystawienia faktury:  

 

Nabywca: 

Gmina Miasto Zgierz 

95-100 Zgierz, plac Jana Pawła II 16 NIP: 732-20-37-248  

Odbiorca faktury:  

Miejskie Usługi Komunikacyjne w Zgierzu 95-100 Zgierz, pl. Kilińskiego 7 

5. Błędnie wystawiona faktura VAT spowoduje naliczenie ponownego 7- dniowego 

terminu płatności. 

 



§ 10 

1. Wykonawca przyjmując do realizacji przedmiot Umowy zobowiązuje się 

do zatrudnienia, o którym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, na podstawie umowy o pracę, co najmniej: 2 osoby wykonujące 

czynności związane z realizacją zamówienia tj. ze sprzątaniem przystanków, 

usuwaniem odpadów z koszy ulicznych lub z zimowym utrzymaniem przystanków 

autobusowych. 

2. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności 

w trakcie realizacji umowy: 

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 

że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę 

i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy (nie dot. przypadku, w którym w/w czynności wykonuje 

osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą tj. Wykonawca 

zamówienia), 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów 

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 

dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz przepisów Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) w formie zanonimizowanej 

(tj.  w szczególności  bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników), 

informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania (nie dot. przypadku, w którym 

w/w czynności wykonuje osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą 

tj. Wykonawca zamówienia), 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy 

(w przypadku, w którym w/w czynności wykonuje osoba fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą tj. Wykonawca zamówienia – zaświadczenie właściwej 

terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego albo innego dokumentu 



potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne), 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz przepisów 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) w formie 

zanonimizowanej (w przypadku, w którym w/w czynności wykonuje osoba 

fizyczna prowadząca działalność gospodarczą tj. Wykonawca zamówienia – 

zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, 

że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków). 

3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 

500,00 zł netto za każdą osobę przy realizacji zamówienia bez zatrudnienia każdej 

z wymaganych osób (kara umowna za opóźnienie w zatrudnieniu powyżej 

14 dniowego terminu przeznaczonego na zatrudnienie). Niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 11 

1. Jakość wykonywanych prac będzie kontrolowana przez pracowników 

Zamawiającego.  

2. Kontrola wykonywania prac objętych umową może odbywać się w godzinach 6:00 -

14:00 po wcześniejszym telefonicznym powiadomieniu Wykonawcy którego przedstawiciel 

będzie mógł w niej uczestniczyć. 

3. O zanieczyszczeniach i uszkodzeniach zaistniałych po godzinie 14:00 Wykonawca 

informuje Zamawiającego następnego dnia w godzinach 8:00-11:00. 

§ 12 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą Stron, 

wyrażoną w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem 

§ 1 ust. 3. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

odpowiednio do treści art. 455 PZP. 



3. Zmiany umowy będą możliwe wówczas, jeżeli: 

1) nie będą dotyczyły istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy;  

2) konieczność takich zmian wyniknie z okoliczności, których przy zachowaniu należytej 

staranności nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, w szczególności 

w przypadkach: istotnej zmiany na rynku walutowym, istotnej zmiany na rynku 

ekonomicznym, istotnej zmiany prawa - zmiany przepisów powszechnie obowiązujących, 

istotna, odbiegająca od normy, zmiana warunków atmosferycznych;  

3) zmiana sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowane przez 

Zamawiającego lub Wykonawcę będą korzystne dla obu Stron  

4. W szczególności Zamawiający dopuszcza zmianę spowodowaną następującymi 

okolicznościami:  

1) siłą wyższą, uniemożliwiającą wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ,  

2) zmianą obowiązującej stawki VAT,  

3) rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy,  

4) innymi okolicznościami prawnymi, ekonomicznymi lub technicznymi, skutkującymi 

niemożnością wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SWZ,  

5) zmianą kluczowego personelu Wykonawcy i Zamawiającego, za uprzednią zgodą 

Zamawiającego wyrażoną na piśmie zmianą Podwykonawców,  

6) przyjęciem Podwykonawców w trakcie realizacji zamówienia,  

7) zmianą danych Wykonawcy, np. zmiana adresu, konta bankowego, nr regon, itp.,  

8) rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu zamówienia.  

5. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 

może wyrazić zgodę, ale nie stanowią jednocześnie zobowiązania Zamawiającego 

do wyrażania takiej zgody.  

6. Zmiany, o których mowa w ust. 1 będą możliwe, jeśli nie będą dotyczyły istotnych 

postanowień zawartej umowy w stosunku do treści umowy, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy albo konieczność takich zmian wyniknie z okoliczności, których przy 

zachowaniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, 

w szczególności, w przypadku istotnej zmiany prawa zmiany przepisów powszechnie 

obowiązujących, itp. 

7. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

(waloryzacja) w przypadkach, o których mowa w art. 439 § 1 PZP, na następujących 

zasadach: 

1) Strony mogą żądać waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie, gdy wskaźnik, o którym 

mowa w pkt 3, zmieni się o co najmniej+/- 3% w odniesieniu do daty rozpoczęcia realizacji 

zamówienia; 

2) Wynagrodzenie Wykonawcy może podlegać waloryzacji jednorazowo po upływie 

pełnych 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji zamówienia; 

3) Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik (Ww) wzrostu lub spadku 

przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej – ogółem), publikowany przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie 

internetowej Urzędu, wyliczony na podstawie wzrostu lub spadku przeciętnego 

wynagrodzenia za poprzedni rok, ogłaszanego przez Prezesa GUS  na stronie 



internetowej Urzędu i zmiana wynagrodzenia będzie dokonywana w wysokości 50% 

korekty wyliczonej w oparciu o ten wskaźnik. W przypadku, gdyby te wskaźniki przestały 

być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane 

przez Prezesa GUS; 

4) Wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji o Współczynnik waloryzacyjny (Pn) 

wyliczony według wzoru: 

Pn = 0,5*Ww/100 gdzie: 

Pn - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej 

do zastosowania do wynagrodzenia; 

Ww - wskaźnik wzrostu lub spadku przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce 

narodowej – ogółem), publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu, wyliczony na podstawie 

wzrostu lub spadku przeciętnego wynagrodzenia za poprzedni rok, ogłaszanego przez 

Prezesa GUS na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

5) zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym ustępie następuje w przypadku 

ziszczenia się powyższych warunków; 

6) maksymalna nominalna wartość zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez 

Zamawiającego w efekcie zastosowania postanowień niniejszego ustępu wynosi 

5% wynagrodzenia ofertowego; 

7) zmiana  wynagrodzenia  zgodnie  z  niniejszym  ustępem  wyczerpuje  roszczenia 

Wykonawcy związane ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

Przedmiotu Umowy; 

8) zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie aneksu do umowy; 

9) Wykonawca zobowiązany jest do złożenia pisemnego wniosku zawierającego 

uzasadnienie i szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływ zmian 

na wynagrodzenie Wykonawcy. 

§ 13 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących sytuacjach: 

1) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania któregokolwiek z obowiązków 

określonych w § 5 ust. 1, w wysokości 150 złotych netto za każde stwierdzone uchybienie, 

2) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu obowiązku określonego w § 6 ust. 1 lit a, 

w wysokości 300 zł netto, przy czym kara ta będzie naliczana osobno od każdego 

przystanku, a zwłoka rozumiana będzie zarówno jako niewykonanie jak i nienależyte 

wykonanie obowiązku, 

3) za każdą godzinę zwłoki w wykonaniu obowiązku określonego w § 6 ust. 1 lit b, 

w wysokości 60 zł netto, przy czym kara ta będzie naliczana osobno od każdego 

przystanku, a zwłoka rozumiana będzie zarówno jako niewykonanie jak i nienależyte 

wykonanie obowiązku 



4) za każdą godzinę zwłoki w wykonaniu obowiązków określonych w § 7 ust. 1, 

w wysokości 60 zł netto, przy czym kara ta będzie naliczana osobno od każdego 

przystanku, a zwłoka rozumiana będzie zarówno jako niewykonanie jak i nienależyte 

wykonanie obowiązku, 

5) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

a w szczególności z przyczyn określonych w §14 ust. 2, w wysokości 3 miesięcznego 

wynagrodzenia brutto określonego w § 9 ust. 1. 

2. Suma kar umownych, o których mowa w ust. 1pkt 1-4 powyżej, którymi Wykonawca 

może zostać obciążony może wynieść nie więcej niż 30% wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 9 ust. 1 umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Należności z tytułu kar umownych i odszkodowań będą płacone przez Wykonawcę 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania stosownej noty obciążeniowej wystawionej przez 

Zamawiającego, mogą być potrącane z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

5. Zamawiający jest uprawniony do dokonania potrącenia wymaganych kar umownych 

z wynagrodzenia Wykonawcy. 

§14 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. W przypadku trzykrotnego stwierdzenia naruszeń obowiązków Wykonawcy 

o których mowa w §5 i §6, Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo odstąpienia 

od umowy. Zamawiający może skorzystać z prawa odstąpienia w terminie 7 dni 

od zaistnienia przesłanki o której mowa w zdaniu pierwszym, przy czym w przypadku nie 

skorzystania z tego uprawnienia po trzecim stwierdzonym naruszeniu, Zamawiającemu 

będzie przysługiwać w terminie 7 dni prawo odstąpienia po każdym następnym 

stwierdzonym naruszeniu. 

§ 15 

1. Umowa została zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 

2024 r. 

2. Strony dopuszczają możliwość wstąpienia w trakcie trwania umowy w prawa 

i  obowiązki Stron ich następców prawnych. 

3. Wykonawca nie jest uprawniony do dokonania cesji swoich praw i obowiązków 

wynikających z niniejszej Umowy bez zgody Zamawiającego. 

§ 16 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych i przepisy Kodeksu cywilnego.  



2. Sądem właściwym do dochodzenia roszczeń z niniejszej umowy jest sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego. 

§ 17 

Integralną część umowy stanowi wykaz przystanków. 

§ 18 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden 

dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego. 

 

WYKONAWCA     ZAMAWIAJĄCY 


