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Przewodnik podwykonawcy

WAZNE !

Ten przewodnik jest dokumentem, ktéry zawiera wszystkie wazne zasady,
normy i wskazania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ogdlnych
praktyk stosowanych w zakfadzie, ktére muszg by¢ przestrzegane.
Zawartosc¢ nalezy doktadnie przeczytac i zrozumiec.
Do wejscia na teren formy konieczna jest akceptacja zasad obowigzujgcych
w fabryce oraz $wiadomos¢ faktu, iz ich ztamanie moze spowodowac¢ usuniecie z zaktadu.

Dziat BHP
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1. Wstep.
Kazdy na terenie fabryki Kayser Automotive Systems Polska jest zobligowany wykonywaé prace
bezpiecznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp w tym réwniez przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i ochronie srodowiska.
Wszyscy podwykonawcy muszg przestrzegaé procedur obowigzujgcych na terenie zaktadu, z
uwzglednieniem warunkow i wskazéwek dotyczgcych zaktadu.

Najpozniej przed rozpoczeciem prac, a zalecane przed zleceniem pracy by ustali¢ (zlecajacy lub
wyznaczony przez niego koordynator) :
v’ ustalanie z wykonawcami kolejnosci, czasu i miejsca wykonywania prac,
v uzgadnianie zakresu prac oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia,
v'okreslenie zagrozen i ustalanie w zwigzku z tym wiasciwego systemu zabezpieczen zbiorowych
oraz uzycia sprzetu ochrony osobistej,
v’ ustalenie oséb nadzoru z poszczegdinych koordynowanych firm,
v/ ustalanie z wykonawcami rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znakéw
bezpieczenstwa, informacyjnych, ostrzegawczych itp.,
v ustalenie zasad korzystania z pomieszczen higieniczno-sanitarnych w zaktadzie,
v' ustalenie zakresu prac szczegolnie niebezpiecznych,
v' konsultowanie spraw ze specjalistami z danego zakresu (np. stuzba BHP i PPOZ., ochrona
Srodowiska, pracownicy techniczni),
v przeprowadzanie kontroli w trakcie wykonywania wspdélnych prac dotyczgcych przestrzegania
ustalen przyjetych przed rozpoczeciem pracy.
v zgdanie zmian w sposobie wykonania pracy, jesli aktualny sposéb przyczynia sie do znaczgcego
podwyzszenia poziomu ryzyka.

2. Definicje.
Fabryka - Calty zaktad wraz z terenem przylegtym oraz biurami.
Wiasciciel - Osoba odpowiedzialna za podwykonawce ze strony Kayser Automotive

Systems Polska (osoba, ktéra organizuje podwykonawce w celu
wykonania okreslonego zadania badz zaprasza goscia).

Koordynator pozarowy — Osobaly odpowiedzialna/e za przeprowadzanie ewakuacji w przypadku
pozaru.

Pracownik stuzby BHP — Osoba odpowiedzialna za doradztwo w zakresie BHP we wszelkich aspektach
funkcjonowania firmy, podlegta bezposrednio pod Dyrektora Firmy.

Podwykonawcy - Wszyscy pracownicy firmy zewnetrznej (bezposrednio bgdz posrednio
zwigzani z podwykonawcg) wykonujgcy prace na rzecz Kayser
Automotive Systems Polska bez wzgledu na rodzaj formy prawnej oraz
charakter umowy.

Kayser Kayser Automotive Systems Polska

3. Odpowiedzialnos¢ podwykonawcy.
3.1. Postanowienia ogédlne.

Podczas wykonywania jakichkolwiek prac wszyscy pracownicy podwykonawcy zobligowani sg
do przestrzegania polskich przepiséw prawa pracy, w tym w szczegdlno$ci przepisow i zasad bhp.
Przed wykonaniem prac Podwykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie ze szczegdlnymi
przepisami i wymogami w zakresie BHP, w tym réwniez wymogami bezpieczenstwa
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przeciwpozarowego, itp. obowigzujgcymi w KAYSER. Podwykonawca jest odpowiedzialny za
sprawowanie nadzoru nad pracownikami wtasnymi bgdz bezposrednio przez niego kontraktowanymi.
Ponadto Podwykonawca przed rozpoczeciem pracy zobowigzany jest do zgtoszenia do KAYSER.
osoby reprezentujgcej Podwykonawce, bedgcej jednoczesnie osobg kontaktowg dla KAYSER.
3.2. Czas pracy.

Czas pracy zespotu podwykonawcy, przerwy w pracy, godziny rozpoczecia i zakonczenia prac,
sg indywidualng sprawg podwykonawcy, a odpowiedzialno$¢ w powyzszym zakresie spoczywa w
catoéci na Podwykonawcy. W przypadku braku zmiany trzeciej w KAYSER Podwykonawca jest
zobowigzany do przerwania/zakohczenia prac do godziny 22.00. Wyjatek od powyzszego stanowig
sytuacje nadzwyczajne (np. szczegolnie istotne awarie).
3.3. Miejsce pracy / dyscyplina.

Podwykonawca nie moze przebywaé w pomieszczeniach/obszarach fabryki, ktére nie nalezg do
przydzielonego mu miejsca prowadzenia prac lub tez w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
innych, niz przydzielone badz wskazane przez Wtasciciela.

Podwykonawca zobowigzany jest do wyciggania konsekwencji stuzbowych wobec swoich
pracownikéw, wigcznie z natychmiastowym wydaleniem z KAYSER o0s6b, ktére dopuscity sie ztamania
podstawowych zasad dyscypliny, a w szczegdlno$ci:

- jawnego tamania, bgdz nieprzestrzegania przepiséw BHP, p-poz i ochrony srodowiska,

- przebywania w miejscu pracy pod wptywem alkoholu,

- dokonania kradziezy,

- zaktécania spokoju i porzadku w miejscu pracy i poza nim.
Za szkody wynikle z braku dyscypliny pracy, Podwykonawcy bedg pociggani do odpowiedzialnosci
finansowej do wysokosci powstatej szkody.

Whnoszenie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na teren KAYSER. jest bezwzglednie zabronione
pod rygorem natychmiastowego wydalenia z terenu fabryki.

Fotografowanie lub filmowanie bez zgody KAYSER. jest zabronione na catym terenie.

Na catym terenie KAYSER. obowigzuje zakaz palenia tytoniu; wyjatek stanowi pomieszczenie palarni
znajdujgce sie przy drugim wejsciu do biurowca, odpowiednio oznakowane.

Zakwaterowanie i/lub wyzywienie pracownikdéw Podwykonawcy w czasie trwanie prac zapewnia
Podwykonawca. W obszarze produkcji obowigzuje catkowity zakaz jedzenia i picia. Spozywanie
positkow moze odbywac sie tylko w jadalni.

3.4. Rozmowy telefoniczne.

Z aparatéw telefonicznych znajdujgcych sie na terenie zaktadow KAYSER mozliwe sg rozmowy
wewnetrzne i zewnetrzne. Podwykonawca upowazniony jest do korzystania z telefonu jedynie w
ograniczonym, niezbednym zakresie. W przypadku powstania nadmiernych kosztéw w zwigzku z
korzystaniem z telefonéw przez Podwykonawce, zostanie on nimi obcigzony.

3.5. Ewentualne koszty dodatkowe.

Jakiekolwiek ewentualne koszty dodatkowe sg uznawane przez KAYSER tylko w przypadkach
wczesniejszego powiadomienia KAYSER na pisSmie o mozliwosci powstania takich kosztow.
3.6. Czynnosci magazynowe.

Wszelkiego rodzaju dostawy (materiatdw, czesci maszyn, etc.) mogg odbywac sie tylko w
magazynie i muszg zostacC zarejestrowane. Wynoszenie bgdz wywozenie czegokolwiek poza teren
KAYSER. moze odbywac sie wylgcznie za okazaniem przepustki materiatowe;j.
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Gruz, ztom, odpady, $mieci i nieczystosci powstate w trakcie prowadzenia przez Podwykonawce
prac naprawczo-remontowych, muszg zosta¢ usuniete z terenu KAYSER na koszt Podwykonawcy
zgodnie z przepisami o Ochronie Srodowiska KAYSER. .

3.7. Ustugi dodatkowe.

Jesli to mozliwe, zaplecze warsztatowe KAYSER moze zosta¢ postawione do dyspozyciji
Podwykonawcy, celem dokonania mniejszych prac przygotowawczych. Decyzje odnosnie
udostepnienia warsztatow KAYSER sg podejmowane wedtug potrzeb.

3.8. Obowiazki Podwykonawcy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy zaktad pracy, na terenie ktérego prowadzone

sg prace przez inne jednostki, obowigzany jest umozliwi¢ tym jednostkom zorganizowanie pracy w
sposob zapewniajgcy ich pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. KAYSER jest
zobowigzana do przekazania do Wykonawcy informacji o mozliwych zagrozeniach.
W celu ustalenia zasad wspoétdziatania uwzgledniajgcych sposoby postepowania w przypadku
wystepowania zagrozen wypadkowych, powotuje sie zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy koordynatora
BHP sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
terenie wykonywania pracy przez Wykonawcow. Koordynatorem BHP jest Wtasciciel lub pracownik
Stuzby BHP.

Pracownicy Wykonawcy winni posiada¢ wymagane szkolenia BHP oraz inne, wymagane przepisami
uprawnienia, jak réwniez aktualne profilaktyczne badania lekarskie.

Podwykonawca powinien zapewni¢, by podwfadni pracownicy znali i przestrzegali podstawowe
przepisy BHP, a w szczegolnosci:

wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami BHP oraz ogdlnie przyjetymi zasadami,

dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen oraz porzadek w miejscu pracy,

stosowac odziez i obuwie robocze,

stosowacé srodki ochrony zbiorowej i srodki ochrony indywidualnej,

niezwtocznie powiadomié¢ przetozonego lub koordynatora BHP o zauwazonych zagrozeniach
oraz ostrzec wspoétpracownikow o istniejgcym zagrozeniu i grozgcym niebezpieczenstwie.

AN N NN

Do podstawowych obowigzkéw Podwykonawcow i 0sdb kierujgcych zespotami ludzkimi naleza:

v’ organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP,

v'wydzielenie i odpowiednie oznakowanie stanowiska pracy,

v' dbato$¢ o sprawno$é¢ s$rodkéw ochron indywidualnych oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

v' dbato$¢ o bezpieczny stan pomieszczen pracy, wyposazenia technicznego i sprawnosci
srodkéw ochrony zbiorowej,

v' egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw Podwykonawcy przepiséw i zasad BHP,
ppoz. i ochrony srodowiska.

Niezaleznie od postanowieh przepiséw ogolnych bezpieczenstwa i higieny pracy, Podwykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania przyjetych zasad i przepiséw KAYSER , a w szczegdélnosci:

v Zapoznac¢ sie z instrukcjg BHP maszyny lub urzgdzenia, przy ktérym wykonywane sa prace.

v Podtgczenie do sieci powietrza technologicznego, wody, $ciekdw, itp. moze nastgpic¢ jedynie po
wczesniejszych ustaleniach z upowaznionym przedstawicielem jednostki KAYSER
odpowiedzialnej za gospodarke mediami.

v" Podwykonawca jest zobowigzany do poinformowania podlegtych pracownikéw o wystepujgcych
czynnikach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz oddziatywaniach tych czynnikéw na
organizm ludzki.
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v Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywaé¢ surowcoéw, materiatdw lub urzgdzen
pomocniczych w ilosci nie wiekszej jak na rzeczywiste potrzeby.

v' Szmaty, tampony, trociny, papiery nasycone lub zanieczyszczone substancjami tatwopalnymi,
utleniajgcymi sie lub szkodliwymi dla zdrowia, nalezy bezwzglednie usuwac¢ ze stanowiska
pracy i sktadowa¢ je w wyznaczonym przez Kierownika Wydziatu miejscu.

v' Drabiny, rusztowania, pomosty stawiane na terenie KAYSER muszg posiada¢ atest, a
bezposrednia obstuga badania wysoko$ciowe.

v Teren prac, szczegdlnie w rejonach drég komunikacyjnych wewnatrz hal nalezy bezwzglednie
oznaczy¢ i oddzieli¢ biato-czerwong tasmg bezpieczenstwa.

Wszelkiego rodzaju prace szczegolnie niebezpieczne, okreslone w wykazie prac szczegodlnie
niebezpiecznych wymagaja pisemnego pozwolenia. Szczegbétowy tryb prowadzenia takich prac
okresla Instrukcja prac szczegélnie niebezpiecznych.

4. Odpowiedzialnosé w zakresie przewodnika.
Zarzadzanie - podwykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie, iz:

o Calos¢é dokumentacji obejmujaca opis metod, ocena ryzyka itp., musza zosta¢ opracowane
przed rozpoczeciem prac.

o Wszyscy pracownicy podwykonawcy posiadajg ten przewodnik, a wszystkie zasady bhp
zostaly wyjasnione przed przystgpieniem do prac.

o Wszyscy pracownicy akceptuja warunki zawarte w niniejszym przewodniku.

Pracownicy — Kazdy pracownik podwykonawcy posiada odpowiedzialnos¢ indywidualng w zakresie:

o Wszystkie prace prowadzone sg w sposéb bezpieczny, z przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp,
higieny oraz odpowiednich praktyk.

o Wszelki sprzet uzywany podczas prac jest bezpieczny i w dobrym stanie (ewentualnie z
wymaganymi dokumentami).

o Sprzet uzywany jest zgodnie z przeznaczeniem.

o Bezwarunkowo stosowane sg wymagane odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej.

o Tam gdzie to niezbedne, stosowane sg odpowiednie zabezpieczenia (bariery, ekrany, ostony, itp.).

Po ukonczeniu prac obszar zostanie przywrécony do jego poprzedniego stanu.

o Prace zostajg ukonczone odbiorem przez Wtasciciela.

o

5. Specjalne procedury.
5.1 Substancje chemiczne — Kazdy podwykonawca musi poinformowaé swojego Wiasciciela o
zamiarze uzycia chemii na terenie zaktadu. Do substancji musi by¢ dotgczona karta charakterystyki, a
ewentualne odpady muszg zostac¢ usuniete przez podwykonawce.

52 Narzedzia i sprzet — Odpowiedzialnoscig podwykonawcy jest zapewnienie, ze sprzet uzywany

przy pracach:

o Odpowiada wymogom przepisdw bezpieczenstwa technicznego.

o Elektronarzedzia oraz inny sprzet przeno$ny zostat poddany pomiarom w zakresie rezystancji
izolaciji.

o Podwykonawcom nie wolno uzywacC sprzetu KAYSER , chyba Zze zostanie wydane specjalne
zezwolenie, a narzedzia zostang zwrdécone w nienaruszonym stanie.

o Caly sprzet elektryczny jest w dobrym stanie i odpowiada wymogom elektrycznym obowigzujgcym
w Polsce (230/400V prad przemienny).
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Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej -

Na obszarze produkcyjnym obowigzuje nakaz noszenia obuwia roboczego wyposazonego w

podnoski, antyposlizgowego, czystego i w dobrej kondyciji.

o Jezeli rodzaj prac tego wymaga, nalezy bezwzglednie stosowa¢ odpowiednio dobrane i we

54

5.5

5.6

wiasciwym stanie technicznym srodki ochrony indywidualne;.

Zasady ogolne - Wszystkie osoby przebywajgce na terenie KAYSER muszg by¢
zapoznane i przestrzegaé¢ nastepujagcych zasad:

Bizuteria — ze wzgledu na ryzyko zahaczenia, uszkodzenia - zdjeta.

Zegarki muszg zostaé zabezpieczone przez pracownika ..

Wypadki przy pracy — wszystkie wypadki muszg by¢ zgtaszane osobom przeszkolonym w
udzielaniu pierwszej pomocy oraz Wtascicielowi.

Procedura ewakuacyjna — Alarm pozarowy jest gtoSnym nieprzyjemnym sygnatem styszalnym
ponad innymi dzwiekami. W razie ustyszenia syreny nalezy niezwiocznie zaprzesta¢ prac,
wytgczy¢ sprzet, po czym opusci¢ zaktad udajgc sie najblizszg mozliwg drogg ewakuacyjng do
punktu zbiérki znajdujgcego sie na wolnej przestrzeni . Nalezy poddawac sie zaleceniom
prowadzgcych ewakuacje. W punkcie zbiorki nalezy pozostaé tak dtugo, az ewakuacja nie
zostanie odwotana.
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WYTYCZNE DLA FIRM ZEWNETRZNYCH PROWADZACYCH

| Organizacja prac:

1.  Podmiot zewngtrzny zwany w dalszej czgsci Wykonawca, wykonujacy prace lub ustugi . zobowigzany
jest do bezwzglednego przestrzegania przepiséw i zasad BHP ppoz. wynikajacych z polskiego
ustawodawstwa, obowigzujacych w Polsce norm oraz przekazanych wytycznych oraz ustalen
pomiedzy Wykonawca a zlecajagcym.

2. Przed podjeciem pracy pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg przejs¢ odpowiedni instruktaz
wprowadzajacy z zakresu BHP przeprowadzony przez swojego Pracodawceg. W instruktazu mozna
wykorzysta¢ materiaty i informacje przekazane przez A. Kayser.

3. Wykonawca otrzymuje nastgpujace materiaty informacyjne:

1) Ulotke ogding — w ktorej jest m.in. plan zaktadu, informacja o wystepujgcych na terenie
A.Kayser zagrozeniach oraz sposobach postepowania w sytuacjach awaryjnych.

2) Instrukcja prowadzenia prac niebezpiecznych jako przyktadows instrukcje obowigzujgca w
zaktadzie.
4. Wykonawca przed przystapieniem do realizacji zadan okre§lonych w umowie/zaméwieniu przekazuje

do A.Kayser list¢ pracownikow zapoznanych z zagrozeniami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie (moze to by¢ lista przeszkolonych bhp).

5. Przed rozpoczgciem prac Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i przekazania informacji o
sposobie wykonywania prac, wykorzystywanych narzg¢dziach, zagrozeniach, jakie jego dziatalnos¢
bedzie stwarza¢ dla pracownikoéw A.Kayser.

Powyzsze informacje Wykonawca zobowiazany jest przekaza¢ wprowadzajacemu na teren
A.Kayser, czyli koordynatorowi bhp, a on odpowiedzialnemu za obszar, w jakim realizowane
bedzie zadanie (np. brygadziscie produkcji). Przekazanie tych informacji i uzgodnienie
minimalnego zabezpieczenia prac moze nastgpi¢ najpdzniej w poleceniu wykonania prac.

6.  Wejscie na tereny A.Kayser wszystkich pracownikow Wykonawcy oraz zatrudnionych przez niego
pracownikow swoich 1 podwykonawcoéw odbywa sie w trybie uzyskania przepustki.

7. Wykonawca zatrudnia do realizacji przedmiotu umowy tylko osoby posiadajagce wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie z zakresu
przepisow BHP i ochrony ppoz. Kopie dokumentdéw posiada przy sobie na miejscu i na zadanie (np.
PIP) jest w stanie okazac.

8.  Poniewaz mozliwe jest, ze w jednym miejscu wykonywane beda prace przez pracownikdéw
zatrudnionych przez réznych pracodawcoéw w poleceniu wykonania pracy powotuje si¢ Koordynatora
ds. BHP w mysl art. 208 Kodeksu Pracy.

9.  Koordynator BHP powotuje Kierujacego i Nadzorujacego prace (jest nim pracownik Wykonawcy).
Nadzorujacy prace musi posiada¢ odpowiednie kompetencje, do$wiadczenie 1 wiedz¢ do
nadzorowania prac, w tym aktualne szkolenie okresowe bhp dla 0sob kierujgcych pracownikami.

10. Wykonawca zapewnia STALA OBECNOSC nadzorujacego prace w miejscu realizacji zadan.
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Nadzorujacy prace dopilnowuje bezpiecznego, sprawnego i jak najmniej ucigzliwego wykonania
pracy oraz prowadzenie jej zgodnie z postanowieniami polecenia wykonania pracy.

Koordynator bhp zobowigzany jest

wyznaczy¢ nadzorujgcego prace (pracownik Wykonawcy)
poinformowanie o specyfice produkcji i zagrozeniach
zasadach

przekazaniu miejsca wykonywania prac

wspolnie z wykonawcag okreslenie minimalnych wymagan dla pracownikéw oraz stosowanego
sprzetu / narzedzi i zapisanie tego w pozwoleniu na prace

odnotowywanie nie przestrzegania ustalen przez wykonawce oraz odsuniecie go od prac w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

poinformowanie gdzie i na jakich zasadach mozna korzysta¢ z WC, miejsca na spozywanie positkdw
i napoi (na produkcji zakaz)
poinformowanie o zasadach alarmowania i zgtaszania nieprawidtowosci

poinformowanie o zasadach ewakuacji i postepowania w sytuacjach awaryjnych lub wypadkéw
(mapka powinna znalez¢ sie w pozwoleniu)

10) Inne wedle uznania majgce znaczenie i wptywa na prace

Wykonawca, ktéry zamierza zatrudni¢ podwykonawce do realizacji cato$ci lub czes$ci zadania
okreslonego umowa/ zleceniem, jest zobowigzany do uzyskania na to zgody A.Kayser.

Pracownikom wszystkich podwykonawcow zatrudnionych za zgoda A.Kayser przez glownego
Wykonawce, a takze dostawcom towaréw, materialdw i uslug sg stawiane takie same wymagania
BHP jak pracownikom shuzb wlasnych. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie niniejszych wymagan przez podwykonawcow.

Wykonawca kazdego dnia przed rozpoczeciem i1 po zakonczeniu prac informuje portiera
i koordynatora bhp o liczbie zatrudnionych pracownikéw wilasnych i pracownikow swoich
podwykonawcow oraz o fakcie opuszczenie przez nich obiektu.

Osoba z nadzoru ze strony Wykonawcy musi posiada¢ uprawnienia dozorowe o specjalnosci zwigzanej
z charakterem prowadzonych przez Wykonawce prac (dla prac elektrycznych SEP ‘D’).

Wykonawca nie moze rozpoczaé prac dopoki nie uzyska polecenia wykonania pracy od A.Kayser.
Kopie polecenia jest zobowigzany posiadac i okaza¢ na kazde zadanie.

Wykonawca moze wprowadzac na teren A.Kayser oraz stosowa¢ wytacznie maszyny, urzadzenia lub
narz¢dzia posiadajgce instrukcje obstugi, dokumenty potwierdzajace zgodno$¢ z wymaganiami
przepisow BHP, m.in. znak B lub CE. W strefie zagrozenia wybuchem jest wymagane stosowanie
przeznaczonych do tego urzadzenia czyli z 0znaczeniem EX.

Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania pracownikdéw wilasnych oraz swoich podwykonawcoéw
Z instrukcjami obstugi lub dokumentacjg techniczno-robocza maszyn i1 urzadzen technicznych oraz z
oceng ryzyka (zawodowego/ dla wykonywanego zadania).

Wszystkie elektryczne maszyny, urzadzenia lub narzgdzia stosowane przez Wykonawce posiadaja
aktualne badania i pomiary elektryczne (PN-EN 60745-1:2009 — wycofana wersja polska i PN-EN
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62841-1:2015-11 - wersja angielska). Wykonawca zobowigzany jest posiadaé protokoty badan celem
okazania np. na zgdanie zewngtrznych organéw kontroli (np. PIP).

21. Wykonawca ma w obowigzku poinformowaé o wszelkich wypadkach przy pracy, zdarzeniach
potencjalnie wypadkowych oraz innych zdarzeniach majacych wplyw na bezpieczenstwo pracy.

22. Obowiazek ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéow, ktérym ulegli wprowadzeni przez
Wykonawce pracownicy lezy po jego stronie. A.Kayser ma prawo uczestniczy¢ w postgpowaniach
powypadkowych oraz innych wyjasniajacych okoliczno$ci zdarzen. Wykonawca ma obowigzek
przekaza¢ A.Kayser dokumentacje lub raport z postepowania powypadkowego lub innego zdarzenia
majacego miejsce na terenie A Kayser 1.

1. Dokumenty Wykonawcy:

23. Kazdy wykonawca ma obowigzek posiada¢ na miejscu realizacji zadania oraz okaza¢ na zgdanie do
wgladu np. zewnetrznego organu - Panstwowej Inspekcji Pracy - nastepujgce dokumentéw:

1) aktualne szkolenia BHP wszystkich pracownikow wtasnych oraz swoich podwykonawcow
(Szkolenie bhp czyli szkolenie wstgpne (rozpoczgte w 1. dniu pracy) oraz stosowne okresowe, np. robotnicze.
Szkolenie okresowe musi by¢ aktualne, dla stanowisk robotniczych to okres 3 lat, jednak juz dla szkolen
pracownikéw wykonujacych prace niebezpieczne /m.in. na wysokos$ci, w strefie zagrozonej wybuchem/ 1 rok.
Potwierdzeniem szkolenia jest za§wiadczenie i na jego 2. str. znajduje si¢ program, zasadne by zawierat
elementy niezbedne do pracy — np. jesli pracownik ma wykonywaé prac¢ na wysokosci to w czasie szkolenia i
W programie powinny wystepowac zagadnienia z tym zwigzane. Czas trwania szkolenia okresowego: dla st.
robotniczego min. 8 h, dla 0sob kierujacych pracownikami 16 h)

2) orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia (zdolnos¢ lekarska) (uwzgledniajaca
charakter pracy: praca na wysokosci do/powyzej 3m, operator wozka jezdniowego...)

3) potwierdzenia wymaganych kwalifikacji i uprawnien do wykonywania okreslonych robot
specjalistycznych, obstugi sprzetu, kierowania pojazdami lub maszynami,
(Np. uprawnienia do kierowania wozkiem, montazu i odbierania rusztowan, SEP np. ponizej 1 kV zasadne
takze dla instalacji niskonapi¢ciowych /dostepu, ppoz./ Uzytkowanie rusztowan wymaga uprawnien do montaz
oraz osobnych do odebrania montazu /np. kierownik budowy/).

4) aktualne wyniki pomiaréw elektrycznych maszyn, urzadzen, elektronarzedzi

5) wykaz osob wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

lll. Konsekwencje za nie przestrzegania przez Wykonawce przepisow i zasad bhp.

24. W przypadku naruszania przez Wykonawce lub jego pracownikow przepisow, zasad BHP
i przepisow ppoz. A.Kayser uprawniony jest do:
a) zawieszenia wykonania catosci lub czesci umowy/ zamowienia z Wykonawcg, gdy naruszenia te sg
powazne lub powtarzalne do czasu ustalenia przez strony i wdrozenia przez Wykonawce planu
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) rozwigzania Umowy/Zamodwienia z Wykonawcg bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku naruszen powaznych lub powtarzalnych oraz jezeli Wykonawca nie przekazat lub nie
wdrozyt planu, o ktérym mowa w pkt. a) w terminie 7 dni od zawieszenia wykonania
Umowy/Zamowienia,

c) zadania natychmiastowego wydalenia 2z terenu zaktadu oraz =zastgpienia pracownika
dopuszczajgcego sie powaznych lub powtarzalnych naruszen BHP Iub przepisow
przeciwpozarowych innym pracownikiem,

d) zadania zaptaty przez Wykonawce odszkodowania pokrywajacego szkody wynikajgce z naruszen
przepiséw i zasad BHP i ppoz.,

25.  Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za postoje i opdznienia spowodowane konieczno$cig
zawieszenia wykonania catosci lub czgsci Umowy/Zamowienia z przyczyn okreslonych w niniejszych
wytycznych.

IV_Przykilady podstawowej wiedzy, jakie Wykonawca i jeqgo pracownicy zobowigzani sg posiadaé
(ze szkolen bhp):

29. Art. 210 k.p. Pracownik ma prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, co stwarza niebezpieczenstwo dla jego
zycia lub  zdrowia albo gdy wykonywanie pracy zagraza innym  osobom

https://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne prawo_pracy/odpowiedzialnosc_prawa_i_obowiazki/57142,Pracownik-moze-powstrzymac-sie-od-wykonywania-pracy.html

30. Praca na wysokosci to praca powyzej 1m a juz powyzej 2m (czyli np. z drabiny, na dachu) WYMAGA
zabezpieczenia — zatozenia kasku, uprzezy z ling i hakiem i w piecia w punkt kotwigcy (staty lub
przenoény https://alpinex.net.pI/skIep/punktvfifurzadzenia—kotwiczace/Q?—zaczep—Iinkowv—stalowv—1m72m—3m—5m—10m.html)

IV Obowiazki Wykonawcy przy prowadzeniu i hadzorowaniu prac szczegodlnie niebezpiecznych

31. Podstawowe obowigzki pracodawcy czyli Wykonawcy i wymagania przepiséw ogoéinych bhp przy
wykonywaniu prac niebezpiecznych czyli m.in. na wysokosci i w strefach zagr. wybuchem

Przy wykonywaniu takich prac nalezy zapewnic:
1) bezposredni nadzér nad ty mi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,

2) odpowiednie srodki zabezpieczajgce, zarébwno organizacyjne, jak i techniczne, w postaci asekuracji
pracujgcych, zastosowania srodkéw ochrony zbiorowej (wentylacja), ewentualnie srodkéw ochrony
indywidualnej (kaski, urzadzenia samohamowne chronigce przed upadkiem z wysokosci),
oznakowania i odgrodzenie strefy pracy i miejsc niebezpiecznych itp.,

3) instruktaz pracownikéw, w szczegolnosci obejmujacy:
1. imienny podziat pracy,
2. kolejnos¢ wykonywania zadan,
3. wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynnosciach,

4. postepowanie w sytuacjach awaryjnych.
https://www.arslege.pl/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-w-sprawie-ogolnych-przepisow-bezpieczenstwa-i-higieny-
pracy/k318/s4819/ https://kadry.infor.pl/kadry/bhp/profilaktyczna_ochrona_zdrowia/672570,Prace-szczegolnie-niebezpieczne.html

32. Koniecznos¢ statego Nadzoru: Nad pracownikami musi by¢é zapewniony nadzér.
Charakter bezposredniego nadzoru sprowadza sie do tego, ze udziat pracownika nadzoru ma mieé
miejsce przez caly czas wykonywania prac w szczegolnosci niebezpiecznych (czyli m.in. na
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wysokosci, w strefach zagrozenia wybuchem). Oznacza to, ze prac o charakterze niebezpiecznym
nie wolno wykonywac w czasie chwilowej nieobecnosci pracownika nadzoru).

(Za nadzo6r moze odpowiada¢ kierownik, brygadzista, lider itp. Wazne by odbyt szkolenie okresowego bhp dla
0s6b kierujacych pracowniami oraz posiadat odpowiednie kompetencje. Po§wiadczeniem odbycia szkolenia jest
zaswiadczenie na ktorego 2 str. powinien znajdowaé si¢ program. Program powinien dotyczy¢ realizowanych
zadan np. ,,wymagania prawne wobec prac na wysoko$ci”, ,,wlasciwa organizacja i nadzor nad pracami na
wysokosci” itp.)

33. Obowiazek pisemnych instrukcji: Wszystkie prace szczegdlnie niebezpieczne wykonywane w
strefach zagrozenia wybuchem muszg by¢ wykonywane na podstawie pisemnych instrukcji /§ 9
rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagan,
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej (Dz. U. Nr 138, poz. 931)/ - (ewentualnie pisemnych pozwolen), ktére
zapewnia pracodawca czyli Wykonawca.

(przyktad: 1 punkt tych instrukcji moze brzmie¢: Wylaczy¢ maszyny, wlaczy¢ wentylacje stanowiskows i
awaryjng, otworzy¢ bramy i okna przewietrzy¢ przez .... minut. Jezeli detekcja sytemu awaryjnego nie
wykazuje 20 % DGW (ewentualnie ,,i detektor”) mozna przystapi¢ do prac).

Przy pracach na wysokosci (kazde powyzej 1 m) czyli w przepisach nie ma wprost o pisemnych
instrukcjach lub poleceniach, dozwolenie sg polecania ustne, muszg wyczerpywac to co zawarto w
punkcie 31.

IV. Firmy jednoosobowe

34. Wszyscy przebywajgcy na jego terenie i Swiadczgcy prace posiadali zobowigzani sg posiadac¢
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywani pracy/ realizacji zadan.
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