
 
30/BZP-U.520.2.2024/KW   
 

Załącznik nr 7 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA 
PUBLICZNEGO 

(WZÓR UMOWY)      
 

zawarta w dniu …… . …… . …………… r. pomiędzy: 
1. Gminą Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku (80-803), ul. Nowe Ogrody 8/12, NIP 583-

00-11-969 – Dyrekcją Rozbudowy Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku (80-560), ul. 
Żaglowa 11, zwaną dalej „Zamawiającym”, reprezentowaną przez: 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

a 
2. ……………………………………………, z siedzibą w ……………… (……-……) przy ul. 

………………………………, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS ……………………, o numerze identyfikacyjnym NIP 
……………………, numerze REGON ……………………, kapitał zakładowy w wysokości 
…………………… zł, zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym/ą przez: 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
albo 

…………………………… zamieszkałym/ą w …………………………… (  -   ) przy ul. 
……………………………, PESEL ……………………………, przedsiębiorcą prowadzącym/ą 
działalność gospodarczą pod firmą ……………………………, z siedzibą w ………………………… 
(……-……) przy ul. ………………………, wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej RP, o numerze identyfikacyjnym NIP …………………………, 
numerze REGON …………………………, zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, 

(dopuszczalna jest odpowiednia modyfikacja powyższych zapisów w przypadku innej formy prowadzenia 

działalności gospodarczej) 

o następującej treści: 

 
§ 1 

Przedmiot Umowy 
Zgodnie z: 

− Specyfikacją Warunków Zamówienia (sygn. post.: 30/BZP-U.520.2.2024/KW) z dnia 
…….…….…………… r. wraz z załącznikami (zwaną dalej: SWZ), 

− ofertą Wykonawcy, stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszej umowy (zwaną dalej: 
„Ofertą”), 

stanowiącymi integralną część niniejszej Umowy (zwanej dalej: „Umową” lub „umową”), 
Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację zamówienia pod 
nazwą:  

 
„Świadczenie usług archiwizacyjnych  na potrzeby  

Dyrekcji Rozbudowy Miasta Gdańska.”  
 

 
§ 2 

Forma i wysokość wynagrodzenia 



1. Przewidywane wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy wynosi brutto: 
………………………………………………… złotych, słownie złotych: 
………………………………………………… zł, w tym: 
− netto  - ………………………….zł; 
− VAT …. % - ………………………….zł. 

 

2. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ustalona będzie na podstawie 

rzeczywiście wykonanych usług archiwizacyjnych i ryczałtowych stawek określonych w 

formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Niezależnie od zasady rozliczania ustalonej w ust. 2, maksymalna wartość 

zobowiązania Zamawiającego wobec Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty 

przewidywanego wynagrodzenia brutto wskazanej w ust. 1 (wynagrodzenie 

maksymalne).   Przekroczenie wynagrodzenia maksymalnego wymaga zawarcia aneksu 

do umowy. 

4. W ramach wynagrodzenia określonego w ust. 1 Wykonawca zobowiązany będzie w 

szczególności do: 

1) wykonania umowy zgodnie z SWZ; 

2) skierowania do realizacji zamówienia co najmniej jednej osoby spełniającej 

warunek określony w SWZ; 

3) odbioru i dostarczenia dokumentacji na własny koszt z/do siedziby Zamawiającego 

lub miejsca wskazanego przez Zamawiającego na terenie Gminy Miasta Gdańska 

(dalej: „obiekt”); 

4) odbioru i dostarczenia dokumentacji w godz. 7:00-14:00 w dni robocze 

(poniedziałek-piątek z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy). 

 
§ 3 

Terminy realizacji 
1. Termin wykonania umowy: 

 ……………………………….. . 
2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) odbioru dokumentacji na własny koszt z obiektu w ciągu 48 godzin od złożenia 

zapotrzebowania przez zamawiającego drogą elektroniczną lub telefoniczną - dane 

kontaktowe zgodne z § 10 umowy; 

2) dostarczenia dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej przez Wykonawcę na 

własny koszt do obiektu w terminie …..* godzin od złożenia zapotrzebowania przez 

Zamawiającego drogą elektroniczną lub telefoniczną - dane kontaktowe zgodne § 10 

umowy 

* zgodnie z pkt 2 Oferty 

z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy termin upływa w innych godzinach, niż określone 



w § 2 ust. 4 pkt 4 niniejszej umowy, za odbiór/dostarczenie w terminie uznaje się 

odbiór/dostarczenie w najbliższej pierwszej godzinie czasu pracy ustalonego u 

Zamawiającego. 

 
§ 4 

Rozliczenie  i warunki płatności  
1. Zamawiający oświadcza, że posiada środki finansowe na wykonanie Przedmiotu 

Umowy. 
2. Podstawą rozliczenia wykonania Umowy w danym okresie rozliczeniowym i 

wystawienia faktury za dany okres rozliczeniowy będzie protokół odbioru wykonanej 
usługi podpisany przez Wykonawcę i przedstawiciela Zamawiającego. Protokół będzie 
sporządzany w ostatnim dniu każdego miesiąca. 

3. Wykonawca będzie wystawiał faktury nie częściej, niż jeden raz w miesiącu. 
4. Płatność wynagrodzenia za dany miesiąc nastąpi w terminie do 30 dni od daty 

otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku wraz z 
protokołem odbioru. Za dzień zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy uznaje się dzień 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. W przypadku nieterminowej płatności faktury/rachunku, z zastrzeżeniem ust. 8, 
Wykonawcy przysługuje prawo dochodzenia odsetek w ustawowej wysokości (odsetki 
ustawowe). 

6. Wykonawca będzie wystawiał faktury wg następujących danych: 
− nabywca - Gmina Miasta Gdańska, 80-803 Gdańsku, ul. Nowe Ogrody 8/12, NIP 583-

00-11-969; 
− odbiorca, płatnik - Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdańska, 80-560 Gdańsk, ul. Żaglowa 

11, NIP 584-020-32-74. 
Faktury należy dostarczyć na adres siedziby Dyrekcji Rozbudowy Miasta Gdańska.  

7. Zamawiający/płatnik ma prawo dokonywać płatności z wykorzystaniem mechanizmu 
podzielonej płatności na rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością 
gospodarczą oraz wskazane na tzw. „Białej liście podatników VAT”, chyba, że 

Wykonawcy nie dotyczy obowiązek ujawnienia na tzw. „Białej liście podatników VAT”. 
8. Brak Wykonawcy na tzw. „Białej liście podatników VAT”, wskazanie przez Wykonawcę w 

fakturze rachunku bankowego innego, niż związany z prowadzoną działalnością 
gospodarczą lub niewskazanego na tzw. „Białej liście podatników VAT” uprawnia 
Zamawiającego w szczególności do: 
− wstrzymania zapłaty wynagrodzenia lub 
− zapłaty wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na tzw. "Białej 

liście podatników VAT”. 
Taka okoliczność nie jest okolicznością, za którą ponosi odpowiedzialność Zamawiający 
i w takim przypadku Zamawiający nie będzie zobowiązany do zapłaty odsetek za 
opóźnienie w płatności. 

9. Zapłata przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tzw. „Białej liście 
podatników VAT” zwalnia Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy z zobowiązania o 
zapłatę wynagrodzenia w wysokości zapłaconej kwoty. 

10. Wykonawca oświadcza, iż jest/nie jest* zarejestrowanym czynnym podatnikiem 
podatku VAT oraz nie zawiesił i nie zaprzestał wykonywania działalności gospodarczej 



oraz zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia o zmianach 
powyższego statusu. 

*niepotrzebne skreślić 

11. Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników 
VAT czynnych, niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i z tytułu 
świadczonych usług będzie wystawiał rachunki. W przypadku naruszenia powyższego 
zobowiązania, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego, z 
należnego Wykonawcy wynagrodzenia lub, o ile było wymagane, z zabezpieczenia 
należytego wykonania umowy, kwoty stanowiącej równowartość podatku VAT, w 
stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczenia, powiększonej o odsetki i 
kary, do zapłaty których Zamawiający jest zobowiązany zgodnie z przepisami prawa. 

                                                               
 

§ 5 
Cesja praw i obowiązków, przelew wierzytelności 

Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią żadnych praw ani obowiązków 
wynikających z niniejszej umowy (w tym również dokonać przelewu wierzytelności, 
przekazu, sprzedaży oraz zastawienia jakiegokolwiek prawa i jakiejkolwiek wierzytelności 
wynikających z umowy lub jakiejkolwiek jej części, korzyści z niego lub udziału w nim) bez 
uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.  
 
       § 6 

Kary umowne 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kary umownej: 

1) za niedotrzymanie terminu odbioru lub dostarczenia dokumentacji, określonego w § 

3 ust. 2 pkt 1) lub 2) umowy - w wysokości 0,01 % wynagrodzenia umownego za każdą 

rozpoczętą godzinę zwłoki; 

2) za utratę dokumentacji - w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego za każdy mb; 

3) jeżeli Wykonawca, pomimo wezwania Zamawiającego, wykonuje Przedmiot Umowy 

niezgodnie z Umową lub nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne – w 

wysokości 0,2 % wynagrodzenia umownego za każdy dzień zwłoki licząc od dnia 

wyznaczonego przez Zamawiającego na usunięcie uchybienia; 

4) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego; 

5) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy  

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 2 pkt 10) - w 

wysokości 3.000,00 zł za każde zdarzenie; 

6) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wynikającego z umowy – w wysokości 

250,00 zł za każdy stwierdzony przypadek (każdą osobę). 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania 
przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości poniesionej 
szkody. 



3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia 
umownego. 

4. Każda z kar umownych wymienionych w umowie jest niezależna od siebie, a 
Zamawiający ma prawo dochodzić każdej z nich niezależnie od dochodzenia 
pozostałych. 

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia z wynagrodzenia umownego 
Wykonawcy kar umownych.  

6. Przez wynagrodzenie umowne, o jakim mowa w ustępach powyższych, rozumie się 
przewidywane wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy brutto określone w  
§ 2 ust. 1 umowy. 

 
§ 7 

Zmiany postanowień umowy 
1. Zamawiający, poza możliwością zmiany zawartej umowy na podstawie PZP, przewiduje 

również możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy w 
następujących okolicznościach:  

1) zmian nieistotnych, w szczególności niedotyczących treści Oferty, na podstawie której 
dokonano wyboru Wykonawcy; 

2) zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej bądź innej omyłki polegającej na 
niezgodności treści Umowy z Ofertą; 

3) zmiany terminu wykonania Umowy, jeżeli z przyczyn od Wykonawcy niezależnych, 
których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, nie jest możliwe 
dotrzymanie terminu wykonania Przedmiotu Umowy; 

4) zmiany terminu wykonania Umowy z przyczyn zewnętrznych, niezależnych od 
Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących brakiem możliwości wykonania 
czynności przewidzianych Umową, które spowodowały niezawinione i niemożliwie do 
uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie; 

5) zmiany terminu wykonania Umowy w przypadku, gdy okoliczności związane z 
ogłoszeniem lub trwaniem stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego 
spowodowały niezawinione przez Wykonawcę opóźnienie; 

6) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku wystąpienia siły wyższej, to znaczy 
niezależnego od stron umowy losowego zdarzenia zewnętrznego, które było 
niemożliwie do przewidzenia w momencie zawarcia Umowy i któremu nie można było 
zapobiec mimo dochowania należytej staranności;   

7) zmiany sposobu wykonania z uwagi na okoliczności związane z ogłoszeniem lub 
trwaniem stanu epidemii lub zagrożenia epidemicznego; 

8) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania lub zakresu Przedmiotu Umowy 
proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne 
dla Zamawiającego; 

9) dopuszczalnej prawem zmiany stron Umowy lub oznaczenia stron Umowy; 
10) wprowadzenia lub zmiany podwykonawcy zamówienia; 
11) zmiany wynagrodzenia w następstwie zmiany przepisów o podatku od towarów i 

usług (VAT); 
12) zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia, jeżeli konieczność wprowadzenia takiej 

zmiany jest skutkiem zmiany przepisów prawa; 
13) zmiany zakresu Przedmiotu Umowy w wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z 



realizacji części Przedmiotu Umowy wraz ze zmniejszeniem wynagrodzenia 
Wykonawcy, przy czym rezygnacja ta może dotyczyć nie więcej niż 50% Przedmiotu 
Umowy; 

14) w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy – 
zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie: 
− zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej za pracę ustalonych na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

− zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, 

− zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 
pracowniczych planach kapitałowych,  

− zmian w zakresie stawki podatku akcyzowego,  
 
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany w przypadkach umów 

przewidujących okres wykonania zamówienia dłuższy niż 6 miesięcy (z 

uwzględnieniem aneksów zmieniających termin wykonania umowy) w zakresie, o 

którym mowa w art. 439 PZP, na następujących zasadach: 

1) Strony mogą żądać waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie, gdy wartość bezwzględna 

Z, obliczonego zgodnie z wzorem:  

 
Z = Ww-1  

gdzie: 
Ww – wskaźnik waloryzacji, obliczony zgodnie z punktem 7) niniejszego ustępu 
wyniesie co najmniej 0,06 tj. │Z│≥ 0,06; 
 

2) zmiana wynagrodzenia będzie miała zastosowanie pod warunkiem spełnienia 

wymagania, o którym mowa w pkt 1) powyżej; pierwsze żądanie waloryzacji 

wynagrodzenia może zostać złożone nie wcześniej, niż po upływie 6 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, a kolejne żądania zmiany wynagrodzenia mogą być składane po 

upływie co najmniej 6 miesięcy od daty złożenia drugiej stronie poprzedniego, 

zgodnego z umową żądania zmiany wynagrodzenia; 

3) waloryzacji podlegać będzie wyłącznie wynagrodzenie Wykonawcy za części 

Przedmiotu Umowy, które nie zostały wykonane i przekazane Zamawiającemu przed 

dniem złożenia drugiej stronie zgodnego z umową żądania waloryzacji 

wynagrodzenia; 

4) waloryzacji nie będzie podlegać wynagrodzenie Wykonawcy za usługi związane ze 

zmianą sposobu świadczenia (w szczególności usługi dodatkowe lub zamienne); 

5) żądanie zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do danej części Przedmiotu Umowy nie 

może zostać złożone po umownym terminie jej wykonania; 



6) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o miesięczne wskaźniki cen towarów i usług 

konsumpcyjnych – Tablica 1 (Inne towary i usługi) publikowane przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego odnoszące się do miesiąca poprzedniego (zwane 

dalej „wskaźnikiem GUS”). W przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne, 

zastosowanie będą miały inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez 

Prezesa GUS. Jako miesięczne wartości wskaźników do obliczenia wskaźnika 

waloryzacji (Ww) zgodnie z punktem 7) poniżej, przyjmuje się: 

a) w przypadku pierwszej waloryzacji - wartości wskaźnika GUS z okresu pomiędzy: 

ostatnią znaną miesięczną wartością wskaźnika GUS opublikowaną najpóźniej w 

dniu złożenia drugiej stronie zgodnego z umową żądania waloryzacji 

wynagrodzenia, a pierwszą miesięczną wartością wskaźnika GUS opublikowaną po 

dniu otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku 

którego zawarto umowę; 

b) w przypadku kolejnych waloryzacji - wartości wskaźnika GUS z okresu pomiędzy: 

ostatnią znaną miesięczną wartością wskaźnika GUS opublikowaną najpóźniej w 

dniu złożenia drugiej stronie zgodnego z umową bieżącego żądania waloryzacji 

wynagrodzenia, a pierwszą miesięczną wartością wskaźnika GUS opublikowaną po 

złożeniu poprzedniego zgodnego z umową żądania waloryzacji wynagrodzenia; 

7) obliczenie wysokości kwoty waloryzacji (wartości zwiększenia/zmniejszenia 

wynagrodzenia) nastąpi według wzoru: 

 
Kw = (Kp * Ww – Kp) * R 

gdzie: 
Kw – kwota waloryzacji 
Kp – kwota do zwaloryzowania, tj. odpowiednio kwota wynagrodzenia określona 
zgodnie z punktem 3) niniejszego ustępu 
R – współczynnik podziału ryzyka zmiany cen pomiędzy stronami Umowy 
wynoszący 0,5 
Ww – wskaźnik waloryzacji wyrażony liczbowo, określony według następującego 
wzoru: 

a) w przypadku pierwszej waloryzacji: 

 
Ww = (W0/100)*(W1/100)*…..(WN/100) 

gdzie: 
W0 – pierwsza miesięczna wartość wskaźnika GUS opublikowana po dniu otwarcia 
ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego 
zawarto umowę 
W1…., WN…. – kolejne miesięczne wartości wskaźnika GUS publikowane w okresie do 
dnia złożenia drugiej stronie zgodnego z umową żądania waloryzacji 
wynagrodzenia włącznie; 
 

b) w przypadku kolejnych waloryzacji: 

 
Ww = (W0/100)*(W1/100) *…..(WN/100) 

gdzie: 



W0 – pierwsza miesięczna wartość wskaźnika GUS opublikowana po złożeniu 
poprzedniego zgodnego z umową żądania waloryzacji wynagrodzenia 
W1…., WN…. – kolejne miesięczne wartości wskaźnika GUS opublikowane po 
publikacji wskaźnika W0  do dnia złożenia drugiej stronie zgodnego z umową 
żądania waloryzacji wynagrodzenia włącznie; 
 

8) maksymalna nominalna łączna wartość zmian wynagrodzenia dopuszczona przez 

Zamawiającego w związku z zastosowaniem niniejszego ustępu wynosi 10 % 

wynagrodzenia ofertowego; 

9) zmiana wynagrodzenia w związku z zastosowaniem niniejszego ustępu wyczerpuje 

roszczenia Wykonawcy związane ze zmianą, o której mowa w 439 PZP; 

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w związku z zastosowaniem 

niniejszego ustępu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę na okres dłuższy, niż 6 miesięcy (liczony wraz 

z wszystkimi aneksami do umowy o podwykonawstwo). Do zmiany wynagrodzenia 

podwykonawcy postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio; 

11) zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie aneksu do Umowy; 

Wykonawca zobowiązany jest do załączania do żądania, o którym mowa w pkt 1), 

szczegółowego sposobu wyliczenia kwoty waloryzacji, a Zamawiający ma prawo jego 

weryfikacji; 

12) obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie jednostronnego 

oświadczenia Zamawiającego i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy; 

13) kwota waloryzacji określona zgodnie z pkt 7) odpowiednio zwiększa lub zmniejsza 

wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, które zostanie zapłacone zgodnie z § 4 Umowy. 

2. Strona występująca o zmianę postanowień Umowy zobowiązana jest do 
udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, a w przypadku 
zmiany wysokości wynagrodzenia – do przedłożenia szczegółowego sposobu 
wyliczenia określającego wysokość wynagrodzenia po zmianie, w tym wpływ zmian, o 
których mowa w ust. 1 pkt 14) Umowy na koszt wykonania zamówienia oraz wysokość 
wynagrodzenia Wykonawcy.  

3. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 
dotyczących zmiany terminu wykonania Umowy, termin ten może ulec 
odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonywania 
Przedmiotu Umowy w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych 
okoliczności i czas niezbędny do usunięcia skutków tych okoliczności oraz możliwa jest 
zmiana sposobu rozliczenia wynagrodzenia.   

4. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 
dotyczących zmiany sposobu wykonania lub zakresu Przedmiotu Umowy, możliwa jest 
w szczególności zmiana sposobu wykonania, zakresu Przedmiotu Umowy, zmiana 
terminu zakończenia Przedmiotu Umowy, zmiana sposobu rozliczenia wynagrodzenia 
lub zmiana wysokości wynagrodzenia.  

5. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) lub podatku 
akcyzowego należne wykonawcy z tytułu wykonania Przedmiotu Umowy 
wynagrodzenie zostanie ustalone z uwzględnieniem stawki podatku wynikającej z 
obowiązujących przepisów. Zmiana dotyczyć będzie wynagrodzenia umownego za 



usługi wykonane po dacie zawarcia aneksu do Umowy lub od dnia wskazanego w treści 
aneksu. 

6. Przesłanki dokonania zmian Umowy, określone w ustępach powyższych, stanowią 
katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie 
zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

7. Wniosek o zmianę postanowień Umowy musi być wyrażony na piśmie. 
8. Zmiany nie mogą modyfikować ogólnego charakteru Umowy. 
9. Zmiana Umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem 

nieważności, z zastrzeżeniem odpowiednich postanowień umowy. 
 
 
 

§ 8 
Podwykonawcy 

1. Uzgodniony z Zamawiającym zakres umowy może być wykonywany przez Wykonawcę 

za pomocą podwykonawców na zasadach określonych w umowie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić podwykonawców o kwalifikacjach i 

doświadczeniu nie gorszych niż poziom kwalifikacji i doświadczenia wymagany w SWZ. 

3. Wykonawca będzie w pełni odpowiedzialny za działania lub uchybienia każdego 

Podwykonawcy i ich przedstawicieli lub pracowników, tak jakby były to działania lub 

uchybienia Wykonawcy.   

4. Zamawiający nie odpowiada za jakiekolwiek zobowiązania Wykonawcy wobec 

podwykonawców, jak również za zobowiązania podwykonawców wobec osób trzecich. 

5. Zamawiający nie wyraża zgody na realizację Przedmiotu Umowy za pomocą dalszych 

podwykonawców. 

 
 

§ 9 
Odstąpienie od umowy 

1. Poza przypadkami wynikającymi z przepisów prawa, Zamawiający ma prawo odstąpić 
od Umowy w całości lub w części w terminie 90 dni od dnia powzięcia wiadomości o 
następujących okolicznościach (którejkolwiek z poniższych): 
1) jeżeli Wykonawca stał się niewypłacalny lub została otwarta likwidacja Wykonawcy; 
2) jeżeli Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób nienależyty i pomimo 

uprzedniego pisemnego wezwania Zamawiającego nie nastąpiła poprawa w 
wykonaniu tych obowiązków; 

3) w przypadku wielokrotnego niedotrzymania terminów, o których mowa w § 3 ust. 
2 umowy; 

4) w przypadku wielokrotnego niespełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wynikającego z Umowy. 

2. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu części umowy wykonanej należycie przed 
odstąpieniem od umowy. 

3. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności i powinno zawierać wskazanie przyczyny odstąpienia. 



4. Strony zgodnie oświadczają, że odstąpienie od Umowy będzie wywoływało skutki 
wyłącznie ex nunc („na przyszłość”).  

5. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego nie pozbawia go prawa do dochodzenia 
kar umownych określonych w Umowie. Odstąpienie od Umowy nie pozbawia 
Zamawiającego prawa powierzenia poprawienia lub wykonania Przedmiotu Umowy 
(lub jego części) innym podmiotom na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy Wykonawcę i Zamawiającego obciążają 
obowiązku szczegółowe: 

1) w terminie 3 dni od daty odstąpienia od Umowy Wykonawca przy udziale 
Zamawiającego nieodpłatnie sporządzi protokół inwentaryzacji wykonanej części 
Przedmiotu Umowy na dzień odstąpienia od Umowy; 

2) na podstawie protokołu, o którym mowa w pkt 1), Zamawiający dokona ustalenia 
wartości wykonanej części Przedmiotu Umowy na dzień odstąpienia, biorąc pod 
uwagę formularz cenowy z cenami jednostkowymi, stanowiący załącznik nr 2 do 
umowy. 

7. Odstąpienie od Umowy nie zwalnia Wykonawcy z jego zobowiązań z tytułu wad w 
zakresie wykonanej do dnia odstąpienia części Przedmiotu Umowy.  

8. Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od Umowy zgodnie z art. 456 ust. 1 
pkt 1 PZP w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego 
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. 

 
§ 10 

Przedstawiciele stron 
1. Do kierowania realizacją Przedmiotu Umowy Wykonawca wyznacza: 

− ………………………………: tel.: ………………………………  adres e-mail: ………………………………  . 
2. Jako koordynatora Zamawiającego w zakresie obowiązków wynikających z Umowy 

wyznacza się: 
− ………………………………: tel.: ………………………………  adres e-mail: ………………………………  . 

 
§ 11 

Inne postanowienia 
Wykonawca zobowiązuje się do bieżącej współpracy z Zamawiającym na każdym etapie 
wykonania przedmiotu Umowy. 
 

§ 12 
RODO 

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania obowiązków informacyjnych przewidzianych 
w art. 13 i 14 RODO, w imieniu własnym oraz w imieniu Zamawiającego – w odniesieniu 
do osób, których dane przekaże Zamawiającemu w toku realizacji Umowy. Zamawiający 
przekaże Wykonawcy informacje konieczne dla wykonania przedmiotowego obowiązku. 

 
 
 
 
 



§ 13 
Elektromobilność 

1. Wykonawca zapewnia, iż w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy będzie spełniał 
wymagania określone w ustawie z dnia 11 stycznia 2018 roku o elektromobilności i 
paliwach alternatywnych oraz w ewentualnych zmianach tej ustawy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że przez cały okres obowiązywania Umowy łączny udział 
pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie 
pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 
r. - Prawo o ruchu drogowym, używanych przy wykonywaniu Umowy będzie spełniał 
wymogi ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach 
alternatywnych. 

3. W okresie obowiązywania Umowy, w celu potwierdzenia spełniania wymogów, o 
których mowa w ustępach powyższych, Wykonawca na każde wezwanie 
Zamawiającego, w terminie wyznaczonym w tym wezwaniu, przedłoży Zamawiającemu 
oświadczenie o spełnianiu tych wymogów oraz udzieli Zamawiającemu wszelkich 
informacji dotyczących sposobu spełniania tych wymogów. 

 
§ 14 

Zatrudnianie na umowę o pracę 
1. Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP, wymaga, aby Wykonawca zatrudniał na 

podstawie umowy o pracę, w okresie realizacji przedmiotu zamówienia, osoby 
wykonujące następujące czynności: 

− segregowanie dokumentacji  
− spakowanie do pudeł oraz opatrzenie każdego pudła numerem  
− ewidencjonowanie dokumentacji  
− sporządzanie spisów akt przeznaczonych do brakowania  
− wydzielanie dokumentacji przeznaczonej do zniszczenia, 
− po uzyskaniu przez jednostkę zgody z Archiwum Państwowego 

w Gdańsku – niszczenie w niszczarce przemysłowej dokumentacji, 
− zbelowanie uniemożliwiające odtworzenie danych, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami o RODO i odpadach, 
− wystawienie certyfikatu zniszczenia 
− przechowywaniu akt  
− odbieraniu dokumentacji niearchiwalnej na własny koszt z siedziby 

Zamawiającego  
− dostarczaniu dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej przez 

wykonawcę na własny koszt do siedziby Zamawiającego  
 

Powyższy wymóg dotyczy również podwykonawców, za pomocą których będzie 
realizowany Przedmiot Umowy. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności wskazane w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 



wymogów i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w 

wymogów i dokonywania ich oceny; 
3) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 
4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wskazane 
w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy, 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: „RODO”) (tj. w szczególności bez adresów, 
nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 
powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z RODO. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 
umownej w wysokości określonej w Umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę 
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 
dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 



wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§ 15 

Postanowienia końcowe 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy PZP, 

Kodeksu cywilnego oraz inne obowiązujące przepisy prawa. 
2. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej Umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego.  
3. Każda ze stron zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia drugiej strony o zmianie 

danych teleadresowych do korespondencji pod rygorem uznania za skuteczne 
doręczenie na ostatnio wskazany adres. Adresem Zamawiającego do korespondencji 
jest: ul. Żaglowa 11, 80-560 Gdańsk. 

4. Strony wskazują następujące adresy e-mail do korespondencji w sprawach związanych 
z wykonaniem Umowy: 
1) adres e-mail Zamawiającego: drmg@gdansk.gda.pl; 
2) adres e-mail Wykonawcy: …………………………………………………………………………………………. 

5. Umowę sporządzono w …… jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla 
Wykonawcy i …… egzemplarze dla Zamawiającego. / Umowę zawarto w postaci 
elektronicznej z kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. 

 
Załączniki : 
Zał. nr 1 - oferta Wykonawcy 
Zał. nr 2 – załącznik cenowy z cenami jednostkowymi 
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