E n e T a Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia
obi6t »Realizacja ustug polegajacych na Swiadczeniu pracy tymczasowej na rzecz
ENERGA-OBROT SA - kierowanie pracownikéw zatrudnionych przez Wykonawce
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Znak postepowania: ZP/01/EOB-BZZL{2020

Zatacznik nr 13 do SIWZ

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG PRACY TYMCZASOWEJ (PROJEKT)
zawarta w Gdansku dniu ..............ccoocce o
pomiedzy
ZAMAWIAJACYM ENERGA-OBROT Spétka Akcyjna

z siedzibg w Gdansku, 80-309 Gdansk, Al. Grunwaldzka 472, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarsk - Poinoc w Gdansku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280916, NIP 957-096-83-70. REGON 220418835, z
kapitatem zaktadowym wptaconym w cato$ci w wysokosci 372 533 800,00 ziotych,

reprezentowang przez:

1

2,

Zwana dalej Pracodawcg Uzytkownikiem |ub Strong

a
WYKONAWCA Spétka
z siedzibgw ........... , wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
................... pod numerem KRS ............., NIP............. REGON ............, z kapitalem zaktadowym
reprezentowang przez:
1
2,
Zwana dalej Agencija lub Strong

§1

Przedmiot umowy.

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad $wiadczenia przez Agencje na rzecz Pracodawcy UZzytkownika
nastepujgcych ustug:

1. Odplatna obstuga pracownikow tymczasowych rekrutowanych przez Pracodawce UZytkownika, wykonujacych
prace tymczasowg w miejscu wskazanym przez Pracodawce Uzytkownika i na jego rzecz, zwana dalej
Ustuga .

2. Qdptatna obstuga pracownikow tymczasowych rekrutowanych przez Agencie, wykonujacych prace
tymczasowg w miejscu wskazanym przez Pracodawce UzZytkownika i na jego rzecz, zwana dalej Ustuga |l.

§2
Wynagrodzenie.

1. W zamian za $wiadczenie ustug okreslonych w § 1, Pracodawca UzZytkownik zobowiazuje sie do uiszczania
na rzecz Agencji wynagrodzenia, na ktory sktadajg sie prowizja Agenciji i catkowity koszt pracy pracownikow
tymczasowych.
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Przedmiot umowy bedzie wykonywany i rozliczany w okresach miesiecznych.
Prowizja Agencji wynosi odpowiednio:
........ zt (stownie: ...... zlotych) miesiecznie za jednego pracownika tymczasowego — w przypadku, gdy
Agencja realizuje ustuge ,Ustuga I',

......... zt (stownie: ...... ziotych) miesiecznie za jednego pracownika tymczasowego — w przypadku, gdy
Agencja realizuje ustuge ,Ustuga II".

Prowizja Agenciji powigksza koszt catkowity pracy pracownikéw tymczasowych.
Na koszt catkowity pracy, ktéry pokrywa Pracodawca Uzytkownik sklada sie:

a. wynagrodzenie miesigczne brutto pracownikéw tymczasowych okreslone w ,Zaméwieniu pracownika”,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
koszt zwigzany z rozwigzaniem umowy o prace z pracownikami tymczasowymi, o ile rozwigzanie umowy
0 prace nastapi z przyczyn dotyczacych Pracodawcy Uzytkownika,
d. koszt innych obcigzeh publicznoprawnych optacanych w zwiazku z zatrudnieniem pracownikow (w
szczegolnosci wptat na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, PFRON),
e. koszt skladek na ubezpieczenie spoteczne,
f.  koszt urlopdw wypoczynkowych.
Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktbrym mowa powyzej, Pracodawca Uzytkownik zobowiazuje si¢ do.
poniesienia innych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem przez Agencje pracownikow tymczasowych, w
szczegolnosci: kwot premii brutto i nagréd przyznawanych pracownikom tymczasowym przez Pracodawce
Uzytkownika.

Wynagrodzenie Agencji zwigkszone bedzie o nalezny od niej podatek VAT w wysoko$ci okreslonej w
przepisach o podatku od towaréw i ustug.

Agencja zobowigzuje si¢ do wystawienia faktury VAT nie pozniej niz do 5 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zapewnita obstuge pracownikéw tymczasowych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, ptatne bedzie w terminie ... dni od dnia otrzymania
przez Pracodawce Uzytkownika prawidiowo wystawionej faktury VAT w drodze przelewu na rachunek
bankowy wskazany na fakturze VAT, z tym zastrzezeniem, Ze za dzien zapfaty uwaza sie dziefi obcigzenia
rachunku bankowego Pracodawcy Uzytkownika.

Agencja jest czynnym i zarejestrowanym podatnikiem podatku VAT i oéwiadcza, ze widnieje w wykazie, o
ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug (tzw. biata lista VAT, wykaz podatnikéw
VAT). Agencja zobowigzuje sig do naprawienia wszelkich szkod powstalych w majatku ENERGA-OBROT w
przypadku, gdyby powyzsze okazato sig nieprawda.

Agencja oéwiadcza, Ze nie korzysta ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 113 ust. 1i 9 Ustawy 0 VAT i
posiada numer identyfikacyjny NIP wskazany w komparycji Umowy. W sytuacji, gdyby Agencja przestata byé
czynnym podatnikiem podatku VAT ma on obowigzek poinformowania o tym ENERGA-OBROT.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowaé bedzie obcigzeniem Agenciji kosztami faktycznie poniesionej
szkody przez ENERGA-OBROT.

W przypadku, gdy rachunek bankowy Agencji nie spelnia warunkéw okreslonych powyzej, ewentuaine
opoznienie platnosci powstate wskutek braku mozliwosci realizacji ptatnosci wynagrodzenia z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej platnosci badz dokonania ptatnosci na rachunek objety wykazem Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, nie stanowi podstawy do Zzadania jakichkolwiek odsetek, jak réwniez innych
rekompensat/odszkodowari/roszczen z tytutu dokonania nieterminowej platnosci.
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13. Agencja zobowigzuje sie do poinformowania ENERGA-OBROT o wykresleniu z rejestru jako podatnika
podatku VAT niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni od daty wykre$lenia oraz zobowigzuje sie
do naprawienia wszelkich szkdd powstalych na majatku ENERGA-OBROT w przypadku, gdyby powyzsze

okazalo sie nieprawdg lub gdyby nie dopetnit powyzszego zobowigzania.

14, ENERGA-OBROT oéwiadcza, e w oparciu o art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug dokonuje wyboru pfatnosci naleznosci wynikajacych z faktur wystawionych w wykonaniu
Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, co oznacza w szczegdinosci, ze zaplata kwoty
odpowiadajacej catosci kwoty podatku VAT wynikajacej z otrzymanej faktury bedzie dokonywana na rachunek
VAT drugiej Strony.

15. taczna wartos¢ umowy w okresie jej obowiazywania nie przekroczy kwoty 4 968 000,00 zt (slownie zZiotych;
cztery miliony dziewie¢set szeSédziesiat osiem tysiecy) netto.

§3
Obowiazywanie umowy

1. Niniejsza umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania, ze skutkiem obowigzywania od dnia ..... roku i zostata
zawarta na czas oznaczony czterech lat tj. do dnia ... lub do dnia osiagniecia limitu wartosci umowy
wskazanego w § 2 ust 15 umowy.

2. Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez Pracodawce Uzytkownika bez zachowania terminu
wypowiedzenia w nastepujacych sytuacjach:

a. Co nagmniej dwudziestodniowego opdznienia Agencji w rozliczeniach z pracownikami tymczasowymi
wykonujacymi prace tymczasowa w miejscu wskazanym przez Pracodawce Uzytkownika.

b. Powaznego nieprzestrzegania przez Agencje przepisow Ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych.

§4
Obowiazki Agencji

1. Agencja o$wiadcza, ze dysponuje odpowiednig wiedza, doswiadczeniem oraz potencjatem techniczno-
ekonomicznym niezbednym do nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, jak
rowniez zobowigzuje sie wykonat umowe dochowujac nalezytej starannosci przy realizacji czynnoéci
opisanych umowg, a takze dba¢ o dobre imie Pracodawcy Uzytkownika przy wykonywaniu jej postanowien.

2. Agencja owiadcza, Ze nie jest w stanie upadtosci i nie zachodzg przestanki do ztoZzenia wniosku 0 jego
upadiosé, ze nie jest w stanie likwidacji, ze nie jest w stosunku do niego prowadzone postepowanie naprawcze
ani tez nie jest zagrozony niewyplacalnoscia, ani nie ma zadnych zaleglosci podatkowych, jak réwniez nie ma
Zadnych zaleglosci wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Agencja zobowigzuje sie do:

a. zatrudniania pracownikow tymczasowych na podstawie umbw o prace tymczasowa — na mocy ustawy z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

b. kierowania pracownikéw tymczasowych do wykonywania okreSlonych w umowie czynnosci pracy
tymczasowej w miejscu wskazanym przez Pracodawce Uzytkownika,

c. wyplacania wynagrodzen naleznych pracownikom tymczasowym za wykonang prace,

d. odprowadzenia podatkéw, skfadek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych obcigzen publicznoprawnych
optacanych w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw tymczasowych (w szczegdlnosci wplat do Funduszu
Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Innych), zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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e. zawarcia w umowach z pracownikami tymczasowymi klauzul dotyczacych zachowania tajemnicy
stuzbowej Pracodawcy Uzytkownika zgodnie z przedstawionym przez Pracodawce Uzytkownika wzorem,
f.  skierowania pracownikow tymczasowych na wstepne badania lekarskie,
g. skierowania pracownikéw tymczasowych na badania specjalistyczne, wymagane na danym stanowisku
pracy,
h.  wyjasniania rozbieznosci pomiedzy ewidencjg czasu pracy, a sktadanymi zamowieniami.
i. Realizujgc ustuge Ustuga II, do obowigzkéw Agencji dodatkowo nalezy:
1) przygotowanie tresci ogtoszenia rekrutacyjnego atrakcyjnego dla kandydatéw, poprawnego od strony
merytorycznej i prawnej,
2) publikowanie ogtoszen celem zapewnienia odpowiedniej liczby kandydatéw,
3) udostepnienie Pracodawcy Uzytkownikowi danych kandydatow zarejestrowanych w bazie danych
Agenciji, spetniajgcych wymagania Pracodawcy Uzytkownika,
4) przeprowadzenie selekcji kandydatur,
5) przekazanie Pracodawcy Uzytkownikowi gotowych do pracy kandydatow spetniajacych kryteria
jakosciowe i iloSciowe, zgodnie z wnioskiem Pracodawcy Uzytkownika
j.  Agencja zobowigzuje sie raportowa¢ o wynikach swoich dziatarn do Pracodawcy Uzytkownika postugujac
sie zestawieniem ,Raport” stanowigcym zafacznik nr 3 do umowy. Raporty przekazywane beda poprzez
e-mail w terminach:
1) Raport: - kazdego pierwszego dnia roboczego tygodnia z danymi wedlug stanu na ostatni dzien
roboczy tygodnia poprzedzajacego,
2) Raport - do drugiego dnia roboczego danego miesigca z danymi za caty ostatni miesigc.
Agencja dysponuje zasobami kadrowymi zdolnymi do biezacej obstugi kadrowo-ptacowej pracownikdw
skierowanych do obstugi pracownikdéw tymczasowych dla Pracodawcy Uzytkownika w liczbie co najmnigj ...
0s6b, przy czym wymiar zaangazowania kazdej z tych osob w obstuge Pracodawcy Uzytkownika nie moze
by¢€ nizszy niz 1/4 etatu,

Agencja oswiadcza, Ze jest ubezpieczona w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig do wysokosci dwéch miliondw ztotych.

§5
Obowiazki Pracodawcy Uzytkownika
Pracodawca Uzytkownik zobowigzuje sie do:

a. sktadania zamowien na formularzach ,Wniosek o zatrudnienie — Ustuga I”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
ninigjszej umowy,

b. przeszkolenia pracownikow tymczasowych Agencji w zakresie wykonywania zadan, instruktazu BHP i
ppoz. oraz zasad bezpieczefistwa obowigzujacych w zaktadzie pracy Pracodawcy Uzytkownika. Catkowita
odpowiedzialno$¢ za brak lub niewtasciwie przeprowadzone szkolen BHP i ppoz. na stanowisku pracy
znajduje sie po stronie Pracodawcy Uzytkownika,

¢. ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody wynikajace z niewtasciwego funkcjonowania maszyn lub braku
przeprowadzonych szkolef wymienionych w par. 5 ust. 1 pkt. b, w tym odpowiedzialnosci zwiazanej z
bezpieczenstwem pracownikow tymczasowych Agencii,

d. dostarczania Agencji danych potrzebnych do wiasciwego wykonania umowy, w tym m.in. danych
okreslonych w art. 9 Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz wszelkich pozostatych
danych niezbednych do sporzgdzenia Informacji do umowy o prace dla Pracownika Tymczasowego,
danych personainych oséb upowaznionych do sktadania zaméwien w imieniu Pracodawcy Uzytkownika,
danych kierownika stuzb BHP zaktadu pracy Pracodawcy Uzytkownika oraz opisow stanowisk, ktore majg
by¢ obsadzone,
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e. nadzoru i koordynacji czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw tymczasowych Agencji w zakresie
ninigjszej umowy,

f.  starannego prowadzenia ewidenciji czasu pracy pracownikéw tymczasowych w formie ,ewidencji czasu
pracy pracownika tymczasowego’ stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy [ub na druku
obowigzujgcym w zaktadzie Pracodawcy Uzytkownika,

g. traktowania pracownikow tymczasowych w okresie wykonywania pracy na rzecz Pracodawcy Uzytkownika
w zakresie warunkéw pracy i innych warunkdw zatrudnienia w sposob nie mniej korzystny niz pracownikéw
zatrudnionych przez Pracodawce UzZytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,

h. niezwlocznego informowania Agencji o braku kontynuacji pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, aby umozliwic Agencji wystawienie i wydanie $wiadectw pracy w terminie zgodnym z
obowigzujgcymi przepisami. Koszty wynikajace z nieterminowego wystawienia i wydania Swiadectwa
pracy, ktére nastapito z winy Pracodawcy Uzytkownika zostang w catosci przeniesione na Pracodawce
Uzytkownika,

i.  zapewnienia pracownikom tymczasowym odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz napojow i positkow
profilaktycznych, jezeli jest do tego zobowigzany przepisami prawa i jezeli zapewnia takie napoje lub
positki wiasnym pracownikom zatrudnionym na takich samych lub podobnych stanowiskach, na jakich
zatrudnieni sg pracownicy tymczasowi,

j.  zorganizowania pomocy dla osdb, kibre ulegly wypadkowi przy pracy oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku do czasu ustalania jego przyczyn i okolicznosci, sporzadzenia protokolu powypadkowego oraz
wyjasnienia okolicznoéci wypadku,

k. w przypadku, gdy Agencja realizuje ustuge ,Ustuga 1", do obowigzkéw Pracodawcy UZytkownika nalezy
przeprowadzenie procesu rekrutacii i selekcji kandydatow zatrudnianych przez Agencie.

2. Pracodawca Uzytkownik ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za wszelkie dzialania i zachowania pracownikow

tymczasowych bedace nastepstwem wykonywania jego poleceni. Jakakolwiek odpowiedzialno$¢ Agenciji w

tym zakresie jest wytgczona.

§6
Zasady wspolpracy

1. W przypadku wystapienia potrzeby zamoéwienia ustugi $wiadczonej przez Agencie, Pracodawca Uzytkownik
postugiwat sig bedzie formularzem ,Wniosek o zatrudnienie”, stanowigcym zatgcznik nr 1, okre$lajac na nim
rodzaj zamawianej ustugi. Zamowienia sktadane beda w formie pisemnej.

2. Terminy realizacji.

1) Termin realizacji zaméwienia okreslany jest w godzinach roboczych. Godziny robocze to 8.00 — 16.00
w dni robocze.

2) Agencja zobowigzuje sie rozpoczag realizacje Ustugi | okreslonej w par. 1 ust. 1 w ciagu trzech dni
roboczych od chwili ztozenia zamowienia przez Pracodawce Uzytkownika.

3) Agencja zobowigzuje sie przedstawi¢ kandydatow i rozpoczag realizacje Ustugi Il okre$lonej w par. 1
ust. 2 w ciggu dziesieciu dni roboczych od chwili ziozenia zamoéwienia przez Pracodawce
Uzytkownika.

4) Strony dopuszczajg mozliwo$é przesuniecia startu realizacji Ustugi | w nastepujacych przypadkach:
brak kontaktu z kandydatem, kandydat zwleka z wypetnieniem i przekazaniem Agenciji dokumentow
niezbednych w procesie zatrudnienia. Jeéli z przyczyn lezacych po stronie Agencji kandydaci
rozpoczng realizacje ustug z opdznieniem, Agencija zaptaci Pracodawcy Uzytkownikowi karg umowng,
w wysokosci 20,00 zt (stownie ztotych: dwadzieScia) za kazdy dzieh opdznienia w stosunku do
kazdego z pracownikow tymczasowych, ktdrego dotyczylo opdznienie.
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3. Tryb odwolywania zaméwien.
Pracodawca Uzytkownik moze, bez ponoszenia z tego tytutu Zadnych kosztow (lub poniesienia wylacznie
kosztow badan lekarskich, jesli one zostaly wykonane) odwotat zlozone zaméwienie na Usluge |, na co
najmniej dwa dni robocze przed terminem rozpoczecia pracy tymczasowej. Odwotanie zamdwienia na Ustuge
Il uprawnia Agencje do obcigzenia Pracodawcy Uzytkownika udokumentowanymi kosztami rekrutacji i
zatrudnienia zamoéwionych Pracownikéw Tymczasowych, Odwotanie zamoéwienia powinno by¢ dokonane w
formie pisemnej lub mailowej.

4. Pracodawca Uzytkownik moze w kazdym czasie skrocic okres wykonywania pracy lub odwotaé catkowicie
zamobwienie ponoszagc catost kosztéw zwigzanych z rozwigzaniem umdw o prace. Wszelkie zmiany dotyczace
okresu wykonywania prac powinny by¢ dokonane w formie pisemnej.

5. Osobami koordynujacymi wspotprace z Agencja ze strony Pracodawcy Uzytkownika beda osoby whasciwe dla
danego dziatu:

a. skladanie zaméwien —..........c.coce.s
b. potwierdzanie przepracowanych godzin — .....c.cccecerirvenriinnens
c. realizacja ptatnosci (ksiegowosdé) ~ ....c...ooooveiieeinn,

Dodatkowe osoby koordynujace wspdiprace z Agencja ze strony Pracodawcy Uzytkownika wskazywane bedg
w formie pisemnej, bez koniecznosci podpisania aneksu do niniejszej umowy, przez Kierownika Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

6. W terminie do 2. dnia roboczego kazdego miesigca Pracodawca Uzytkownik zatwierdza wykonanie ustugi za
miniony okres dostarczajac do Agencji wszelkie niezbedne do rozliczenia ustugi dane. W przypadku ich
niedostarczenia w w/w terminie, Agencja ma prawo wystawic fakture na podstawie posiadanych danych; po
optywie dalszych 7 dni wynagrodzenie okre$lone przez Agencje na podstawie wlasnych danych staje sie
ostateczne. Ewentualne rozbieznosci bedg korygowane podczas rozliczenia w kolejnym miesigcu wspdipracy.

7. Wszelkie reklamacje dotyczace terminowo$ci $wiadczenia ustug lub ich rozliczenia przez Agencje powinny
byé skladane w formie pisemnej w trakcie lub po zakonczeniu zlecenia, w terminie do jednego tygodnia od
daty wystapienia zdarzenia.

8. Jesli Agencja realizuje ustuge ,Ustuga ll”, strony dopuszczajg mozliwo$¢ wymiany pracownikow tymczasowych
nie spetnigjacych oczekiwah Pracodawcy Uzytkownika okreslonych w ,Zaméwieniu pracownikéw”
stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej umowy. Jesli wymiana pracownika nastapi w ciagu pierwszych dwoch
tygodni pracy pracownika tymczasowego, Agencja nie naliczy prowizji za pracownika, ktorego dotyczyta
reklamacja zgtoszona przez Pracodawce Uzytkownika. Jesli w okresie dwéch tygodnia od dnia zatrudnienia
wymienionego pracownika zajdzie konieczno$¢ dokonania kolejnej wymiany, Agencja zaplaci Pracodawcy
Uzytkownikowi kare umowng w wysokosci 100,00 zt (stownie zlotych: sto).

§7
Zapisy dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw

Agencja o$wiadcza, ze w prowadzonym biznesie stosuje zasady etyki, przeciwdziatania korupcii, przestrzegania
praw pracowniczych i praw cziowieka, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatania
zgodnego z wymaganiami ochrony srodowiska.

§8
Poufnos¢ i tajemnica przedsiebiorstwa’

1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w fajemnicy i poufnoéci informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w
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tym w szczegoinosci wszelkich informacji dotyczacych tresci i wykonania Umowy oraz powzietych wiadomosci
lub udostepnionych dokumentéw w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy, przez okres trwania

Umowy oraz 5 lat od dnia jej ustania, niezaleznie od powodu wygasniecia albo rozwigzania Umowy.

Tajemnice przedsiebiorstwa stanowig nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje i materialy
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych podjeto
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci. W szczegdinosci tajemnice przedsigbiorstwa ENERGA-
OBROT stanowig nieujawnione informacije pracownicze, organizacyjne, finansowe, handlowe, marketingowe,
eksploatacyjne i teleinformatyczne.

Strony zobowigzujg sie do:

1) nie ujawnia¢, zarbwno w czasie obowigzywania Umowy, jak i po jej wygasnieciu albo rozwigzaniu,
Zadnych informacji i dokumentdw zwigzanych z realizacjq przedmiotu Umowy,

2) wykorzystywania udostepnionych lub powzietych w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy
informacji lub dokumentow wytacznie w celu w jakim zostaty udostepnione,

3) ochrony przed dostepem osdb nieuprawnionych do informaciji i dokumentdw dotyczacych drugiej Strony,
niezaleznie od sposobu i formy ich udostepnienia,

4) przekazywania informacji pomigdzy soba, a nastepnie ich przechowywania w formie zapewniajgcej brak
dostepu  podmiotéw  trzecich niebioracych udziatu w  realizacji  przedmiotu  Umowy.
W szczegblnosci kazda ze Stron zobowigzana jest w sposdb nalezyty zabezpieczy¢é przed
udostepnieniem osobom trzecim wszelkiego rodzaju dokumentéw drugiej Strony, w tym rowniez
dokumentéw utrwalonych za pomoca elektronicznych nodnikdw informacji lub innych Srodkdw
technicznych. W przypadku przekazania przez Strone jakichkolwiek dokumentéw koniecznych do
realizacji Umowy, druga Strona zobowigzana jest do ich zwrotu najpdzniej w terminie 14 dni od uptywu
okresu obowigzywania Umowy.

5) niepublikowania w jakichkolwiek mediach oéwiadczen na temat Umowy, niezaleznie od formy i $rodka
przekazu, bez uprzedniej pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zgody drugiej Strony. Zakaz ten nie dotyczy
sytuacii, w ktérej obowiazek publikacji nakfadajg na Strone obowigzujace przepisy prawa.

6) nieuzywanianazwy (firmy) drugiej Strony we wtasnych materiatach reklamowych bez uprzedniej pisemnej,
pod rygorem niewaznosci, zgody drugiej Strony.

7) wdrozZenia, w celu podwyZszenia poziomu ochrony informaciji zapisdw Zatacznika nr 18 do obowigzujace;
w ENERGA-OBROT SA Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

Obowigzek zachowania tajemnicy i poufno$ci nie dotyczy informacii lub dokumentéow:

1) ktdre sg powszechnie dostepne, jezeli zostaly podane do publicznej wiadomosci,

2) ktore sy zatwierdzone do rozpowszechnienia na podstawie uprzedniej pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, zgody drugiej Strony,

3) w przypadku, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez przepisy prawa, w szczegblnosci z ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w
sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw wartosciowych
oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim,

4) jezeli Umowa bedzie uznana za umowe znaczgcq W rozumieniu przepisbw prawa regulujacych
funkcjonowanie rynku kapitalowego to ENERGA SA lub ENERGA-OBROT jest uprawniona do
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przekazania faktu zawarcia Umowy i jej istotnych postanowien do wiadomosci publicznej,
5) gdy obowigzek ujawnienia wynika z postanowienia uprawnionych organdw lub podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sgdowego lub administracyjnego,
6) w przypadku, gdy ich ujawnienie jest konieczne wobec doradcow, audytoréw, inwestordw i innych
podmiotéw z Grupy Kapitalowej ENERGA.

5. W przypadku, gdyby ktérakolwiek ze Stron zobowigzana zostata na mocy obowigzujacych przepisow prawa
do przekazania informacji lub dokumentéw zwigzanych z Umowa, Strona ta powiadomi drugg Strone
o okoliczno$ciach, warunkach i zakresie przekazania, w czasie umozliwiajgcym drugiej Stronie przedsiewziaé
konieczne $rodki prawne chronigce przed przekazaniem informacji lub dokumentow, badz rezygnacji z
ochrony poufnosci, chyba ze zachowanie takiego terminu, przy zachowaniu nalezytej starannosci, nie bedzie
mozliwe.

6. Strony zobowigzujg sie do zapoznania swoich pracownikow oraz wszystkich osdb zwigzanych
w jakikolwiek sposéb z wykonywaniem Umowy z zasadami wynikajacymi z niniejszego paragrafu i zapewnic,
ze osoby te zobowigzg sie do nieujawniania udostepnionych im informacji i dokumentéw na warunkach
analogicznych do zawartych w postanowieniach niniejszego paragrafu. Strony ponoszg odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie zasad poufnosci przez te osoby.

7. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez jedng ze Stron postanowieh okreslonych
w powyzszych ustepach, druga Strona moze zadaé naprawienia wyniklej z tego tytutu szkody na zasadach
ogblnych przewidzianych w przepisach prawa.

8. Niezaleznie od uprawnien przewidzianych w ust. 7 powyzej, z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania postanowiefi niniejszego paragrafu Agencja zobowigzana jest do zapfaty na zgdanie ENERGA-
OBROT kary umownej w wysokosci 2000,00 z (sfownie zlotych: dwa tysiace) za kazdy przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowiefi okrelonych w powyzszych ustepach. ENERGA-
OBROT SA ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej
na zasadach ogélnych Kodeksu cywilnego.

§9
Ochrona danych osobowych

Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z podziatem obowigzkow stron okre$lonych
W niniejszej umowie oraz ustawie z dnia @ lipca 2003r.0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. W tym zakresie
zobowigzuijg sie do wspdipracy oraz wzajemnego wsparcia.

§10
Klauzula antykorupcyjna

Strony umowy zgodnie postanawiaja, ze zadnej z nich nie wolno udziela¢ ani przyjmowac korzysci majatkowych
lub osobistych w zwigzku z niniejszg umowg, Udzielenie lub przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej w celu
wplyniecia na tre$¢, zawarcie lub wykonanie niniejszej umowy stanowi naruszenie powyzszego zakazu.

§11

Ujawnienie umowy

Agencja akceptuje i wyraza nieodwoltang zgode na ujawnienie przez Energa-Obrét SA informacii lub dokumentéw
wynikajaca z niniejszej umowy swoim doradcom, audytorom, inwestorom, a takze innym podmiotom z Grupy
Kapitatowej ENERGA.

§12
Kary umowne
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1. Agencja bedzie zobowigzana do uiszczenia kar umownych w terminie 14 dni od daty doreczenia przez

Pracodawce Uzytkownika wezwania na piSmie:

1) wrazie niewykonania lub nienalezytego wykonania $wiadczenia okreslonego w § 4 ust. 3 punkt j. 1 niniejszej
umowy w kwocie 100 zZtotych za kazdy dzien opdznienia,

2) wrazie niewykonania lub nienalezytego wykonania $wiadczenia okreslonego w § 4 ust. 3 punkt j.2 ninigjszej
umowy w kwocie 500 zlotych za kazdy dzief opdZnienia,

3) w razie wypowiedzenia umowy przez Pracodawce Uzytkownika z przyczyn okrelonych w § 3 ust. 3
niniejszej umowy, w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ 4 % wynagrodzenia maksymalnego okreslonego w
§ 2 ust. 15 umowy.

2. Pracodawca Uzytkownik ma prawo dochodzi¢ naprawienia szkody na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa w wysokosci przekraczajgcej wysokosé kar umownych zastrzezonych w ust 1.

3. Strony ustalajg limit kar umownych wykazanych w niniejszej umowie na poziomie 4 % wynagrodzenia
wskazanego w § 2 ust. 15 umowy.

§13
Gwarancja dobrego wykonania umowy.

1. W celu zabezpieczenia roszczen pracownikow tymczasowych, wykonujgcych prace tymczasows w miejscu
wskazanym przez Pracodawce Uzytkownika, wynikajacych z niezaptaconego wynagrodzenia przez Agencje,
Agencja jest zobowigzana zlozyé Pracodawcy UZytkownikowi zabezpieczenie umowy w kwocie rownej
213872,40 zt (stownie: dwiescie trzynascie tysiecy osiemset siedemdziesigt dwa ziote 40/100 groszy),
stanowiacej rownowarto$¢ 3,5 % (trzy i pét procenta) maksymalnej tacznej warto$ci umowy i utrzymywac ja w
tej wysokosci przez caly okres trwania niniejszej umowy. Pracodawca Uzytkownik moze wykorzystaé
zabezpieczenie lub jego cze$¢ na zaspokojenie roszczeh pracownikéw tymczasowych w przypadku, gdy
Agencja opoznia co najmniej dziesie¢ dni wyptate wynagrodzenia naleznego za wykonywanie przez nich pracy
tymczasowej w miejscu wskazanym przez Pracodawce Uzytkownika.

2. Zabezpieczenie umowy moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:

1) pienigdzu, wplaconym przez Agencje przelewem na rachunek bankowy Pracodawcy Uzytkownika o
numerze: 30 1020 1811 0000 0102 0146 0609 w banku PKO BP SA, z zastrzezeniem, ze w trakcie trwania
ninigjszej umowy kwota zabezpieczenia moZze byt zgromadzona na innym rachunku bankowym
Pracodawcy Uzytkownika;

2) poreczenia bankowego lub poreczenia spdtdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym;

3) gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowe;;

4) poreczenia udzielonego przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Zazgoda Pracodawcy UZytkownika zabezpieczenie moze by¢ wnoszone rowniez:
1) w wekslach z poreczeniem wekslowym banku lub spéidzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej;

2) przez ustanowienie zastawu na papierach warto$ciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

3) przez ustanowienie zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawdw.
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4, W przypadku wniesienia wadium w pienigdzu Agencja moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie kwoty wadium na

poczet zabezpieczenia.

5. Jesli zabezpieczenie wniesiono w pienigdzu, Pracodawca Uzytkownik przechowuije je na oprocentowanym
rachunku bankowym. Pracodawca Uzytkownik zwraca zabezpieczenie wniesione w pienigdzu z odsetkami
wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszt
prowadzenia rachunku.

6. Zabezpieczenie zostanie zwrocone Agencji w czesci niewykorzystanej przez Pracodawce Uzytkownika na
pokrycie roszczen, o ktérych mowa w ust. 1, w ciggu 15 dni od dnia zakonczenia obowigzywania niniejszej
umowy.

7. JeSli zabezpieczenie lub jego cze$¢ zostanie wykorzystana, Agencja uzupeini zabezpieczenie do jej
poczatkowej kwoty, okreslonej w ust. 1, w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania przez Agencje
pisemnego zawiadomienia wystanego przez Pracodawce Uzytkownika.

8. Beneficjentem w/w zabezpieczeh bedzie Pracodawca UZzytkownik.

9. Wiw zabezpieczenia umowy bedg wazne przez caly okres jej obowigzywania i przez 1 miesigc po jej
wygasnieciu. Jezeli zabezpieczenie zostanie zapewnione na okres krotszy niz okres obowigzywania umowy
(jednakze nie krotszy niz jeden rok), bedzie ona regulamie odnawiana przez Agencje przed wygasnieciem
poprzedniego.

§14
Zasady zatrudniania pracownikéw Agencji przez Pracodawce Uzytkownika

Pracodawca Uzytkownik moze zatrudni¢ w swoim zakiadzie pracy Pracownika Agencji po przepracowaniu przez
niego na rzecz Agencji ww. zakfadzie minimum 800 godzin. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesniejszego przejecia
Pracownika Agenciji. W takim przypadku Pracodawca Uzytkownik zobowigzany jest zaptaci¢ Agencji pozostata na
date przejecia czeS¢ prowizji za rekrutacje jaka przystugiwataby mu za przepracowanie przez pracownika 800
godzin. Ustalenie to ma réwniez zastosowanie w przypadku, gdy pracownik Agenciji zostanie w jakikolwiek sposéb
zatrudniony przez Pracodawce Uzytkownika, podmioty powigzane kapitatowo z Pracodawcg Uzytkownikiem,
podmioty dziatajgce w imieniu Pracodawcy Uzytkownika lub bliskie Pracodawecy UZzytkownikowi. Niniejszy zapis
znajduje zastosowanie wytacznie w przypadku pracownikow zatrudnionych przez Agencjg w ramach $wiadczenia
na rzecz Pracodawcy Uzytkownika ustugi ,Ustuga II°.

§15
Wykonanie umowy

1. Wszelkie o$wiadczenia i zawiadomienia zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy bedg przekazywane
drugiej Stronie za potwierdzeniem odbioru listami poleconymi, pocztg kurierska, poczty elektroniczng lub
wreczane jej osobiscie. O$wiadczenie lub zawiadomienie wystane pocztg elekironiczng stanie sig skuteczne
z chwilg, w ktorej oswiadczenie lub zawiadomienie wprowadzono do srodka komunikacii elektronicznej w taki
sposdb, Ze druga Strona mogla sie zapoznaé z ich trescia,

2. Do skiadania i przyjmowania o$wiadczen oraz zawiadomien zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy
upowaznieni sg:

1) ze strony [...] - [imie i Nazwisko], [e-mail], tel. [numer],
2) ze strony [...] - [Imig i Nazwisko], [e-mail], tel. [numer].

z zastrzezeniem uprawnienia kazdej ze Stron do zmiany osoby, ktérg upowaznita. Zmiana taka bedzie skuteczna
z chwilg pisemnego zawiadomienia o niej drugiej Strony.
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Kazda ze Stron zobowigzana jest do niezwlocznego powiadomienia drugiej Strony o zmianie danych

wskazanych w ust. 2 powyzej.
§16
TRYB ZMIANY UMOWY

Pracodawca Uzytkownik przewiduje mozliwosé dokonania zmiany Umowy w trybie art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, na warunkach okreslonych w niniejszych paragrafie.

Pracodawca Uzytkownik przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia do Umowy nastepujacych zmian w stosunku do
tredci oferty, na podstawie ktrej dokonano wyboru wykonawcy, w szczegdino$ci w zakresie sposobu realizacji
przedmiotu Umowy, termindw oraz naleznego Agenciji wynagrodzenia, w przypadku wystapienia przynajmniej
jednej z nizej wymienionych okolicznosci i na warunkach ponizej okreslonych:

a) zmiany tresci dokumentow przedstawianych wzajemnie przez Strony w trakcie realizacji Umowy lub
sposobu informowania o realizacji Umowy; zmiana ta nie moZe spowodowaé braku informacii
niezbednych do prawidtowej realizacji Umowy;

b) sila wyzsza uniemoZliwiajaca wykonanie Umowy zgodnie z SIWZ; w takim wypadku Strony podejmg
rozmowy w przedmiocie mozliwosci dalszej kontynuacji Umowy i warunkdw koniecznych zmian do
Umowy;

c) koniecznod¢ przediuzenia terminu realizacji Umowy w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, ktorych nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania Umowy lub jeZeli zalezne sg wytacznie od Zamawiajacego;
w takim przypadku Umowa zostanie przediuzona w drodze aneksu o czas wynikajgcy z zaistniatej
okolicznosci, nie diuzej jednak niz o 6 miesiecy;

d) zmiana zakresu powierzonych do przetwarzania danych osobowych klientéw Zamawiajacego lub zmiana
zasad ich przetwarzania spowodowana zmiang przepisow powszechnie obowigzujacych,

e) zmiana strategii Zamawiajacego potwierdzona uchwalg Zarzadu Zamawiajacego Ilub innego
uprawnionego organu Zamawiajacego, ktéra wplywa na pierwotny zamiar udzielenia zaméwienia na
Uslugi lub jego zakres i ktdra jest uzasadniona obiektywnymi okoliczno$ciami faktycznymi, prawnymi lub
ekonomicznymi wraz z odpowiednim dostosowaniem sposobu Swiadczenia Ustug oraz naleznego Agencii
wynagrodzenia uwzgledniajacego proporcjonaine zwigkszenie zakresu lub skomplikowanie sposobu
wykonania przedmiotu Umowy odpowiadajacym uchwale lub decyzji, o ktérej mowa powyzej

Postanowienia okreslone w ust. 2 stanowig katalog przypadkdw, w ktorych Strony mogg dokonaé zmiany
Umowy. Zadne z przypadkéw okreslonych w ust. 2, nie naktada na zadna ze Stron zobowiazania do wyrazenia
zgody na zmiane Umowy.

Strony w trybie art. 142 ust. 5 ustawy pzp zobowigzujg si¢ dokonaé zmiany wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego Agencji, kazdorazowo w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
Za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Agencie.
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5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 4 lit. b-d powyzej, zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie
obejmowaé wytacznie te czeS¢ wynagrodzenia, w odniesieniu do ktérej nastapita zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy przez Agencje, w zwigzku z wejSciem w Zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w
zakresie wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne albo zasad gromadzenia i

wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitalowych.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 4 lit. a powyzej, wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sig, a
wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie obliczona na podstawie nowych przepisow.

7. Za dokumentacje uzasadniajacg wystapienie przez Agencjg o zmiang umowy uznaje si¢ w szczegdlnosci
dokumenty potwierdzajace iflub zawierajace:

a) przyjete przez Agencje zasady kalkulacji wysokosci kosztdw wykonania umowy oraz zaloZenia co do
wysokosci dotychczasowych oraz przyszlych kosztdbw wykonania umowy, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak umowy o prace lub dokumenty potwierdzajace
zgtoszenie pracownikow do ubezpieczen;

b) wykazanie wplywu zmian na wysokos¢ kosztéw wykonania umowy przez Agencje;

c) szczegolowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci sktadki naleznej Agenciji oraz wykazanie
adekwatnosci propozyciji do zmiany wysokoéci kosztéw wykonania umowy przez Agencig.

8. Pracodawca uzytkownik moze zwréci¢ sie do Agencji o jego dodatkowe uzasadnienie lub uzupetienie
wniosku o zmiane oraz o przediozenie dokumentéw niezbednych do oceny czy wnioskowane zmiany umowy
majg lub bedg miaty wplyw na koszty jej wykonywania.

9. Nie wymagajg pisemnego aneksu uzgodnienia dokonywane przez osoby upowaznione do kontaktow
pomigdzy Stronami, w zakresie dopuszczalnym postanowieniami Umowy. Uzgodnienia dokonywane bedg w
drodze korespondencii elektronicznej. Uzgodnienia te dotycza;

a) zmiany danych teleadresowych Strony

(=)

) zmiany danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy;

(2]

) zgtaszania i potwierdzania przerw lub probleméw technicznych w $wiadczeniu umowy;
)

o

przekazywania przez Strony informacji 0 sposobie usuniecia ewentualnych awarii lub problemow
technicznych w $wiadczeniu umowy.

§17
Postanowienia korficowe
1. Wszelkie zmiany do ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

2. Wszelkie spory rozstrzygane bedg w drodze polubownej, a w przypadku braku poerozumienia, przed sadem
powszechnym wtasciwym dla siedziby Zleceniodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i pozostate
obowigzujace przepisy prawa w zakresie objetym umowa, Umowa podlega prawu polskiemu.

4, Niniejszg umowe sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5. Zalgczniki stanowig integralng cze$¢ umowy:

1. Zafgcznik nr 1 - wniosek o zatrudnienie

12113
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2. Zafgcznik nr 2 - ewidencja czasu pracy pracownika tymczasowego
3. Zafgcznik nr 3 - Raport

4. Zafgcznik nr 4 — Zamdwienie pracownikow

AGENCJA PRACODAWCA UZYTKOWNIK

Sprawdzono pod wzgledem formalnoprawnym

hewedlrag, o

Karolina Bgj.
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