Nowy Targ, dnia 24.03.2025 r.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA


[bookmark: _Hlk190948042][bookmark: _Hlk181786516]Dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym art. 275 pkt 1 PZP, pn.: „Wdrożenie platformy cyberbezpieczeństwa wraz z dokumentacją SZBI i usługą katalogową”


W trybie stosowania art. 284 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), Zamawiający informuje, że w dniu 19.03.2025 r., Wykonawca zwrócił się do niego z prośbą o wyjaśnienie treści SWZ.

Zamawiający przedstawia poniżej treść pytań i odpowiedzi na nie, bez ujawniania źródła zapytania.

Treść pytania Wykonawcy:


„Dzień dobry,
Proszę o odpowiedź na poniższe pytania w związku z ogłoszonym postepowaniem.
1. Czy zamawiający może zrezygnować z wymogu określonego w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień
Publicznych, ponieważ efektywność ekonomiczna często przyczynia się do ograniczania kosztów
związanych z zatrudnieniem eksperta na podstawie umowy o pracę.
2. Czy każda z osób od której wymagany jest określony certyfikat musi pozostawać w stosunku UoP z
Wykonawcą? Czy wystarczy jak wykonawca w każdym z obszarów wymaganych przez Zamawiającego
będzie osoba zatrudniona na UoP, a osoby z certyfikatami mogą pozostawać w innym stosunku
zatrudnienia, przy czym być w pełni dostępne dla Zamawiającego w ramach prac.”

Odpowiedź:
W odpowiedzi na pytania dotyczące ogłoszonego postępowania, uprzejmie informujemy, co następuje:
1. Zamawiający, mając na uwadze charakter oraz przedmiot postępowania, a także jego kwalifikację jako zamówienia obejmującego w przeważającej mierze dostawy, odstępuje od stosowania wymogu określonego w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. W ocenie Zamawiającego w tym konkretnym przypadku nie zachodzą przesłanki obligujące do stosowania przedmiotowego przepisu, co umożliwia zachowanie odpowiedniej elastyczności po stronie Wykonawcy, przy jednoczesnym zapewnieniu należytej jakości realizacji zamówienia.
2. W związku z powyższym, Zamawiający nie będzie wymagał, aby osoby posiadające wymagane certyfikaty pozostawały w stosunku pracy z Wykonawcą. Kluczowe z punktu widzenia Zamawiającego jest zapewnienie dostępności osób o wymaganych kompetencjach i certyfikatach w zakresie realizacji zamówienia, niezależnie od formy ich zatrudnienia.

W związku z otrzymanymi pytaniami Zamawiający przedłuża termin na składanie ofert do 02.04.2025 r. do godziny 10:00 i wprowadza następujące zmiany w treści SWZ i załącznikach: 

Zamawiający zmienia w Specyfikacji Warunków Zamówienia następujące zapisy:
W Rozdz. VIII.	PODZIAŁ ZAMÓWIENIA NA CZĘŚCI Zamawiający zmienia z:


VIII.	PODZIAŁ ZAMÓWIENIA NA CZĘŚCI

Zamawiający nie podzielił zamówienia na części, ponieważ przedmiotowe zamówienie stanowi jedną spójną całość. Tym samym zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych, o których mowa w art. 7 pkt 15 ustawy Pzp
Uzasadnienie:
Kierując się art. 91 ust. 1 Pzp w związku z art. 25 ust. 2 Pzp w zw. z art. 379 § 2 Kodeksu cywilnego, przedmiot zamówienia ma charakter niepodzielny i jednolity. Nie ma możliwości dokonania podziału zamówienia na części w ujęciu technicznym i organizacyjnym. Wyposażenie karetki musi być zintegrowane funkcjonalnie jako jedna całość. Zamawiający uniknie w ten sposób dochodzenia roszczeń z tytułu rękojmi i gwarancji pomiędzy różnymi wykonawcami. 
Na:

VIII.	PODZIAŁ ZAMÓWIENIA NA CZĘŚCI

Zamawiający nie podzielił zamówienia na części, ponieważ przedmiotowe zamówienie stanowi jedną spójną całość. Tym samym zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych, o których mowa w art. 7 pkt 15 ustawy Pzp
Uzasadnienie:
Mając na uwadze rodzaj i zakres przedmiotu zamówienia, dokonanie podziału tego zamówienia na części groziłoby nadmiernymi trudnościami technicznymi i organizacyjnymi ze strony Wykonawców, jak również potrzeba skoordynowania działań różnych Wykonawców wykonujących poszczególne części zamówienia mogłaby poważnie zagrozić właściwemu wykonaniu zamówienia. Celem zamówienia publicznego jest wykonanie dostawy, który to może zostać osiągnięty poprzez udzielenie tego zamówienia jednemu wykonawcy, który kolei przyjmie na siebie odpowiedzialność, za prawidłowe wykonanie całości zadania. Ponadto przy podziale zamówienia na części, mogłaby wystąpić np. sytuacja, w której nie zostałyby złożone oferty na wszystkie części zamówienia, co czyniłoby wykonanie części z nich niecelowym i/lub niemożliwym, a w konsekwencji uczynić niemożliwym osiągnięcie celu zamówienia publicznego. Podział zamówienia na części, mógłby doprowadzić również do braku możliwości egzekwowania gwarancji, albowiem trudno byłoby określić Wykonawcę odpowiedzialnego za element usługi, jeżeli na jednym pracowałby kilku z nich. 

Zamawiający zmienia w Rozdz. VIII.	PODZIAŁ ZAMÓWIENIA NA CZĘŚCI z:

XVII.	PODWYKONAWCY 

1. Zgodnie z art. 121 ust. 1 Pzp w zw. z art. 95 ust. 1 Pzp, Zamawiający może zastrzec, że kluczowe części zamówienia muszą być wykonane osobiście przez Wykonawcę.
2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca realizował zamówienie w całości własnymi zasobami, bez udziału podwykonawców.
3. Podwykonawstwo jest niedopuszczalne w zakresie jakiejkolwiek części zamówienia.
4. Wykonawca nie może powierzyć realizacji zamówienia osobom trzecim, w tym w formie dalszego podwykonawstwa.
5. Wszelkie próby zlecenia prac podwykonawcom będą uznawane za naruszenie warunków umowy i mogą skutkować odstąpieniem od umowy przez Zamawiającego.
6. Wykonawca musi dysponować odpowiednimi zasobami kadrowymi i technicznymi umożliwiającymi wykonanie przedmiotu zamówienia we własnym zakresie.
7. Uzasadnienie zakazu podwykonawstwa. Zamawiający uzasadnia wyłączność wykonania zamówienia przez Wykonawcę następującymi przesłankami:
1) Poufność i bezpieczeństwo infrastruktury IT. Zamówienie dotyczy wdrożenia platformy cyberbezpieczeństwa, dokumentacji SZBI oraz usługi katalogowej w infrastrukturze Uczelni. Ze względu na krytyczne znaczenie tych elementów dla ochrony danych oraz systemów informatycznych, konieczne jest ograniczenie dostępu osób trzecich 
do infrastruktury IT oraz systemów bezpieczeństwa.
2) Spełnienie standardów zgodności z normami ISO 27001 i Ustawą o Krajowym Systemie Cyberbezpieczeństwa. Wdrożenie obejmuje mechanizmy, które muszą spełniać wymogi ISO 27001 oraz KSC. Kontrola nad całym procesem wdrożenia przez jednego, bezpośrednio odpowiedzialnego Wykonawcę zapewnia pełną zgodność z tymi regulacjami.
3) Jednolity poziom jakości i odpowiedzialności. Wymagane działania obejmują testy penetracyjne, konfigurację polityk bezpieczeństwa oraz wdrożenie systemu do ochrony przed cyberzagrożeniami. Realizacja tych działań przez różne podmioty mogłaby obniżyć jakość wykonania, a w konsekwencji narazić Zamawiającego na niezgodność z normami i większe ryzyko naruszeń bezpieczeństwa.
4) Wysokie kwalifikacje personelu. Zadania w ramach zamówienia wymagają udziału wysoko wykwalifikowanych specjalistów w dziedzinie cyberbezpieczeństwa, co uzasadnia konieczność wykonania zamówienia przez Wykonawcę posiadającego własnych ekspertów, a nie osoby rekrutowane doraźnie przez podwykonawców.
5) Zapewnienie ciągłości wsparcia i utrzymania systemu. Wykonawca po wdrożeniu systemu będzie odpowiedzialny za świadczenie usług wsparcia serwisowego oraz aktualizacje. Brak podwykonawców gwarantuje pełną ciągłość obsługi oraz jednolity poziom wiedzy technicznej przez cały okres obowiązywania umowy.
8. Na potrzeby niniejszego zamówienia za podwykonawstwo nie uznaje się zatrudniania przez Wykonawcę osób prowadzących działalność gospodarczą na podstawie umów B2B, pod warunkiem, że:
a)	osoby te realizują zadania w strukturach Wykonawcy,
b)	są przez niego zarządzane i nadzorowane,
c)	wykonują zadania w sposób niezależny od innego podmiotu trzeciego,
d)	nie zlecają dalej realizacji prac innym podmiotom.
9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania tych osób w zakresie zgodności 
z umową.
10. W przypadku powierzenia realizacji części zamówienia osobom współpracującym w modelu B2B, Zamawiający może zażądać wykazu takich osób oraz zakresu ich obowiązków.
Na: 

[bookmark: _Hlk193369298]XVII.	PODWYKONAWCY 

1. Zgodnie z art. 121 ust. 1 Pzp w zw. z art. 95 ust. 1 Pzp, Zamawiający może zastrzec, że kluczowe części zamówienia muszą być wykonane osobiście przez Wykonawcę.
2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca realizował osobiście kluczowe części zamówienia, obejmujące wdrożenie platformy cyberbezpieczeństwa, dokumentacji SZBI oraz usługi katalogowej w infrastrukturze Uczelni.
3. Dopuszcza się możliwość powierzenia podwykonawcom dostawy oprogramowania oraz elementów sprzętowych, pod warunkiem że nie obejmuje to działań związanych z konfiguracją, wdrożeniem i testami bezpieczeństwa systemu.
4. Podwykonawstwo w zakresie wdrożenia, testów penetracyjnych, konfiguracji polityk bezpieczeństwa oraz integracji systemów bezpieczeństwa jest niedopuszczalne.
5. Wykonawca nie może powierzyć realizacji kluczowych części zamówienia osobom trzecim, w tym w formie dalszego podwykonawstwa..
6. Wszelkie próby zlecenia podwykonawcom czynności objętych wyłącznością Wykonawcy będą uznawane za naruszenie warunków umowy i mogą skutkować odstąpieniem od umowy przez Zamawiającego..
7. Wykonawca musi dysponować odpowiednimi zasobami kadrowymi i technicznymi umożliwiającymi wykonanie przedmiotu zamówienia we własnym zakresie, w zakresie zastrzeżonym dla niego zgodnie z niniejszymi postanowieniami.
8. Uzasadnienie ograniczenia podwykonawstwa. Zamawiający uzasadnia konieczność osobistego wykonania kluczowych części zamówienia przez Wykonawcę następującymi przesłankami:
1) Poufność i bezpieczeństwo infrastruktury IT. Zamówienie dotyczy wdrożenia systemów ochrony danych oraz mechanizmów bezpieczeństwa IT, co wymaga ograniczenia dostępu osób trzecich do infrastruktury Uczelni i systemów bezpieczeństwa.
2) Spełnienie standardów zgodności z normami ISO 27001 i Ustawą o Krajowym Systemie Cyberbezpieczeństwa. Wdrożenie systemu wymaga ścisłej kontroli nad procesem, co jest możliwe wyłącznie przy pełnej odpowiedzialności jednego Wykonawcy za kluczowe części zamówienia.
3) Jednolity poziom jakości i odpowiedzialności. Realizacja testów penetracyjnych, konfiguracji polityk bezpieczeństwa oraz integracji systemów bezpieczeństwa przez różne podmioty mogłaby obniżyć jakość wykonania i narazić Zamawiającego na zwiększone ryzyko naruszeń bezpieczeństwa.
4) Wysokie kwalifikacje personelu. Zadania w zakresie wdrożenia wymagają udziału wysoko wykwalifikowanych specjalistów w dziedzinie cyberbezpieczeństwa, co uzasadnia konieczność ich realizacji przez Wykonawcę posiadającego własnych ekspertów, a nie przez doraźnie rekrutowanych podwykonawców.
5) Zapewnienie ciągłości wsparcia i utrzymania systemu. Wykonawca po wdrożeniu systemu będzie odpowiedzialny za świadczenie usług wsparcia serwisowego oraz aktualizacje. Ograniczenie podwykonawstwa w zakresie wdrożenia gwarantuje pełną ciągłość obsługi oraz jednolity poziom wiedzy technicznej przez cały okres obowiązywania umowy.
9. Na potrzeby niniejszego zamówienia za podwykonawstwo nie uznaje się zatrudnienia przez Wykonawców osób prowadzących działalność gospodarczą na podstawie umów B2B, pod warunkiem, że:
1) osoby te realizują zadania w strukturach Wykonawcy,
2) są przez niego zarządzane i nadzorowane,
3) wykonują zadania w sposób niezależny od innego podmiotu trzeciego,
4) nie zlecają dalej realizacji prac innym podmiotom.
10. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania tych osób w zakresie zgodności z umową
11. W przypadku powierzenia realizacji części zamówienia osobom współpracującym w modelu B2B, Zamawiający może zażądać wykazu takich osób oraz zakresu ich obowiązków.

Zamawiający w Rozdz. XVIII.	WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU wykreśla 
z pkt. 4 lit. a) zastępuje słowo „równorzędne”, słowem „równoważne”, ponadto wykreśla się literę c), natomiast lit. d) i e) zmienia w następującym brzmieniu oraz dodaje pkt f) i g):


XVIII.	WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu 
na zasadach określonych w SWZ, oraz spełniają określone przez Zamawiającego warunki udziału 
w postępowaniu, w zakresie:

1. Zdolności do występowania w obrocie gospodarczym.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie następujące warunki:
a)	Działa na rynku od minimum trzech lat przed upływem terminu składania ofert i posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji potwierdzony certyfikatem na zgodność z normą ISO/IEC 27001,
b)	Uczestniczyły w opracowywaniu/ zmienianiu dokumentacji SZBI dla podmiotów wchodzących w skład Krajowego Systemu Cyberbezpieczeństwa.
2. Uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, 
o ile wynika to z odrębnych przepisów.
[bookmark: _Hlk171951030]Zamawiający nie określa warunku w tym zakresie.

3. Sytuacji ekonomicznej lub finansowej.
[bookmark: _Hlk181797655]Zamawiający nie określa warunku w tym zakresie.

4. Zdolności technicznej lub zawodowej.
[bookmark: _Hlk190943551]O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie następujące warunki:
a) Dysponują co najmniej trzema osobami posiadającymi następujące lub równorzędne certyfikaty:
i. ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA)
ii. ISO 22301 Lead Auditor (LA)
iii. CISM (Certified Information Security Manager)
iv. CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control)
b) Każda z osób realizujących zamówienie musi posiadać co najmniej jeden z wymienionych certyfikatów. 
c) Dodatkowym aczkolwiek niewymaganym atutem jest posiadanie certyfikatu SIM3.
d) Wykonawca musi załączyć do oferty wykaz osób realizujących zamówienie wraz z posiadanymi certyfikatami oraz wskazaniem, które z nich spełniają wymóg doświadczenia w opracowywaniu dokumentacji SZBI. 
e) Wraz z ofertą dla potwierdzenia powyższego Wykonawca przedłoży załącznik nr 7 tj. wykaz osób, wraz z posiadanymi przez nie certyfikatami i wskazaniem.

Zamawiający zmienia:
a) Dysponują co najmniej trzema osobami posiadającymi następujące lub równorzędne certyfikaty:
i. ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA)
ii. ISO 22301 Lead Auditor (LA)
iii. CISM (Certified Information Security Manager)
iv. CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control)
b) Każda z osób realizujących zamówienie musi posiadać co najmniej jeden z wymienionych certyfikatów. 
……………
d) [bookmark: _Hlk193450409]Wykonawca nie załącza do oferty wykazu osób przewidzianych do realizacji zamówienia. 
e) Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona, do przedłożenia – na etapie badania i oceny ofert – wykazu osób skierowanych do realizacji zamówienia, zawierającego:
– imiona i nazwiska (lub inne oznaczenie),
– posiadane certyfikaty,
– wskazanie, które z osób spełniają wymóg doświadczenia w opracowywaniu dokumentacji Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI).
f) Wykaz, o którym mowa w lit. e, będzie stanowił dokument potwierdzający spełnianie warunku udziału w postępowaniu w zakresie dysponowania osobami o wymaganych kwalifikacjach i doświadczeniu. Zamawiający zastrzega możliwość weryfikacji podanych informacji na każdym etapie postępowania, w tym także w fazie realizacji zamówienia.
g) Niedostarczenie wykazu osób na wezwanie Zamawiającego lub ujawnienie informacji niezgodnych ze stanem faktycznym może skutkować odrzuceniem oferty lub innymi konsekwencjami wynikającymi z ustawy Prawo zamówień publicznych oraz niniejszej specyfikacji.

Zamawiający zmienia w Rozdz. XIX.	WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY:

XIX.	WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY

1. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu Kodeksu pracy) w zakresie prac biurowo – administracyjnych – chyba, że Wykonawca wykaże, że prace, o których mowa powyżej stanowiące przedmiot umowy, nie są wykonywane w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Wymaganie powyższe nie dotyczy prac wykonywanych bezpośrednio przez osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą. 
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób, które wykonywać będą czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usługi wdrożenia każdego z modułu funkcjonalnego z przedmiotu zamówienia tj. czynności dotyczące: 
a. Analizy,
b. Budowy rozwiązań,
c. Uruchomienia usługi.
3. Zgodnie z art. 95 ust. 2 Pzp Wykonawca przez przystąpieniem do wykonywania umowy 
w odniesieniu do osób zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, które będą ją bezpośrednio wykonywały zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę, według wzoru stanowiącego załącznik 
do Projektowanych postanowień umownych, wraz z listą zawierające imiona i nazwiska pracowników, którzy będą bezpośrednio związani z wykonywaniem przedmiotowej usługi.
4. Z uwagi na powyższe, w odniesieniu do podwykonawców, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu stosowne oświadczenie wraz z listą zawierającą imiona i nazwiska pracowników którzy będą bezpośrednio związani z wykonaniem przedmiotowej usługi. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć niniejsze oświadczenie, nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności przez te osoby. 
5. Nieprzedłożenie we wskazanym terminie przez Wykonawcę oświadczenia w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, którzy będą bezpośrednio wykonywać umowę będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku, który uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, po uprzednim pisemnym wezwaniu wykonawcy do wykonania tego obowiązku.
6. Dokumenty na potwierdzenie obowiązku zatrudnienia (art. 438 Pzp):
a. W trakcie realizacji zamówienia, zgodnie z art. 438 ust. 2 Pzp, Zamawiający uprawiony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
i. Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny.
ii. Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.
iii. Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 
b. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez wykonawcę lub podwykonawcę, osób w trakcie realizacji zamówienia:
i. Oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego,
ii. Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy / umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy / umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U. z 2019 poz. 1781), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika 
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
iii. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z wykonaniem przedmiotowej usługi.
c. Wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę znajduje się w załączniku nr 7 
do SWZ - Wykaz osób, który Wykonawca jest obowiązany uzupełnić i złożyć wraz z ofertą. 

Na:

XIX.	WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY

Zamawiający nie stawia warunków dotyczących formy zatrudnienia osób wykonujących prace biurowo-administracyjne, a także osób bezpośrednio związanych z wdrożeniem oraz realizacją przedmiotu zamówienia. 

Zamawiający zmienia w Rozdz. XXIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ:

XXIII.	TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

1. Wykonawca składający ofertę jest nią związany nie dłużej niż 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert, tj. do dnia …………….2025 r. 
2. W przypadku gdy wybór najkorzystniejszej oferty nie nastąpi przed upływem terminu związania ofertą, o którym mowa w ust. 1, zamawiający przed upływem terminu związania ofertą, zwraca się jednokrotnie do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, nie dłuższy niż 60 dni. 

Na:

XXIII.	TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

1. Wykonawca składający ofertę jest nią związany nie dłużej niż 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert, tj. do dnia 17.04.2025 r. 
2. W przypadku gdy wybór najkorzystniejszej oferty nie nastąpi przed upływem terminu związania ofertą, o którym mowa w ust. 1, zamawiający przed upływem terminu związania ofertą, zwraca się jednokrotnie do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, łączny okres przedłużenia nie może przekroczyć 60 dni. 


Zamawiający w Rozdz. XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY: 

[bookmark: _Hlk193449024]XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wykonawca zobowiązany jest złożyć zamawiającemu ofertę zawierającą: 
1) Oferta (na formularzu stanowiącym Zał. nr 2 do SWZ, lub odpowiadającym mu co do treści, wraz z Zał. nr 1 do SWZ – uzupełnionym OPZ) składana jest pod rygorem nieważności w formie elektronicznej (złożenie oświadczenia woli w postaci elektronicznej opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
2) Do oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć aktualne na dzień składania ofert wstępne oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (zał. nr 3 do SWZ) 
oraz niepodleganiu wykluczeniu (zał. nr 4 do SWZ) z postępowania w zakresie wskazanym w SWZ. 
3) Wykonawca, składając ofertę, powinien dołączyć do formularza ofertowego oraz załączników nr 3 i 4 również Wykaz osób stanowiący załącznik nr 7 do SWZ, który obejmuje osoby, którymi dysponuje i które posiadają następujące lub równorzędne certyfikaty:
i. ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA)
ii. ISO 22301 Lead Auditor (LA)
iii. CISM (Certified Information Security Manager)
iv. CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control)
a. Każda z osób realizujących zamówienie musi posiadać co najmniej jeden z ww. certyfikatów.


Zamawiający wykreśla punkt 1 ppkt. 3): 

[bookmark: _Hlk193371632]3)	Wykonawca, składając ofertę, powinien dołączyć do formularza ofertowego oraz załączników nr 3 i 4 również Wykaz osób stanowiący załącznik nr 7 do SWZ, który obejmuje osoby, którymi dysponuje i które posiadają następujące lub równoważne certyfikaty:
i. ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA)
ii. ISO 22301 Lead Auditor (LA)
iii. CISM (Certified Information Security Manager)
iv. CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control)


Zamawiający w Rozdz. XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY, wykreśla w  punkcie 1 lit. a, b), c) i d):

XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
2. Wykonawca zobowiązany jest złożyć zamawiającemu ofertę zawierającą: 
…………………
i. Każda z osób realizujących zamówienie musi posiadać co najmniej jeden z ww. certyfikatów.
ii. Dodatkowym, aczkolwiek niewymaganym atutem, jest posiadanie certyfikatu SIM3.
iii. Wykonawca zobowiązany jest dołączenia do oferty wykazu osób realizujących zamówienie, wraz z informacją o posiadanych certyfikatach oraz wskazaniem, które z nich spełniają wymóg doświadczenia w opracowywaniu dokumentacji SZBI.
iv. Załącznik nr 7 – Wykaz osób obejmuje także tabelę przedstawiającą informacje dotyczące osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

Zamawiający w Rozdz. XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY dodaje w pkt. 3 Dokumenty składane na wezwanie, po podpunkcie 3.1 dodaje ppkt. 3.1.2 o następującej treści:


XXV.	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
[bookmark: _Toc66364601]3.	Dokumenty składane na wezwanie 
3.1. …………………
[bookmark: _Hlk193374971]3.1.2	Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do złożenia wykazu osób realizujących zamówienie, zawierającego informacje o posiadanych certyfikatach oraz wskazanie, które z nich spełniają wymóg doświadczenia w opracowywaniu dokumentacji SZBI. W celu potwierdzenia powyższego, wraz z ofertą Wykonawca przedłoży załącznik nr 7 – wykaz osób, wraz z posiadanymi przez nie certyfikatami i stosownym wskazaniem.

Zamawiający dodaje w Rozdz. XXVII INFORMACJA O PODMIOTOWYCH ŚRODKACH DOWODOWYCH po ppkt. 1) kolejny ppkt. 2) o następującym brzmieniu:
	
XXVII.	INFORMACJA O PODMIOTOWYCH ŚRODKACH DOWODOWYCH

1. Zgodnie z art. 274 ust. 1 ustawy Pzp zamawiający wezwie wykonawcę, którego oferta została najwyżej oceniona, do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 5 dni, aktualnych na dzień złożenia podmiotowych środków dowodowych: 
1) potwierdzających brak podstaw wykluczenia: 
a) ………………
………………. 
2) wykazu osób realizujących zamówienie, zawierającego informacje o posiadanych certyfikatach oraz wskazanie, które z nich spełniają wymóg doświadczenia w opracowywaniu dokumentacji SZBI. W celu potwierdzenia powyższego, wraz z ofertą Wykonawca przedłoży załącznik nr 7 – wykaz osób, wraz z posiadanymi przez nie certyfikatami i stosownym wskazaniem.


[bookmark: _Hlk193378860]Zamawiający w Rozdz.  XXVIII.  SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT zmienia pkt. 1 i 3, z:

[bookmark: _Hlk193449164]XXVIII.  SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć poprzez platformazakupowa.pl, do dnia 31.03.2025 r. do godziny 10:00. 
2. ……………
3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 31.03.2025 r. o godzinie 10:05. 


Na:

XXVIII.  SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć poprzez platformazakupowa.pl, do dnia 02.04.2025 r. do godziny 10:00. 
2. ……………
3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 02.04.2025 r. o godzinie 10:05. 


W Załączniku 2 do SWZ tj. Formularz ofertowy Zamawiający wykreśla pkt 10 i 11 o następującej treści:
10. Oświadczam/y, że w celu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zatrudnia lub zobowiązuje się zatrudnić na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące prace biurowo-administracyjne oraz czynności bezpośrednio związane z realizacją usługi wdrożenia każdego z modułu funkcjonalnego zamówienia, w tym:
a)	Analizy,
b)	Budowy rozwiązań,
c)	Uruchomienia usługi.
11. Oświadczam/y, że przed przystąpieniem do realizacji umowy Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia Zamawiającemu oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę wraz z listą imion i nazwisk osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotowej usługi.

W Załączniku nr 5 do SWZ tj. Projektowane postanowienia umowne Zamawiający zmienia (wykreśla) § 12 Wymagania dot. zatrudnienia pracowników:

§ 12 
Wymagania dot. zatrudnienia pracowników
1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją niniejszego zamówienia na podstawie umowy o pracę. Dotyczy to:
a) specjalistów ds. analizy bezpieczeństwa i ryzyka,
b) administratorów systemów informatycznych,
c) inżynierów ds. wdrożeń i konfiguracji systemów cyberbezpieczeństwa,
d) specjalistów ds. audytu oraz zgodności z normami ISO 27001 i krajowymi regulacjami 
w zakresie cyberbezpieczeństwa.
2. Zgodnie z art. 438 ust. 1 i 2 pzp Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania umowy 
w odniesieniu do osób zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, które będą ją bezpośrednio wykonywały zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę, według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do umowy, wraz z listą zawierającą imiona i nazwiska pracowników którzy będą bezpośrednio związani z wykonaniem przedmiotowej usługi.
3. Z uwagi na powyższe, w odniesieniu do podwykonawców, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu stosowne oświadczenie (według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do umowy) wraz z listą zawierającą imiona i nazwiska pracowników którzy będą bezpośrednio związani z wykonaniem przedmiotowej usługi. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć niniejsze oświadczenie wraz z kopią umowy o podwykonawstwo, nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności przez te osoby.
4. Nieprzedłożenie we wskazanym terminie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa w pkt 2 lub w pkt 3 w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, którzy będą bezpośrednio wykonywać umowę będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku, 
o którym mowa w pkt 1.1. i uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, po uprzednim pisemnym wezwaniu wykonawcy do wykonania tego obowiązku.
5. W trakcie realizacji zamówienia, zgodnie z art. 438 ust. 2 pzp, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.
6. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez wykonawcę lub podwykonawcę, osób w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
c) Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z wykonaniem przedmiotowej usługi.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
8. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących czynności określonych powyżej Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących na dzień zawarcia niniejszej umowy), za każdą osobę w stosunku do której stwierdzono niedopełnienie obowiązku zatrudnienia na podst. Umowy o pracę.
9. Wykonawca spełni wymóg dot. zatrudnienia wskazanych osób na podstawie umowy o pracę również w przypadku gdy powoła się na dysponowanie osobami, których nie zatrudnia na umowę o pracę w rozumieniu nadanym przez ustawę - Kodeks pracy, lecz w podobny sposób, ale na innej podstawie prawnej (np. na podstawie umowę zlecenia lub „samozatrudnienie” osoby prowadzącej działalność gospodarczą) dysponuje takimi osobami. 

i zmienia się na § 12 Podwykonawcy:

§ 12
Podwykonawcy
1. Zamawiający, działając na podstawie art. 121 ust. 1 w zw. z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia.
2. Do kluczowych części zamówienia, które muszą zostać wykonane samodzielnie przez Wykonawcę, należą w szczególności:
a. Wdrożenie platformy cyberbezpieczeństwa w środowisku Zamawiającego;
b. Opracowanie i wdrożenie dokumentacji Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI);
c. Konfiguracja polityk bezpieczeństwa;
d. Przeprowadzenie testów penetracyjnych oraz;
e. Integracja systemów bezpieczeństwa, w tym świadczenie usług katalogowych.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia podwykonawcom wyłącznie dostawy oprogramowania oraz elementów sprzętowych, pod warunkiem, że działania te nie obejmują czynności związanych z ich konfiguracją, wdrożeniem ani integracją z istniejącą infrastrukturą teleinformatyczną Zamawiającego. 
4. W zakresie zastrzeżonym do osobistego wykonania, Wykonawca nie może powierzać realizacji zamówienia osobom trzecim, w tym także w formie dalszego podwykonawstwa.
5. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia zasobów osobowych oraz technicznych umożliwiających wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie wskazanym w ust. 2 samodzielnie, w sposób ciągły i zgodny z wymaganiami umowy.
6. Za podwykonawstwo, o którym mowa w niniejszym paragrafie, nie uznaje się współpracy z osobami fizycznymi prowadzącymi działalność gospodarczą na podstawie umów cywilnoprawnych (tzw. model B2B), pod warunkiem, że:
a. Osoby te wykonują zadania w strukturach organizacyjnych Wykonawcy,
b. Podlegają jego bieżącemu kierownictwu i nadzorowi,
c. Realizują powierzone czynności wyłącznie na rzecz Wykonawcy,
d. Nie przekazują tych  zadań innym podmiotom, ani osobom trzecim.
7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, o których mowa w ust. 6, w zakresie zgodności wykonania powierzonych im zadań z postanowieniami niniejszej umowy.
8. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy w zakresie dopuszczalnym zgodnie z niniejszym paragrafem, Wykonawca zobowiązany jest:
a. przedłożyć Zamawiającemu projekt umowy z podwykonawcą przed jej zawarciem lub zgłosić zamiar zawarcia umowy,
b. wskazać zakres powierzanych prac, termin ich realizacji oraz dane identyfikujące podwykonawcę,
c. po zawarciu – niezwłocznie dostarczyć Zamawiającemu kopię zawartej umowy z podwykonawcą, z zachowaniem obowiązku ochrony informacji poufnych,
d. informować Zamawiającego o każdej zmianie w zakresie współpracy z podwykonawcą, 
w tym o rozwiązaniu lub zmianie warunków umowy.
9. Niedopełnienie obowiązków, o których mowa w ust. 8, będzie traktowane jako istotne naruszenie postanowień umowy i może skutkować sankcjami przewidzianymi w § 14 umowy, w tym możliwością odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy.
10. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wykaz wszystkich osób 
i podmiotów zaangażowanych w realizację zamówienia, niezależnie od formy prawnej ich zatrudnienia, z określeniem ich roli, zakresu obowiązków i sposobu nadzoru. 
11. Ograniczenia w zakresie podwykonawstwa, o którym mowa powyżej, wynikają z charakteru przedmiotu zamówienia, w szczególności:
a. Konieczności zapewnienia spójności procesów wdrożeniowych w obszarze bezpieczeństwa informacji,
b. Potrzeby zachowania pełnej kontroli nad realizacją usług w newralgicznym środowisku technicznym uczelni,
c. Wymogu zgodności z obowiązującymi normami i regulacjami w zakresie bezpieczeństwa informacji, w tym normą ISO/IEC 27001 oraz ustawą o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa,
d. Dążenia do zapewnienia jednolitego standardu jakości, odpowiedzialności i ciągłości świadczenia usług w całym okresie realizacji i utrzymania.

W Załączniku nr 5 do SWZ tj. Projektowane postanowienia umowne Zamawiający zmienia (wykreśla) w § 20 ust. 12 następujący załącznik:
Załącznik nr 5 – Wzór oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę

W Załączniku 7 do SWZ tj. Wykaz osób, Zamawiający zmienia tabelę: „TABELA WYKAZU OSÓB PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA” z:

	LP
	Imię i nazwisko
	Posiadane certyfikaty
(ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA), CRISC) – podać co najmniej dwa
	Doświadczenie w opracowaniu dokumentacji SZBI (TAK/NIE)
	Forma współpracy (Umowa o pracę/ oddanie do dyspozycji/B2B)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	




Na:


	[bookmark: _Hlk193445757]LP
	Imię i nazwisko
	Posiadane certyfikaty
(ISO/IEC 27001 Lead Auditor (LA), CRISC) – podać co najmniej dwa
	Doświadczenie w opracowaniu dokumentacji SZBI (TAK/NIE)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	




Oraz wykreśla punkt b, o następującej treści:
a) Dodatkowym, aczkolwiek niewymaganym atutem, jest posiadanie certyfikatu SIM3.

Ponadto Zamawiający w Załączniku 7 do SWZ tj. Wykaz osób wykreśla tabelę: „TABELA WYKAZU POZOSTAŁYCH OSÓB ZATRUDNIONYCH NA UMOWĘ O PRACĘ”:

	LP
	Imię i nazwisko
	Stanowisko
	Zakres obowiązków
	Data zatrudnienia
	Wymiar etatu

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	




Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia z dnia 24.03.2025 r. zostało opublikowane w Biuletynie Zamówień Publicznych. 

Niniejsze wyjaśnienia oraz odpowiedzi na pytania, a także zmiany SWZ i jej załączników stanowią jej integralną część. Pozostałe zapisy pozostają bez zmian. 

Na stronie internetowej Zamawiającego tj. na https://platformazakupowa.pl/transakcja/1078248 zostały zamieszczone pytania wraz z odpowiedziami oraz zmiany SWZ. 



…………………………………………………………………
