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Pita, dnia 20.05.2021 r.

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica

w Pile

AG-Dt-2240/10/01/21

Odpowiedzi na zapytania wykonawcow dotyczace tresci SWZ
Dotyczy: ,,Sprzatania obiektéw PUSS przy ul. Podchorazych 10 i ul. Zeromskiego 14”

Zamawiajgcy informuje, ze w terminie okreslonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. poz. 2019 ze zm.) — dalej: ustawa
Pzp, wykonawcy zwrécili sie do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.

W zwigzku z powyzszym, zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:
1. Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢é udziatu w postepowaniu podmiotow
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamodwienia
ubiegajg sie podmioty bedgce spoétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardow i ustug (a zwilaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczacym zwolnieh podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg
kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zamdéwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia czionkowie
konsorcjum.

Odp. Nie, Zamawiajacy nie dopuszcza wystawiania faktur przez podmiot nie ubiegajacy
sie o udzielenie zamoéwienia.

2. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP?
Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegodlnych pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w stosunku do o0sob niepetnosprawnych) majgcych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza
tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajgcych przejeciu.
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Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) Zamawiajgcy bgdz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikbw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikdéw nabedzie uprawnieh do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

llu pracownikédw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokos$ci przystugujgcych
nagrod.

lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2020 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.
Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie o0sob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisdw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzeh np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odp. Dotychczasowi pracownicy uczestniczacy w realizacji ustug sprzatania nie sa
pracownikami Zamawiajgcego, dlatego tez nie jesteSmy w stanie odpowiedzie¢ na zadane
powyzej pytania.



Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 8 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamodwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozyciji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac¢ tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowna, ktéra z uwagi na
swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umowne;j jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetnialy funkcje represyjnag, z drugiej za$, ze zaczng spetniaé¢ funkcje odszkodowawcza, a nie
.Zzarobkowg”.

Odp. Zamawiajacy zmienia zapisy umowy w przytoczonym paragrafie poprzez dodatnie do
kazdej z wysokosci kar stowo ,,do”. Przez takie zapisy bedzie mozna réznicowaé naliczanie kar
w zaleznosci do ich rangi. Poza tym w przytoczonym paragrafie w ust. 4. widnieje zapis, iz
»£aczna wartos¢ naliczonych kar nie moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy”. Powyzsze
postanowienie Zamawiajgcego zostanie zmienione przed podpisaniem umowy z Wykonawca,
ktéremu zostanie udzielone zamowienie.

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzgdkowe
lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikbw na umowe zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé
zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode.

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy sie z wnioskiem o modyfikacje
zapisOw Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz Ogtoszenia o zamowieniu, poprzez
zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okolicznoci
wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 5i 7.

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zaméwien
publicznych regulacje dotyczgce fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.
Przestanki z art. 109 ust. 1 pkt. 5i 7 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane
W niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.
Przewidzenie przywotanej powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego
wynikajgcego réwniez z norm udzielania zamowienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o
finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem ,Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakfadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkow stuzgcych osiggnieci zatozonych celow.”
Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zaméwien publicznych, uchylajgcej
dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego
sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajaca moze wykazac¢ za pomocg stosownych srodkow, ze wykonawca jest
winny powaznego wykroczenia zawodowego, kidre podaje w watpliwosé jego uczciwose; (...)



g) jezeli wykonawca wykazywat znaczace lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, wczesniejszej umowy
z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszg umowg w sprawie koncesiji, ktére doprowadzity do
wczeshiejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych
sankgciji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie
Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 5 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 109 ust. 1 pkt. 5i 7.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktory przewiduje
fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjgtkiem tych, kiére odnoszg sie do
dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji uméw o zaméwienie publiczne. Postawa
wykonawcy, stopien nalezytego bgdz nienalezytego wykonania umowy o zamowienie publiczne, czyli
aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w ztozonej
ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajgcych dbajgcych o udzielanie
zamowien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktorych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamoéwienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie wykonawcy.
Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcow
oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcéw, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zaméwienia publicznego. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych
przestanek wykluczenia wykonawcow na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 5 i 7 spowoduje brak realnej
mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow, dlatego -
majac na wgladzie Panstwa uzasadniony interes polegajgcy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezaktdconego swiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie wnosimy jak powyzej.

Odp. Zamawiajacy nie zmienia SWZ i ogtoszenia.

W zwigzku z brakiem w tresci SWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy
o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku

zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrdci¢ sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajagcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokos$ci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne



przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznoéci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzgcg dziatalno$ci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw
prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca

przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktdrej mowa w niniejszym punkcie lit.
,a , aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamowienia,

€) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczes$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/
aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do

rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy

ztozy¢ w terminie nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakohczenia negocjacji. Przez zakonczenie

negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu

negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,

do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamodwienie

publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie

z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez

wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w

brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce.

Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury

wystepowania o zamiane wysokos$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg

probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce

z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego

wyczerpujagcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majgc powyzsze na

uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy O propozycje zgtoszone przez

Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej

zaistnienia.



10.

11.

Odp. Wykonawca musi przewidzie¢ wszystkie aspekty i koszty niezbedne do realizacji catosci
zamowienia. Przewidywany wzrost ptacy i stawki godzinowej na rok 2022 udostepniony jest do
wiadomosci publicznej juz w dniu dzisiejszym. Powyzsze zapisy w umowie powinny sie znalez¢
dla uméw zawartych na okres diluzszy niz 12 m-cy. Zmiana stawki podatku VAT zostata
uwzgledniona w projekcie umowy w par. 11 ust. 4 pkt. 6).

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku ubiegania sie o udzielenie zamowienia poprzez konsorcjum
firm, warunek udziatu w postepowaniu okreslony w rozdziale Xl pkt. 2. SWZ spetniony jest tgcznie.
Odp. Warunki udziatu w postepowaniu okreslone w SWZ musi spetni¢ jeden z konsorcjantow
w catosci. W tym przypadku nie mozna sumowaé¢ metrow sprzatanych powierzchni przez
wszystkich konsorcjantéw. Do wykazania spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu
wystarczajace jest, aby jeden z konsorcjantéw wykazal spetnienie warunkéw udziatu w
postepowaniu lub aby rézne potencjaly cztonkéw konsorcjum byly sumowane np. poprzez
wykazanie, ze jeden z czlonkéw konsorcjum dysponuje odpowiednim doswiadczeniem, inny
srodkami finansowymi, a kolejny odpowiednimi maszynami czy osobami. Nieuprawnione jest
wskazanie, ze potencjaly poszczegélnych wykonawcéw wystepujacych wspoélnie moga byé
taczone bez zachowania przy tym jakichkolwiek zasad. Konsorcjum musi by¢ traktowane na
takich samych zasadach jak pojedynczy Wykonawca, nie moze by¢ na pozycji
uprzywilejowanej.

Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscig
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegolnosci Wykonawca prosi o potwierdzenie
czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia wystgpienie okolicznosci
niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajgcych z decyzji organéw wtadzy publicznej, okreslonych
w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1 PZP (zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego
wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana zasad lub stawek ubezpieczenia
spotecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wplat do
pracowniczych planoéw kapitatowych, zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia)?

Odp. Wykonawca musi przewidzie¢ wszystkie aspekty i koszty niezbedne do realizacji catosci
zamoéwienia. Przewidywany wzrost ptacy i stawki godzinowej narok 2022 udostepniony jest do
wiadomosci publicznej juz w dniu dzisiejszym. Powyzsze zapisy w umowie powinny sie znalez¢
dla uméw zawartych na okres dluzszy niz 12 m-cy. Zmiana stawki podatku VAT zostala
uwzgledniona w projekcie umowy w par. 11 ust. 4 pkt. 6).

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catosci przedmiotowego postepowania?
Odp. Tak.

W jaki sposdb Zamawiajgcy oszacowat powierzchnie podlegajgcg sprzataniu oraz sporzadzit
harmonogram sprzatania, w szczegdlnosci czy okreslone w niniejszym postepowaniu powierzchnie
sprzgtania i harmonogram sprzgtania wykazujg réznice w stosunku do okreslonych w aktualnie
realizowanym zaméwieniu (poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie), wzglednie- czy
zachodzg inne istotne réznice w stosunku do ustugi, ktérej wykonawca zostat wybrany w poprzednim
postepowaniu?

Odp. Réznica wynosi: w powierzchni — ok. 1200 m?, w oknach do mycia ok. 40 szt i drzwi
przeszklonych ok. 8 szt — dotyczy zadania nr 1 - obiektéw przy ul. Podchorazych 10,. Zadanie
nr 2 pozostaje bez zmian.

Wykonawca prosi o udzielenie wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez Zamawiajgcego
wartosci przedmiotu zamowienia, poprzez wskazanie:

1) czy podstawg szacowania byta warto$¢ ustugi swiadczonej przez obecnego Wykonawce, prosimy
0 wskazanie, jaka byta wartos¢ (netto i brutto) faktur za realizacje ustugi przez obecnego wykonawce
wystawionych w okresie ostatnich 3 miesiecy - z podziatem na zadania zamoéwienia?

Odp. Tak, wartos¢ szacunkowa byta liczona na podstawie ustug swiadczonych przez obecnego
Wykonawcy plus inflacja. Srednia netto dla zadania nr 1 — 38.143,65 zt netto i 46.916,69 zt brutto;
dla zadanianr 2 —4.762,14 zt netto i 5.857,44 zt brutto

2) w odniesieniu do jakiej czesci ustugi (procentowo lub kwotowo) Zamawiajgcy, dokonujgc okreslenia
warto$ci zamdwienia, przewidziat jej opodatkowanie stawkg 8%, a do jakiej 23%, a takze czy podstawa
szacowania w tym zakresie byty dane nt. sposobu realizacji obecnie wykonywanej ustugi (faktury
wystawiane przez obecnego Wykonawce)- prosimy o wskazanie, w jakiej czesci (procentowo lub
kwotowo) ustugi swiadczone przez dotychczasowego wykonawce byly opodatkowane stawkami
odpowiednio 8 % i 23%?

Odp. Zastosowanie stawki podatku VAT pozostawiono w gestii wykonawcy, zgodnie z
postanowieniami rozdziatu XIV pkt. 5 SWZ.



12. Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany karg lub karami za
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy? Jesli tak - prosimy o podanie wartosci oraz ilosci
natozonych kar?

Odp. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Elpex Aneta Kota, Wykonawca nie zostal ukarany
zadna karg za nienalezyte wykonanie umowy.

13. Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym z umowg?
Jesdli Zamawiajgcy regulowat faktury z opéznieniem to Wykonawca prosi o informacje ile razy w ciagu
trwania obecnej umowy taka sytuacja miata miejsce i jaki byt okres op6znienia?

Odp. Zamawiajacy regulowat zobowigzania w terminie.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy informuje, ze nie ulega zmianie termin sktadania ofert.

(-) Dorota tuczkowska
starszy specjalista ds. administracji



