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Sprostowanie

Ogłoszenie zmian lub dodatkowych informacji

Usługi

Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
Sekcja I: Instytucja zamawiająca/podmiot zamawiający
I.1) Nazwa i adresy

Oficjalna nazwa: Gmina Żukowo
Adres pocztowy: ul. Gdańska 52
Miejscowość: Żukowo
Kod NUTS: PL634 Gdański
Kod pocztowy: PL 83-330
Państwo: Polska
Osoba do kontaktów: Izabela Pleszyniak
E-mail: i.pleszyniak@zukowo.pl 
Tel.:  +48 586858300
Faks:  +48 586858330
Adresy internetowe:
Główny adres: www.zukowo.pl

Sekcja II: Przedmiot
II.1) Wielkość lub zakres zamówienia

II.1.1) Nazwa:
Zakup biletów miesięcznych dla uczniów dojeżdżających do szkół podstawowych na trenie Gminy Żukowo w 
ramach świadczenia usługi regularnego przewozu osób na liniach komunikacyjnych
Numer referencyjny: ZP.271.47.2020

II.1.2) Główny kod CPV
60000000 Usługi transportowe (z wyłączeniem transportu odpadów)

II.1.3) Rodzaj zamówienia
Usługi

II.1.4) Krótki opis:
Zakup biletów miesięcznych dla uczniów dojeżdżających do szkół podstawowych na trenie Gminy Żukowo w 
ramach świadczenia usługi regularnego przewozu osób na liniach komunikacyjnych w podziale na części:
Część I - obejmująca uczniów dojeżdżających z miejscowości: Widlino, Sulmin, Niestępowo, Babi Dół, 
Skrzeszewo, Lniska, Żukowo/Elżbietowo, Glincz, Leźno, Czaple, Łapino, Przyjaźń, Otomino, Małkowo, Rutki, 
Borkowo
Część II - obejmująca uczniów dojeżdżających do szkół z miejscowości: Chwaszczyno, Barniewice, 
Rębiechowo, Banino, Dąbrowa, Pępowo, Miszewo, Miszewko, Nowy Tuchom, Tuchom,

Sekcja VI: Informacje uzupełniające
VI.5) Data wysłania niniejszego ogłoszenia:

30/10/2020

VI.6) Numer pierwotnego ogłoszenia
Pierwotne ogłoszenie przesłane przez eNotices:

mailto:i.pleszyniak@zukowo.pl
www.zukowo.pl
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Login TED eSender: ENOTICES
Logowanie jako klient TED eSender: ZAMPUBLICZ
Dane referencyjne ogłoszenia: 2020-141567
Numer ogłoszenia w Dz.Urz. UE – OJ/S: 2020/S 210-513691
Data wysłania pierwotnego ogłoszenia: 23/10/2020

Sekcja VII: Zmiany
VII.1) Informacje do zmiany lub dodania

VII.1.1) Przyczyna zmiany
Modyfikacja pierwotnej informacji podanej przez instytucję zamawiającą

VII.1.2) Tekst, który należy poprawić w pierwotnym ogłoszeniu

VII.2) Inne dodatkowe informacje:
W przypadku zaistnienia sytuacji gdy ze względu na sytuację epidemiologiczną uprawniony organ wprowadzi 
czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu szkoły lub szkół w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19 tj. wprowadzony zostanie system nauczania zdalnego i/lub hybrydowego, co w 
konsekwencji spowoduje ograniczenie w zakupie przez zamawiającego biletów miesięcznych w danym 
miesiącu wykonawcy przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu poniesionych kosztów wynagrodzenia nie 
świadczących pracy opiekunów. Niniejsze wynagrodzenie rekompensujące tzw. wynagrodzenie postojowe 
ma na celu zapewnienie ochrony miejsc pracy opiekunów i zapewnienie gotowości do świadczenia usługi 
przez wykonawcę. W związku z powyższym przyjmuje się następujący mechanizm ustalenia wysokości 
wynagrodzenia postojowego:
a) wynagrodzenie będzie płatne po upływie miesiąca, w którym z uwagi na ograniczenie w funkcjonowaniu 
szkoły/ szkół zamawiający ograniczył ilość zakupionych biletów w stosunku do miesiąca poprzedzającego a 
w przypadku gdy w miesiącu poprzedzającym również nastąpił spadek bądź nie zakupiono biletów wcale – w 
stosunku do pierwotnie określonej przez Zamawiającego w SIWZ szacunkowej miesięcznej ilości biletów;
b) będzie płatne na podstawie wystawionej przez wykonawcę faktury VAT wraz z pisemnym wnioskiem 
wykonawcy udokumentowanym poniesieniem kosztów tych wynagrodzeń;
c) wysokość wynagrodzenia (wynagrodzenie postojowe) obejmuje iloczyn zatrudnionych na umowę o pracę 
opiekunów oraz sumy kosztów obciążających pracodawcę wynikających z zatrudnienia jednego pracownika na 
umowę o pracę w miesiącu, którego wniosek dotyczy. Wysokość miesięcznego maksymalnego wynagrodzenia 
postojowego wypłacana przez zamawiającego nie może przekroczyć kwoty 3600,00 zł/1 opiekun plus podatek 
VAT.
d) Wysokość wynagrodzenia postojowego będzie zależna od procentowego spadku ilości zakupionych przez 
zamawiającego biletów w danym miesiącu i tak przykładowo:
- spadek 100% = 100 wynagrodzenia postojowego,
- spadek o 80% = 80 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego,
- spadek o 50% = 50 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego itd.
e) Wykonawca nabywa prawo do wypłaty wynagrodzenia postojowego według wyżej określonego mechanizmu 
jeśli w danym miesiącu na wskutek w/w sytuacji nastąpił spadek w ilości zakupionych przez Zamawiającego 
biletów o ponad 10 %.

http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:513691-2020:TEXT:PL:HTML

