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Zatgcznik nr 1 do SIWZ

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia
z podziatem na 11 czesci.

Uwagi ogdlne i organizacyjne — dot. Czesci nr 1-11.

1. Celem postepowania jest wytonienie pracownikéw do spraw rekrutacji — opiekundw kursow w
ramach nastepujgcych projektéw: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
elektryczno-elektronicznym”, ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”’, ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
turystyczno-gastronomicznym” oraz ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-gorniczo-hutniczym”.

2. Planowany termin rozpoczecia realizacji zadan — 1.06.2020 r. Planowany termin zakonczenia
realizacji zadan 31.12.2022 .

3. Miejsce realizacji zadan:

- wymaga sie aby ustuga w catosci realizowana byta w placéwkach ksztatcenia zawodowego na
terenie Miasta Nowego Sacza w Zespole Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu, Zespole Szkét Nr 4 w Nowym Saczu, Zespole
Szkét Ekonomicznych w Nowym Saczu, Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Saczu, Zespole Szkot Nr 3 w
Nowym Sgczu, Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Sgczu, Zespole Szkét Nr 5 — Specjalnych w Nowym
Sgczu, Zespole Szkot Samochodowych w Nowym Saczu.

Zasady udostepniania Sali/pomieszczen do realizacji czynnosci pracownika do spraw rekrutacji —
opiekun kurséw, nalezy uzgodni¢ z kierownikiem danej placowki lub osobg przez niego
upowazZniong.

4. Intensywnosc¢ dziatan przewidzianych w ramach realizacji zlecenia w nastepujacym wymiarze
godzin:

1) Czesé nr 1 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwd] Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 20 godzin miesiecznie.

2] Czes¢ nr 2 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin miesiecznie.

3) Czes$é nr 3 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwd] Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesigcznie.
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4) Cze$¢ nr 4 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Sgczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesiecznie.

5) Czgs¢ nr 5 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branizy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Saczu —w okresie od 01.06.2020
r.do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

6) Czes¢ nr 6 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowe]”, w Zespole Szkdt Nr 3 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020
r.do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

7) Czes¢ nr 7 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkdt Nr 4 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020
r.do 31.12.2022 r. w wymiarze 8 godzin miesiecznie.

8) Czes¢ nr 8 w wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 18 godzin miesiecznie.

9) Czes¢ nr 9 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 5 - Specjalnych w Nowym Sgczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 7 godzin miesiecznie.

10) Czeé¢ nr 10 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-goérniczo-hutniczym”, w Zespole Szkét Samochodowych w Nowym Sgczu — w
okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesiecznie.

11) Czes€ nr 11 wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-goérniczo-hutniczym”, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym 53czu —w
okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

5. Wykonawca zobowiagzuje sie do prowadzenia dokumentacji z przebiegu realizacji zlecenia
zgodnie z wytycznymi Realizatora Projektow.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i witasciwego Programu Operacyjnego w sposdb okre$lony w umowie oraz
dokumentach tam wskazanych.

7. Zamawiajacy informuje, iz kazda z osdb realizujgcych przedmiotowe zamowienie musi spetniacé
nastepujgce warunki:
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a) obcigzenie wynikajagce z wykonywania zadan w projekcie lub projektach nie wyklucza
mozliwosci prawidlowej i efektywne] realizacji zadan powierzonych dane] osobie w
rozumieniu Rozdziatu 3 pkt. 1s) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 (aktualnie obowigzujgcych,
wydanych przez Ministra Rozwoju, zwanymi dalej , Wytycznymi”),

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w
tym srodkéw wiasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie.

Opis przedmiotu zamdwienia i zakres

Czes¢ nr 1 wyfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkot
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu. Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pn.
»~Rozw6j Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”,
wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekun kurséw w Zespét Szkét Elektryczno -
Mechanicznych w Nowym Sgczu

— Wspdtpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidw objetych wsparciem w obszarze
prawidtowe]j realizacji dziatari wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowa CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
ha poszczegdlne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidéw uczestniczgcych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzdr nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegolnych formach wsparcia.

— Wspétpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajeé z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamoéwien

publicznych.

— Wspodtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajed.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie i przekazywanie  do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej

do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystapienie nieprzewidzianych probleméw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, ucznidw
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
zrodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.
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— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czes¢ nr 2 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Sgczu. Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Rozwdj
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektranicznym”, wspotfinansowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Saczu:

— Wspdipraca z gronem pedagogicznym i rodzicami uczniow objetych wsparciem w ohszarze
prawidtowe]j realizacji dziatan wynikajgcych z zatozen projektowych,

— Wospétpraca z Radg Programowg CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegdlne formy wsparcia wynikajace ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidéw uczestniczgcych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfika projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osohowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa uczniow i nauczycieli w
poszczegodlnych formach wsparcia.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamdwien
publicznych.

~ Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie |  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji niezbedne]
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych problemdéw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, uczniow
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zradtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajacego protokotu
potwierdzajacego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
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projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.
— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czesc nr 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkot Nr 4 w
Nowym Saczu. Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Rozwdj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, wspdtfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkdt Nr 4 w
Nowym Saczu:

— Wspdtpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidw objetych wsparciem w obszarze
prawidfowej realizacji dziatah wynikajacych z zatozer projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowa CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegolne formy wsparcia wynikajace ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidw uczestniczacych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfika projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w
poszczegdlnych formach wsparcia.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajeé z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamowien

publicznych.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatdw.

— Opracowywanie i  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej

do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych probleméw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznoséci lokalnej, ucznidow
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
zrodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokotu
potwierdzajagcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czes¢ nr 4 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkdt
Ekonomicznych w Nowym Saczu. Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pn.
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~Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”,
wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Nowym Saczu:

— Wspbdtpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami uczniow objetych wsparciem w obszarze
prawidtowe] realizacji dziatan wynikajacych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowg CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegolne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— QOrganizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidw uczestniczgcych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa uczniow i nauczycieli w
poszczegdlnych formach wsparcia.

-~ Wspbdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zaméwien
publicznych.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewzaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie i przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystapienie nieprzewidzianych problemdéw, podejmowanie dziatan
naprawczych,

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, uczniéw
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zzrodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowe] realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placéwki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokofu
potwierdzajgcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czes¢ nr 5 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkdt Nr 2 w
Nowym Sgczu. Zamodwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, wspétfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkdt Nr 2 w
Nowym Sgczu:
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— Wspdtpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidow objetych wsparciem w obszarze
prawidtowej realizacji dziatan wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Rada Programowg CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegblne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych uczniow uczestniczacych w  poszczegélnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjne] uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegodlnych formach wsparcia.

— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamdwien
publicznych.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie i  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbedne]j
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystapienie nieprzewidzianych problemodw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, ucznidw
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zrédtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkdw sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadarn w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz os$wiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czesc nr 6 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét Nr 3 w
Nowym Sgczu. Zamoéwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”’, wspdtfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkdt Nr 3 w
Nowym Sagczu:

— Wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidw objetych wsparciem w obszarze
prawidtowe] realizacji dziatan wynikajacych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowg CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidow i nauczycieli
na poszczegolne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.
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— Przetwarzanie danych osobowych ucznidw uczestniczacych w  poszczegolnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzdr nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegolnych formach wsparcia.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamowien
publicznych.

— Wspétpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajed.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatéw.

— Opracowywanie i  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych probleméw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spofecznoéci lokalnej, uczniow
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zréodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowe]j realizacji
projektu prowadzone] przez Realizatora projekiu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placéwki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajacego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czesé nr 7 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkot Nr 4 w
Nowym Sgczu. Zamoéwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, wspotfinansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkow pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét Nr 4 w
Nowym Sgczu:

— Wspdtpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidw objetych wsparciem w obszarze
prawidfowej realizacji dziatart wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowa CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji uczniow i nauczycieli
na poszczegdlne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych uczniow uczestniczgcych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegodlnych formach wsparcia.
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— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zaméwien
publicznych.

— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajed.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie i  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych problemdw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, uczniow
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
zrodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkdw sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— (Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajacego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czesc nr 8 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkot Nr 1 w
Nowym Saczu. Zamoéwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,Rozwdj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”, wspdtfinansowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Zakres obowigzkow pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkét Nr 1 w
Nowym Sgczu:

— Wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidéw objetych wsparciem w obszarze
prawidfowej realizacji dziatar wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspditpraca z Radg Programowg CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegolne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidw uczestniczagcych w  poszczegodlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfika projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzér nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidow i nauczycieli w
poszczegolnych formach wsparcia.

— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zaje¢ z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamowien
publicznych.

— Wospotpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.
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— Opracowywanie i przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych problemdw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, uczniow
oraz ich rodzicébw o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zrodtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkdw sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokofu
potwierdzajacego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czesc nr 9 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét Nr 5 -
Specjalnych w Nowym Sgczu. Zamdwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,,Rozwdj
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”, wspotfinansowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkét Nr 5 -
Specjalnych w Nowym Sgczu:

— Wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidw objetych wsparciem w obszarze
prawidtowej realizacji dziatarh wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspotpraca z Radg Programowag CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji uczniéw i nauczycieli
na poszczegdlne formy wsparcia wynikajgce ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych uczniéw uczestniczacych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

— Nadzdr nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w
poszczegdlnych formach wsparcia.

— Wspbtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamdwien
publicznych.

— Wspditpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie | przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych probleméw, podejmowanie dziatan
naprawczych.
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— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, uczniow
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
zrédtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkow sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadadn w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadarn w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Woykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czes¢ nr 10 - wyfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkot
Samochodowych w Nowym Saczu. Zamodwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn.
»Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym”,
wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét
Samochodowych w Nowym Sgczu:

— Wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidow objetych wsparciem w obszarze
prawidtowej realizacji dziatart wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wospdtpraca z Radg Programowag CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegdlne formy wsparcia wynikajace ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych ucznidw uczestniczacych w  poszczegdlnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfikg projektu oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

— Nadzér nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegolnych formach wsparcia.

— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zamodwien
publicznych.

— Wspotpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie i  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji  niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystgpienie nieprzewidzianych problemdw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznosci lokalnej, ucznidw
oraz ich rodzicéw o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
zrédtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.
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— Zapewnienie warunkéw sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowe]j realizacji
projektu prowadzonej przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesigczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajgcego protokofu
potwierdzajacego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na
wykanywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz oswiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Czes¢ nr 11 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Saczu. Zamdwienie bedzie realizowane w ramach projektu pn. ,,Utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-goérniczo-hutniczym”,
wspotfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

Zakres obowigzkéw pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Saczu:

— Wspdipraca z gronem pedagogicznym i rodzicami ucznidéw objetych wsparciem w obszarze
prawidtowe] realizacji dziatan wynikajgcych z zatozen projektowych.

— Wspdtpraca z Rada Programowag CKZ.

— Monitorowanie i nadzorowanie prowadzonej w szkotach rekrutacji ucznidw i nauczycieli
na poszczegolne formy wsparcia wynikajace ze specyfiki projektu.

— Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji zaleznie od zapotrzebowania.

— Przetwarzanie danych osobowych uczniow uczestniczacych w  poszczegélnych formach
wsparcia zgodnie ze specyfika projektu oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych asobowych.

— Nadzor nad wypetnianiem dokumentacji rekrutacyjnej uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w
poszczegdlnych formach wsparcia.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie opracowywania harmonogramu zajec z
uwzglednieniem dostepnosci pomieszczen dydaktycznych w ramach realizowanych zaméwien
publicznych.

— Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przeprowadzania ewaluacji realizowanych w
szkole zajec.

— Monitorowanie realizacji zatozonych w projekcie rezultatow.

— Opracowywanie 1  przekazywanie do  koordynatora  dokumentacji niezbednej
do sprawozdawczosci.

— Reagowanie na wystapienie nieprzewidzianych problemdw, podejmowanie dziatan
naprawczych.

— Promowanie projektu na radach pedagogicznych, informowanie spotecznoséci lokalnej, ucznidw
oraz ich rodzicow o postepie rzeczowym w ramach prowadzonych form wsparcia oraz o
Zrédtach finansowania projektu.

— Uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami Realizatora projektu.

— Zapewnienie warunkéw sprawnego przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowej realizacji
projektu prowadzone] przez Realizatora projektu oraz przez instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli realizacji projektu na terenie placowki.

— Comiesieczne przekazywanie do uprawnionego pracownika Zamawiajacego protokotu
potwierdzajgcego wykonanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na

12



Fundusze

<l 8 M\ MALOPOLSKA  womisBirpsic

ZP.271.06.2020.1022

wykonywanie zadan w projekcie, ewidencji godzin przeznaczonych na wykonywanie zadan w
projekcie oraz odwiadczenia o nieprzekroczeni 276 godzin miesiecznego zaangazowania
zawodowego.

— Wpykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu.
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