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 Grudziądz, 4 czerwca 2024 r.
  
PN/13/24 

 

Dotyczy: Organizacja zajęć wspierających proces edukacyjny w placówkach wsparcia dziennego w 
ramach projektu "Rodzina w centrum Etap I" w latach 2024-2026 
 

 
 

Pytanie 

W specyfikacji oraz projekcie umowy jest obowiązek zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę 

proszę powiedzieć o jakiego pracownika chodzi o pracownika pracującego wewnątrz firmy wykonującego 

czynności administracyjne związane z realizacją danego zamówienia czy też o osobę prowadzącą 

bezpośrednio zajęcia edukacyjne? 

Odpowiedź 

W specyfikacji oraz projekcie umowy określone jest, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudnił na 

podstawie umowy o pracę osobę, która będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie 

dokumentacji związanej z realizacją zajęć, współpraca z Zamawiającym. Biorąc pod uwagę powyższe, nie ma 

wskazania, aby osoba prowadząca bezpośrednio zajęcia edukacyjne była zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę. 
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