GRUDZIADZKI
PARK
PRZEMYSLOWY

Grudzigdz, 4 czerwca 2024 r.

PN/13/24

Dotyczy: Organizacja zaje¢ wspierajacych proces edukacyjny w placéwkach wsparcia dziennego w
ramach projektu "Rodzina w centrum Etap |I" w latach 2024-2026

Pytanie

W specyfikacji oraz projekcie umowy jest obowigzek zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace
prosze powiedzieé o jakiego pracownika chodzi o pracownika pracujgcego wewnatrz firmy wykonujgcego
czynnos$ci administracyjne zwigzane z realizacjag danego zamdwienia czy tez o osobe prowadzacy
bezposrednio zajecia edukacyjne?

Odpowiedz

W specyfikacji oraz projekcie umowy okreslone jest, aby Wykonawca lub Podwykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace osobe, ktéra bedzie wykonywata m.in. nastepujgce czynnosci: sporzgdzanie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢, wspotpraca z Zamawiajgcym. Biorgc pod uwage powyzsze, nie ma
wskazania, aby osoba prowadzgca bezposrednio zajecia edukacyjne byta zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.
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