
Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. 
ul. Oficerska 16a         10-218 Olsztyn 

  

PZP.262.35.2022.6.PP                                                                                        Olsztyn, 14.07.2022 r. 

Dotyczy: postępowania o zamówienie w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: PROFILAKTYCZNE 
BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKÓW ZAMAWIAJĄCEGO, znak postępowania 
PZP.262.35.2022.PP 

 

Zamawiający, Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Olsztynie, ul. Oficerska 16a, zgodnie  

z § 34 ust. 2 i 8  Regulaminu udzielania zamówień przez PWiK Spółka z o. o. w Olsztynie, udziela odpowiedzi 

na pytania dotyczące treści SIWZ. 

 

1. Pkt 6.4 SIWZ – wnosimy o zmianę godzin wykonywania badań zgodnie z godzinami pracy poradni  

na godz. 7.00 do 14.00. 

Zamawiający dopuszcza zmianę godzin wykonywania badań na godziny 7.00 – 14.00 zgodnie z godzinami 

pracy poradni Wykonawcy.  

2. Pkt 6.5 SIWZ – zgodnie z treścią tego punktu pracownik ma stawić się u Wykonawcy ze skierowaniem 

natomiast zgodnie z treścią par. 1 ust. 4 Umowy skierowania dostarcza Zamawiający na koniec miesiąca 

w celu rejestracji na przyszły miesiąc. Pytanie kto dostarcza skierowanie pracownik czy zamawiający? 

Wobec powyższego treść pierwszego zdania pktu 6.5 SIWZ powinna brzmieć „Badania winny być 

wykonane w ciągu 1-2 dni roboczych od daty wyznaczonego termin. Pracownik lub kandydat do pracy stawi 

się u wykonawcy ze skierowaniem.” 

Zamawiający pozostawia zapis z SIWZ Cz. I ust. 6 pkt. 6.5 bez zmian. Uzupełnienie odpowiedzi  

w odpowiedzi Zamawiającego w pytaniu 4. 

3. Par. 1 ust. 1 Umowy – wnioskujemy aby słowa: „do wyczerpania wartości umowy” zastąpić  słowami:   

„do wcześniejszego wyczerpania wartości umowy”. 

Zamawiający akceptuje propozycję Wykonawcy i w tym zakresie zmienia treść § 1 ust. 1 wzoru Umowy  

w sposób podany poniżej:  

Zamawiający § 1 ust. 1 wzoru Umowy SKREŚLA:  

„[…] od daty podpisania umowy lub do wyczerpania wartości umowy […]” 

i w to miejsce WSTAWIA:  

„[…] od daty podpisania umowy lub do wcześniejszego wyczerpania wartości umowy […]”.  

4. Par. 1 ust. 4 Umowy – wnosimy o zmianę treści na:  „Zamawiający pod koniec każdego miesiąca dostarczy 

Wykonawcy wykaz wystawionych skierowań na badania okresowe na miesiąc następny (na adres 

mailowy……………..). Wykonawca wyznaczy terminy możliwych do realizacji w danym miesiącu wizyt  

i przekaże je Zamawiającemu. Badania wstępne, kontrolne oraz szczepienia ochronne umawiane będą 

przez Zamawiającego w zależności od potrzeb. 

Zamawiający § 1 ust. 4 wzoru Umowy SKREŚLA  w całości:  

”4. Zamawiający, pod koniec każdego miesiąca dostarczy Wykonawcy skierowania na badania okresowe 

pracowników na miesiąc następny. Wykonawca uzgadnia z pracownikiem termin przeprowadzenia badań. 

Badania wstępne, kontrolne oraz szczepienia ochronne umawiane będą przez Zamawiającego  

w zależności od potrzeb.” 

i w to miejsce WSTAWIA:  

„4. Badania powinny być wykonywane w ciągu 1-2 dni roboczych od stawienia się u Wykonawcy 

pracownika lub kandydata do pracy ze skierowaniem. W przypadku konieczności wykonania badań 

dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy oraz przesiewowych badań nowotworowych, okres 

ten może wynosić do 5 dni roboczych.” 



5. Par. 1 ust. 5 Umowy – wnosimy aby słowa : „Lekarz Medycyny Pracy kieruje pracownika do lekarza 

rodzinnego” zastąpić słowami : „Lekarz Medycyny Pracy zaleca pracownikowi wizytę u lekarza rodzinnego”. 

Zamawiający akceptuje propozycję Wykonawcy i w tym zakresie zmienia treść § 1 ust. 5 wzoru Umowy  

w sposób podany poniżej:  

Zamawiający § 1 ust. 5 wzoru Umowy SKREŚLA:  

„[…] Lekarz Medycyny Pracy kieruje pracownika do lekarza rodzinnego […]” 

i w to miejsce WSTAWIA:  

„[…] Lekarz Medycyny Pracy zaleca pracownikowi wizytę u lekarza rodzinnego […]”.  

6. Par. 10 Umowy - wnioskujemy o zmniejszenie kar umownych określonych w ust. 1 i ust. 2  z 20% na 10%. 

Zamawiający akceptuje propozycję Wykonawcy i w tym zakresie zmienia treść § 10 ust. 1 i 2 wzoru Umowy  

w sposób podany poniżej:  

Zamawiający § 10 ust. 1 wzoru Umowy SKREŚLA:  

„[…] kary umowne w wysokości 20% […]”  

i w to miejsce WSTAWIA:  

„[…] kary umowne w wysokości 10% […]”.  
 

A także:  

Zamawiający § 10 ust. 2 wzoru umowy SKREŚLA:  

„[…] kary umowne w wysokości 20% […]  

i w to miejsce WSTAWIA:  

[…] kary umowne w wysokości 10% […].  

7. Na końcu Umowy wyszczególniony jest tylko Załącznik nr 1, a powinien być także Załącznik nr 2, o którym 

mowa w par. 3 ust. 3 Umowy. 

Zamawiający WSTAWIA na końcu § 16 wzoru umowy treść: 

„Załącznik Nr 2 do umowy stanowi pisemna informacja dotycząca dni i godzin pracy Wykonawcy  

i zatrudnionych przez niego lekarzy specjalistów.  

8. Pkt 15 Formularza ofertowego oraz Część I pkt 3.1 litera f) mówią o dwóch projekcjach RTG klatki 

piersiowej – do celów medycyny pracy wykonujemy jedną projekcję, a dopiero w przypadku wątpliwości 

zlecane są dwie projekcje. Czy ma pozostać wykonywanie dla Państwa pracowników 2 projekcji RTG klatki 

piersiowej? Co oznacza zapis „dla chętnych” ?. 

Zamawiający doprecyzowując zapisy SIWZ w Szczegółowym wykazie badań i szczepień rozbija pozycję 

15 na dwie pozycje tj.: SKREŚLA :  

15 
RTG klatki piersiowej + bok (dwie projekcje)  
- dla chętnych 

500 

 

i w to miejsce WSTAWIA:  

15 
RTG klatki piersiowej – jedna projekcja  350 

RTG klatki piersiowej - dwie projekcje (dla chętnych pracowników) 150 

 

W konsekwencji w taki sam sposób zmienia się tabela w Załączniku nr 2 – Formularzu cenowym  

oraz Załącznik nr 1 do wzoru umowy. 

Zamawiający informuje, że przed wykonaniem badania RTG klatki piersiowej pracownik ma możliwość 

wyboru, czy chce jedną czy dwie projekcje.  



9. Jak często planujecie Państwo wykonywać przeglądy warunków pracy i stanowisk pracy (pkt 4.5 SIWZ), 

zlecać rozpoznawanie i ocenę czynników szkodliwych (pkt  4.6 SIWZ) oraz rozpoznawanie i ocenę ryzyka 

zawodowego  (pkt  4.7 SIWZ) ? Zwracamy się z prośbą aby uzgadniać z Lekarzem Medycyny Pracy terminy 

jego udziału w posiedzeniach Komisji BHP tak aby nie zakłócało to pracy Poradni Badań Profilaktycznych. 

Zamawiający informuje, że: 

⎯ w SIWZ cz. I ust. 4. pkt. 4.5 przewiduje się udział lekarza medycyny pracy w przeglądach warunków 

pracy w ramach komisji BHP min. dwa razy w roku (wiosna i jesień);  

⎯ w SIWZ cz. I ust. 4. pkt. 4.6 konsultacje w przypadku zdefiniowania w środowisku pracy nowego 

czynnika szkodliwego, który dotychczas nie został rozpoznany;  

⎯ w SIWZ cz. I ust. 4. pkt. 4.7 konsultacje w przypadku wystąpienia nowych zagrożeń, wymagających 

wprowadzenia do oceny ryzyka.  

Terminy udziału Lekarza Medycyny Pracy w wiosenno-jesiennych przeglądach stanowisk pracy  

oraz konsultacji będą wcześniej uzgadniane między Lekarzem, a Zamawiającym.  

10. Par. 6 ust. 1 Umowy zawiera brak możliwości zmiany cen w okresie trwania umowy. Zgodnie z art. 439 

Ustawy o PZP umowa zawierana na okres dłuższy niż 12 miesięcy powinna zawierać postanowienia 

dotyczące zasad wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia 

Zamawiający w związku z pytaniem Wykonawcy SKREŚLA cały § 6 wzoru umowy i w to miejsce 

WSTAWIA:  

„§ 6 
1. Wartość całkowita zamówienia wynosi: 

a. cena netto − …………………  zł (słowie: ………………………………...………… złotych), 

b. należny podatek VAT − usługi zwolnione z podatku VAT,  

c. cena brutto ………………..  zł (słowie: ……………………………………….……. złotych). 

2. Wynagrodzenie za współpracę ze służbą BHP Zamawiającego wkalkulowano w cenę badań. 

3. Ceny jednostkowe wyszczególnione w załączniku nr 1 do umowy zostały określone na podstawie 

aktualnych kosztów Wykonawcy. W przypadku gdy w trakcie realizacji niniejszej umowy  

z powodu istotnego i znaczącego wzrostu kosztów usług i materiałów spełnienie świadczenia  

w dotychczasowej wysokości groziłoby rażącą stratą, czego strony nie przewidywały przy zawarciu 

umowy, po udowodnieniu wzrostu tych kosztów oraz tego, że były to okoliczności niemożliwe  

do przewidzenia Wykonawcy przysługuje uprawnienie wystąpienia z wnioskiem o podwyższenie 

wynagrodzenia, a Zamawiający ma prawo to uwzględnić lub nie.  

4. Wniosek nie może być złożony częściej niż raz w roku oraz powinien być należycie umotywowany  

i udokumentowany.    

5. Do czasu ustalenia i zatwierdzenia przez Zamawiającego nowych cen realizacja niniejszej Umowy 

będzie odbywała się na dotychczasowych warunkach cenowych. 

6. W przypadku nie zatwierdzenia nowych cen przez Zamawiającego, umowa ulegnie rozwiązaniu  

z 3 miesięcznym terminem wypowiedzenia.” 

 

Zmiany dotyczą całej treści SIWZ. 

Załączniki do pisma zmieniony załącznik Nr 2 – Formularz cenowy oraz pozostałe załączniki Nr 1 – Formularz 

ofertowy, Nr 3 – Oświadczenie w zakresie wypełnienia obowiązków art. 14 RODO, Nr 4 – Wykaz osób 

przewidzianych do realizacji zamówienia, Nr 5 – Oświadczenie § 21 i § 23 Regulaminu udzielania zamówień  

oraz Nr 6 – Oświadczenie dot. przesłanek wykluczenia z art. 5k rozporządzenia dyrektywy UE oraz art. 7 ust. 1 

specustawy.  


