Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.1.2024

Zalacznik nr 1 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge pn.:

Prowadzenie zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych

w $wietlicach wiejskich Gminy Pruszcz Gdanski w 2024 roku

UMOWA NR ZP/272 - ....... 12024............

zawartaw dniu ..........cccvvveeeen. 2024 r. w Juszkowie pomiedzy:
Gming Pruszcz Gdanski z siedzibg w Juszkowie pod adresem: ul. Zakatek 1, 83-000 Juszkowo, posia-

dajgca NIP: 5932140699, zwang dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowang przez:

..... — ..... Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski,

zwana/ym dalej ,Wykonawcg”,

na podstawie przeprowadzonego postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego, ktérego
przedmiotem sg ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi, o wartosci zamowienia nieprzekraczajgce;j
progéw unijnych, o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwieh publicznych
(tj. Dz.U. 2023 poz. 1605 ze zm.) — zwana dalej ,ustawg PZP”, prowadzonego w trybie podstawowym
bez negocjacji, na podstawie na podstawie art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy PZP, i do-
konanego wyboru oferty Wykonawcy w zakresie obejmujgcym czesc¢ nr [....]: Zajecia opiekunczo-wychowaw-

cze w Swietlicy wiejskiej w [...].

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Wykonawca zobowigzuje sie Swiadczy¢é na rzecz Zamawiajgcego, w ramach profilaktyki
uzaleznien, ustugi polegajgce na prowadzeniu zajeé opiekunczo-wychowawczych w SWIETLICY
WIEJSKIEJ W [...] (dalej jako ,$wietlica’) zgodnie z warunkami okreslonymi w Szczegdtowym
Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy

2. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow: quizy, konkursy, zajecia
plastyczne, muzyczne, teatralne, gry i zabawy rozwojowe, prelekcje oraz zajecia podnoszgce
Swiadomos$¢ u dzieci i mtodziezy na temat uzaleznien.

3. Integralng czescig umowy sg:
1) Szczegoétowy Opis Przedmiotu Zamdwienia,
2) Specyfikacja Warunkow Zamowienia postepowania ZP.271.1.2024,
3) Oferta Wykonawcy
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§2.
SPOSOB WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia od 12 godzin do 24 godzin zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych w kazdym pelnym miesigcu kalendarzowym obowigzywania umowy,
z wylgczeniem jednego miesigca w okresie wakacyjnym. W przypadku niepeinego miesigca
obowigzywania umowy liczba godzin okre$lona w zdaniu poprzedzajgcym moze ulec
proporcjonalnemu zmniejszeniu, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej. Miesigc przerwy w $wiadczeniu
ustug, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, zostanie ustalony na zasadach opisanych w
Zatgczniku nr 1 do umowy.

2. Zajecia w sSwietlicy odbywajg sie z czestotliwoscig co najmniej raz w tygodniu po 3 godziny,
od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, po uzgodnieniu z soltysem miejscowosci,
w ktorej jest zlokalizowana $wietlica.

3. Rozkitad zaje¢ okreslony bedzie w harmonogramie zaje¢ przedstawionym przez Wykonawce
Zamawiajgcemu do akceptacji w terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac ustugi, o ktérych mowa w § 1. zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uwagami Przedstawiciela Zamawiajgcego.

5.  Wpykonawca zobowigzany jest do utrzymania porzgdku w obiekcie w trakcie zaje¢ ipo ich
zakonczeniu.

6. Liczba oséb pod opiekg jednego wychowawcy na zajeciach opiekunczo — wychowawczych wynosi

nie wiecej niz 25 ucznidéw.

§3.
TERMIN REALIZACJI
Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy w okresie od dnia zawarcia umowy,

ale nie wczesniej niz od 12 lutego 2024 roku, do dnia 13.12.2024 r.

§ 4.
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Strony ustalajg, iz z tytutu wykonywania przedmiotu umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wy-
nagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty [...] zt brutto (catkowite wynagrodzenie mak-
symalne).

2. Maksymalny wymiar wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 zostat obliczony jako iloczyn 240 robo-
czogodzin, stanowigcych maksymalny wymiar prowadzonych przez Wykonawce zaje¢ opiekuriczo-
wychowawczych, oraz stawki [...] zt brutto za jedng godzine prowadzenia zajec.

Wynagrodzenie wyptacane bedzie za kazdy miesigc kalendarzowy swiadczonych ustug.
Kwota wynagrodzenia miesiecznego odpowiada ilosci godzin swiadczenia ustugi w danym mie-
sigcu i stawki godzinowej wskazanej w ust. 2, z zastrzezeniem postanowien § 9 umowy.

5. W przypadku Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej,
wartosci wskazane w ust. 1 i 2 zostaty obliczone na podstawie ztozonej oferty, po odjeciu wartoSci
skftadek, ktére zgodnie z przepisami obcigzajg Zamawiajgcego, o ktérych mowa w Rozdziale XV
ust. 11 SWZ.

str. 2



Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.1.2024

§5.
WARUNKI PLATNOSCI

1. Zaptata wynagrodzenia z tytutu wykonywania przedmiotu umowy dokonywana bedzie co miesiac,
na podstawie faktur lub rachunkéw wystawianych w kazdym miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktérym swiadczony byt przedmiot umowy, w kwocie obliczonej zgodnie z § 4. ust. 4, w terminie
14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku, przele-
wem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na tej fakturze lub rachunku;

2. Podstawg wystawienia faktur lub rachunkéw bedzie zaakceptowana i podpisana przez Przedsta-
wiciela Zamawiajgcego karta ewidencji czasu Swiadczenia ustugi za dany miesigc, potwierdzajgca
nalezyte wykonanie przedmiotu umowy w danym miesigcu, w ktérym byt on Swiadczony;

3. W tresci faktury lub rachunku Wykonawca zawiera informacje o liczbie godzin $wiadczenia ustugi
w okresie, ktérego dotyczy.

4. W przypadku gdy umowa jest zawarta z osobg nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, rachu-
nek powinien zosta¢ sporzgdzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

5. Suma pfatnosci dokonanych tgcznie na podstawie faktur lub rachunkéw nie moze przekroczy¢ war-
tosci maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, wskazanej w § 4. ust. 1 umowy;

6. Zadzienh zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

7. Wystawiona przez Wykonawce faktura lub rachunek, z zastrzezeniem postanowienia wskazanego
w ust. 2, powinny zawiera¢ nastepujacy opis ,Zgodnie z umowg (numer i data)” oraz okreslenie

nabywcy i odbiorcy:

Nabywca: Odbiorca:
Gmina Pruszcz Gdanski Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Zakatek 1 ul. Zakatek 1
83-000 Juszkowo 83-000 Juszkowo

NIP 593-21-40-699

8. W przypadku, gdy Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug, w rozumie-
niu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570 ze zm.) —
dalej jako ,ustawa o VAT”, zastosowanie bedg miaty nastepujgce postanowienia:

1) Wykonawca, bedacy czynnym podatnikiem VAT, oswiadcza, ze w przypadku transakciji, kté-
rych warto$¢ wynosi co najmniej 15.000 zt, rachunek bankowy, na ktéry bylyby dokonywane
ptatnosci zgodnie z umowag, bedzie widniat w wykazie, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 pkt 2)
ustawy o VAT (tzw. biata lista VAT, wykaz podatnikow VAT),

2) wystawiana przez Wykonawce faktura musi zawiera¢ numer rachunku bankowego wtasciwy
dla dokonania rozliczeh na zasadach podzielonej ptatnosci (split payment), zgodnie z przepi-
sami ustawy o VAT,

3) w przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury niezgodnie z umowg lub obowigzujgcymi
przepisami prawa Zamawiajgcy ma prawo do wstrzymania ptatnosci do czasu wyjasnienia
przez Wykonawce przyczyn niezgodnosci oraz jej usuniecia, w tym do czasu otrzymania fak-
tury korygujacej, bez obowigzku ptacenia odsetek za ten okres,

4) w przypadku zwrotu ptatnosci za fakture przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku,
w tym braku rachunku VAT — za date ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uznaje sie date

obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego,
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10.

11.

5) Zamawiajacy jest obowigzany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elek-
tronicznych przesytanych za posrednictwem platformy eFaktura.gov.pl,

6) zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy o VAT, Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur,
duplikatow faktur, zatgcznikéw (jesli sg wymagane) oraz faktur korygujgcych w formie elektro-
nicznej na wytgczny adres: biuropodawcze@pruszczgdanski.pl, adres e-mailowy Wyko-

nawcy, zktérego beda wysylane faktury/duplikaty faktur/zatgczniki/faktury korygu-

W przypadku gdy Wykonawca korzysta ze zwolnienia z podatku od towardw i ustug, w rozumieniu

ustawy o VAT, zastosowanie bedg miaty nastepujgce postanowienia:

1) wystawiana przez Wykonawce faktura powinna zawieraé numer rachunku bankowego, na
ktory zostanie przekazane wynagrodzenie,

2) w przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury niezgodnie z umowg lub obowigzujgcymi
przepisami prawa, Zamawiajgcy ma prawo do wstrzymania ptatnosci do czasu wyjasnienia
przez Wykonawce przyczyn niezgodnos$ci oraz jej usuniecia, bez obowigzku ptacenia odsetek
za ten okres,

3) w przypadku zwrotu ptatnosci przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku bankowego,
za date zrealizowania pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uznaje sie date obcigzenia ra-
chunku bankowego Zamawiajgcego,

4) Zamawiajacy jest obowigzany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elek-
tronicznych przesytanych za posrednictwem platformy eFaktura.gov.pl.

W przypadku Wykonawcy nieprowadzgcego dziatalnosci gospodarczej, z kwoty naleznej Wyko-

nawcy wskazanej na rachunku za wykonany przedmiot umowy, Zamawiajgcy potraci i odprowadzi

na rachunek bankowy wiasciwego urzedu skarbowego zaliczke na podatek dochodowy od osdéb
fizycznych oraz potraci i odprowadzi skfadki na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa i oswiadczeniem Wykonawcy.

Wykonawca nie moze zbywac¢ na rzecz oséb trzecich ani rozporzgdza¢ w inny sposéb wierzytel-

nosciami wzgledem Zamawiajgcego powstatymi w wyniku realizacji niniejszej umowy.

§ 6.

OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca odpowiada za staranne przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP oraz ppoz.
przez osoby, za pomoca ktérych wykonuje czynno$ci okreslone niniejszg umowa.
Wykonawca w petni odpowiada za dziatania lub zaniechania oséb, za pomocg ktérych wykonuje
czynnosci prowadzenia zaje¢ opiekunczo—-wychowawczych.
Wykonawca zobowigzany jest do podjecia wszelkich dziatann w celu zminimalizowania
ewentualnych szkéd moggcych powstac¢ w rezultacie zdarzen losowych.
Wykonawca zobowigzuje sie, Ze podczas trwania umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres
10 lat, do zachowania w tajemnicy informacji, materiatbw idokumentéw dotyczgcych
Zamawiajgcego, jego pracownikoéw lub dzieci nad ktérymi sprawuje opieke w trakcie prowadzenia
zaje¢, o ktérych Wykonawca lub jego personel dowie sie w zwigzku lub przy okazji realizacji
przedmiotu umowy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zamawiajgcego na szkode lub

odpowiedzialno$¢ prawng, wtym w szczegoélnosci do podjecia odpowiednich krokéw w celu
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10.

11.

12.

13.

14.

ochrony ich poufnego charakteru. Obowigzek zachowania poufnosci trwa w czasie obowigzywania
Umowy, jak rowniez przez okres 10 lat od dnia zakoniczenia jej obowigzywania.

Wymaga sie, aby Wykonawca zachowat w tajemnicy wszelkie informacje, materiaty i dokumenty,
uzyskane w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdw, poprzez ziozenie os$wiadczenia
pracownika Wykonawcy lub podwykonawcy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
umowy.

W przypadku, w ktérym Wykonawca lub podwykonawca do wykonania przedmiotu umowy
postuguje sie zatrudnionymi pracownikami, oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej,
sktadajg réwniez pracownicy Wykonawcy, podwykonawcy oraz dalszego podwykonawcy
zatrudnieni przy realizacji niniejszej umowy.

Na Wykonawcy cigzy odpowiedzialnos¢ cywilna za szkody w mieniu Zamawiajgcego oraz za
nastepstwa wypadkoéw dotyczace pracownikow Zamawiajgcego io0séb trzecich powstate
w zwigzku z nienalezytym wykonywaniem niniejszej umowy przez Wykonawce.

Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce 0séb wykonujgcych czynnosci prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych na
podstawie stosunku pracy, a Wykonawca zobowigzuje sie, ze zardwno sam jak i podwykonawcy,
z ktérymi zawrze umowy, bedg realizowa¢ zamdwienie pracownikami zatrudnionymi na podstawie
stosunku pracy w zakresie wskazanych wyzej czynno$ci.

Wykonawca przed rozpoczeciem wykonywania ustugi zobowigzany jest przedstawié
Zamawiajgcemu pisemny wykaz pracownikéw zatrudnionych przy realizacji niniejszej umowy na
podstawie stosunku pracy, wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8, zawierajgcg imiona
i nazwiska tych oséb oraz rodzaj czynnosci wykonywanych przez tych pracownikoéw, przygotowany
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy. Powyzszy wykaz zawieraé
musi takze imiona inazwiska oraz rodzaj czynnosci wykonywanych przez pracownikow
podwykonawcy lub dalszych podwykonawcéw ze wskazaniem przez kiérego podwykonawce,
dalszego podwykonawce dany pracownik jest zatrudniony. W przypadku gdy czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 12 powyzej wykonywane bedg przez innych pracownikéw, niewskazanych na
powyzszym wykazie, Wykonawca zobowigzany bedzie przed przystgpieniem tych pracownikéw do
pracy do przedstawienia Zamawiajgcemu zaktualizowanego wykazu pracownikow.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢. Dziennik zaje¢ zostanie przeka-
zany Wykonawcy przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ opiekunczo-wycho-
wawczych.

Strony oswiadczajg, ze tgczna planowana liczba godzin Swiadczenia ustugi przez Wykonawce
w wykonaniu niniejszej umowy wyniesie nie wiecej niz 24 godzin w kazdym miesigcu.
Wykonawca nie moze kontynuowaé wykonywania umowy w przypadku przekroczenia planowanej
tacznej liczby godzin $wiadczenia ustugi w danym miesigcu okreslonej wyzej w ust. 10 bez
zawiadomienia Przedstawiciela Zamawiajgcego i uzyskania jego zgody.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej okolicznosci
mogacej skutkowaé zwiekszeniem planowanej liczby godzin swiadczenia ustugi, o ktérej mowa
w ust. 10.

W przypadku gdy tgczna liczba godzin swiadczenia ustugi miataby przekroczy¢ maksymalny

wymiar prowadzonych przez Wykonawce zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, o ktérym mowa w
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15.

16.

17.

18.

19.

§ 4 ust. 2, umowa wygasa z chwilg wykonania ustugi w maksymalnym opisanym umowg wymiarze.
Wykonawca na biezgco prowadzi ewidencje liczby godzin $wiadczenia ustugi w wykonaniu
niniejszej umowy na karcie ewidencji czasu $wiadczenia ustugi, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszej umowy, i zobowigzuje sie na kazde zgdanie Zamawiajgcego do jej udostepnienia.
Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego uzyskiwania potwierdzenia wykonywanych zleconych
prac na karcie, o ktérej mowa w ust. 15, przez Soltysa miejscowosci w ktérej zlokalizowana jest
Swietlica. Za biezgce potwierdzenie uznaje sie termin do trzech dni roboczych po dniu wykonanej
pracy. W przypadku niemozliwosci potwierdzenia wykonania zleconych prac przez Sottysa,
potwierdzenia wykonana tych prac moze dokonaé¢ wyznaczony pracownik Przedstawiciel
Zamawiajgcego.

Po uplywie miesigca kalendarzowego (z wytgczeniem miesigca grudnia) $wiadczenia ustugi na
podstawie niniejszej umowy, w terminie 5 dni roboczych Wykonawca przedktada Przedstawicielowi
Zamawiajgcego do zatwierdzenia karte ewidencji czasu $wiadczenia ustugi za dany miesigc,
o ktérej mowa w ust. 15. Za miesigc grudzien Wykonawca przedkiada do zatwierdzenia karte
ewidencji czasu Swiadczenia ustugi w terminie do 13 grudnia 2024 r.

Przedstawiciel Zamawiajgcego w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania karty ewidencji
czasu swiadczenia ustugi, akceptuje lub wnosi do niej uwagi informujgc drogg mailowg lub pisemng
Wykonawce. Wykonawca jest zobowigzany w ciggu 3 dni roboczych do uzupetnienia lub zmiany
karty ewidencji czasu $wiadczenia ustugi zgodnie z uwagami Przedstawiciela Zamawiajgcego i do
ponownego przedstawia jej do zaakceptowania. Zaakceptowana karta ewidencji czasu
Swiadczenia ustugi stanowi podstawe wystawienia faktury lub rachunku.

Niezwtocznie po zaakceptowaniu przez Przedstawiciela Zamawiajgcego karty ewidencji czasu
Swiadczenia ustugi za dany miesigc Wykonawca wystawia fakture lub rachunek i przedktada go

Zamawiajgcemu.

§7.
KONTROLA WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY
W okresie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do przeprowadzenia
w kazdym czasie niezapowiedzianej kontroli na potrzeby ustalenia czy czynno$ci, o ktérych mowa
w § 6 ust. 8, wykonywane sg przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, a Wykonawca
oswiadcza, ze wyraza zgode na poddanie sie ww. kontroli.
Niezaleznie od obowigzku wskazanego w § 6 ust. 9, Zamawiajacy zgodnie z dyspozycjg art. 438
ust. 2 ustawy Pzp, w celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na pod-
stawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamoéwienia, ma prawo zadac¢ od Wykonawcy przedstawienia w wyznaczonym mu przez
Zamawiajgcego terminie, w szczegolnosci:
1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,
3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentow
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- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date za-
warcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg osdéb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j
oraz oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, kidére bedg wykonywaé umowe
osobiscie, bez udziatu oséb trzecich.

4. Zamawiajgcy uprawiony jest do przeprowadzenia w kazdym czasie, niezapowiedzianej, doraznej
kontroli jakosci wykonania czynnosci objetych przedmiotem umowy przez Wykonawce, w tym w
szczegoblnosci zawartosci prowadzonego dziennika zajec.

5. Z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 kazdorazowo sporzadzony bedzie Protokét
Kontroli, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. W przypadku, gdy w wyniku
przeprowadzonej kontroli Zamawiajgcy stwierdzi, ze Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy
badz wykonuje go nienalezycie, o stwierdzonych nieprawidtowosciach niezwtocznie poinformuje
Wykonawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w § 10
ust. 1 pkt 1) umowy, wzywajac jednoczesnie do usuniecia nieprawidtowosci lub zapobiezenia ich

wystepowania w przyszitosci.

§ 8.
KARY UMOWNE
1. Za niewykonanie lub niewtasciwe wykonanie zobowigzan wynikajgcych z umowy Wykonawca za-
ptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych wysokosciach i okolicznosciach:

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z postanowienh niniej-
szej umowy, stwierdzonych w Protokole kontroli, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 - w wysokosci
50 zt za kazde stwierdzone uchybienie,

2) w przypadku dopuszczenia do wykonywania czynnosci, o ktdorych mowa w § 6 ust. 8 przez
osoby, ktore nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace - w wysokosci 500 zt za kazdg
osobe,

3) w przypadku nieprzedstawienia listy pracownikéw, o ktérej mowa w § 6 ust. 9, przedstawienia
listy pracownikéw niezgodnej z prawda lub zwtoki w aktualizacji tej listy pracownikow - w wy-
sokosci 200 zt za kazdy dzien utrzymywania opisanych naruszen,

4) w przypadku uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania niepraw-
dziwych informaciji podczas kontroli, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 umowy - w wysokosci 2 000
zt za kazdy przypadek,

5) za wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego z waznych przyczyn, za ktére odpowiedzial-
nos¢ ponosi Wykonawca - w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia maksymalnego
brutto okreslonego w § 4 ust. 1 umowy,

6) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie zmiany wynagrodzenia
przystugujacego podwykonawcy, w okolicznosciach wskazanych w § 9 ust. 14 niniejszej
umowy — w wysokosci 100 (sto) zt za kazdy dzien zwioki w zmianie umowy,

2. kaczna wysokos¢ kar umownych naleznych Zamawiajgcemu od Wykonawcy nie moze przekroczy¢

30% catkowitego wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 umowy.
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Zaptata kar umownych nastgpi w ciagu 14 dni od ztozenia przez Zamawiajgcego Wykonawcy za-
dania zapfaty. Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potrgcenia naliczonych kar umownych
z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia kar umownych ze wszystkich tytutéw oraz prawo
dochodzenia na zasadach ogdélnych odszkodowania przewyzszajgcego wysokos$¢ zastrzezonych

kar umownych.

§9.
ZMIANY UMOWY

Zamawiajgcy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje mozliwos¢ dokonania istotnych

zmian postanowien zawartej umowy bez przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamo-

wienia, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzgled-

nieniem podanych warunkéw jej wprowadzenia:

1.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1i 2

umowy w nastepujgcych przypadkach zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzino-
wej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagro-
dzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko-
Sci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. 2023 poz. 46 ze zm.),

5) ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia,

- jesli zmiany okreslone w ust. 1 pkt 1) — 5) bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez

Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu kazda ze

stron jest uprawniona ztozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatno-

8ci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke po-
datku od towardéw iustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne

i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wylicze-

nie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do kazdego

zadania, ktérego dotyczy zmiana.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu Wykonawca

jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie pfatnosci

wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych wysokos$é mini-
malnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie fak-
tyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do kazdego zadania, ktérego dotyczy zmiana.

W szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg

podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na
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kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizaciji
umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy mi-
nimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztdw wynikajacych z podwyzsze-
nia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegoélnosci koszty podwyzszenia wynagro-
dzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokosé ptacy minimainej.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego paragrafu Wy-
konawca jest uprawniony ztozy¢é Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajagcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne badz zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitato-
wych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy w od-
niesieniu do kazdego zadania, ktérego dotyczy zmiana. W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje
sie wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem
zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagro-
dzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego
paragrafu.

5. Strony moga zada¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w sytuacji wystgpie-
nia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 5) niniejszego paragrafu, w przypadku gdy poziom
zmiany wskaznika cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi, pozycja USLUGI, publiko-
wanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dostepnego w Dziedzinowej Bazie Wie-
dzy pod linkiem: http://swaid.stat.gov.pl/Ceny dashboards/Raporty predefinio-
wane/RAP_DBD CEN_46.aspx

lub w Biuletynie Statystycznym, w uktadzie miesigc poprzedni = 100, wzrosnie lub obnizy sie o co

najmniej 10% w odniesieniu do poziomu w/w wskaznika za miesigc, w ktérym nastgpito otwarcie
oferty Wykonawcy.

6. Poziom zmiany wskaznika, o ktérym mowa w ust. 5, zostanie ustalony wg ponizszego wzoru:
_ ((Wo W, W; W Wii W,
Zyw =

— X — X — X —— X .. iis e e X X
100 100 100 100 100 100

)—1>x100%

gdzie:

.Zw ) —zmiana wskaznika cen cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi po n-tym
miesigcu;

»Wo” — wskaznik ,0” z miesigca otwarcia oferty = 100

»W1" — wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik cen kon-
sumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)

SW2", \W3” ... —wskazniki 2", ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu otwarcia oferty (wskaz-
nik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w ukta-

dzie miesigc poprzedni = 100)
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Wh.1— wskaznik ,n-1" z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nastgpito wystapienie
0 zmiany wysokosci wynagrodzenia (wskaznik cen konsumpcyjnych w podziale na to-
wary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)
»Whn” — wskaznik ,n” z miesigca, w ktérym wystgpiono o zmiane wysoko$ci wynagrodzenia
(wskaznik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS,
w uktadzie miesigc poprzedni = 100)
7. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w oparciu o wskaznik waloryzaciji Ww(n), ktéry po-
wstaje poprzez przemnozenie przez siebie wskaznikdéw cen konsumpcyjnych w podziale na towary
i ustugi dla kolejnych miesiecy poczawszy od miesigca, w ktérym nastgpito otwarcie oferty Wyko-
nawcy (miesigc 0 gdy wskaznik jest rowny 100) do miesigca od ktérego strony zmienig wynagro-
dzenie wynikajgce z umowy wg ponizszego wzoru:
Wo W, W, W Wi W,
100 % 100 %100 X 100 % < Too X 100

Ww(n)=a+(1—a)><( )

gdzie:
»Ww (n)” —wskaznik waloryzacji dla n-tego miesigca;

.,a — stalty wspodiczynnik o wartosci obrazujgcy czes¢ wynagrodzenia, ktére nie

podlega waloryzacji (element niewaloryzowany).

»Wo” — wskaznik ,0” z miesigca otwarcia oferty = 100

-W1” — wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik cen kon-
sumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)

W2", \W3” ... —wskazniki 2", ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu otwarcia oferty (wskaz-
nik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w ukia-
dzie miesigc poprzedni = 100)

Wh.1— wskaznik ,n-1” z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktdorym nastgpito wystgpienie
0 zmiany wysokosci wynagrodzenia (wskaznik cen konsumpcyjnych w podziale na to-
wary i ustugi publikowany przez GUS, w ukfadzie miesigc poprzedni = 100)

»Whn” — wskaznik ,n” z w ktérym wystgpiono o zmiane wysokosci wynagrodzenia (wskaznik
cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie
miesigc poprzedni = 100)

1) llorazy wskaznikéw cen (%) nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po przecinku.

Natomiast wynik iloczynéw tj. wskaznik waloryzacji Ww (n) nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do
4 miejsc po przecinku.
2) Wartos¢ wynagrodzenia za pozostaty okres obowigzywania umowy (liczony poczawszy od
miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia uzasadnionego zadania, o ktérym mowa w ust.
5) - ,\WZz” zostanie obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:
Wz =W X Ww (n)
gdzie:
W - wynagrodzenie za przedmiot umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce,
Ww (" —wskaznik waloryzacji dla n-tego miesigca;
8. Zadanie zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5, ztozy¢ mozna nie wczesniej niz po upty-

wie 4 miesiecy od dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia);
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10.

11.

12.

13.

14.

mozliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one wpro-
wadzane nie czesciej niz co 1 miesigc.
Maksymalna nominalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiajgcego
w zwigzku z zastosowaniem waloryzacji wynosi +/- 5% kwoty catkowitego wynagrodzenia
maksymalnego brutto okreslonego pierwotnie (tj. w dniu zawarcia umowy) w § 4 ust. 1 umowy.
Strony potwierdzg waloryzacje wynagrodzenia oraz ustalg nowg wysokos¢ stawki wynagrodzenia
za jedng godzine prowadzenia zaje¢ uwzgledniajacg dokonang waloryzacje aneksem do umowy,
ktory bedzie podstawg do wystawiania przez Wykonawce faktur na kwoty wynikajgce z dokonanej
waloryzacji wynagrodzenia.
Waloryzacja wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego paragrafu w catosci
wyczerpuje roszczenia Wykonawcy zwigzane ze zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439
Pzp.
Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1) - 4) obej-
mowac bedzie wylgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku
VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, jeszcze nie wykonano.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, na zmiane
wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Za-
mawiajgcego.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5), zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztow dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli fgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy sg ustugi,

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.
Obowigzek ten Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ w terminie 14 dni od zawarcia aneksu do
umowy z Zamawiajgcym, na mocy ktérego nastgpita zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi
na zmiane cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy. Ponadto Wy-
konawca zobowigzany jest przedtozyé Zamawiajgcemu pisemne o$wiadczenie podwykonawcy po-
twierdzajgce wykonanie przez Wykonawce obowigzku wobec podwykonawcy, o ktérym mowa po-

wyzej, w terminie 30 dni od dnia zawarcia aneksu z Zamawiajgcym.

§ 10.
REPREZENTANCI STRON
Osobami upowaznionymi do statego kontaktu w sprawach dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy sa:
1) Przedstawiciel Wykonawcy:

imie i nazwisko: . [...]
e-mail:............... [--:]

2) Przedstawiciel Zamawiajgcego:

imie i nazwisko: . [...]
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e-mail:............... [--:]

2. W przypadku zmiany danych wskazanych powyzej, strony zobowigzane sg w terminie 7 dni powia-
domi¢ drugg Strone o ich zaistnieniu. W przypadku braku zawiadomienia, korespondencja wysto-
sowana zgodnie z danymi dotychczasowymi bedzie uznana za doreczong po uptywie 5 dni od dnia
jej wystosowania.

3. Przedstawiciel Zamawiajgcego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) ma prawo w szczegoélnosci do:

1) biezacej kontroli jakosci $wiadczonych ustug,

2) uzgadniania zakresu prac wykonywanych w danym miesigcu przez Wykonawce, zgodnie
z potrzebami,

3) uzgodnienia ilosci godzin niezbednych do wykonania poszczegdlnych czynnosci.

4. Niezaleznie od postanowien opisanych powyzej, Zamawiajgcy wskazuje, ze osoba petnigca funk-
cje Kierownika Referatu Oswiaty i Spraw Spotecznych dysponuje uprawnieniami wynikajgcymi z

niniejszej umowy, przewidzianymi dla Przedstawiciela Zamawiajgcego.

§ 11.
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec tygodnia, w przypadku tgcznego zaistnienia nizej wymie-

nionych okoliczno$ci:

1) uptynely co najmniej 2 miesigce od chwili zawarcia umowy,

2) Przedstawiciel Zamawiajgcego stwierdzi w oparciu o karte ewidencji czasu $wiadczenia ustugi

lub w trakcie prowadzonej kontroli, ze liczebnos¢ grupy dwukrotnie byta nizsza niz 12 oséb,

2. Niezaleznie od postanowienia opisanego w ust. 1, strony dopuszczajg mozliwo$¢ wypowiedzenia

umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

§12.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Wojt Gminy Pruszcz Gdanski, ktérego dane kontaktowe
sg nastepujgce:
- adres korespondencyjny: ul. Zakatek 1, 83-000 Juszkowo
- nr telefonu: 58 692 94 00
- adres e-mail: sekretariat@pruszczgdanski.pl
2.  We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontakto-
wac sie z naszym inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@ pruszczgdanski.pl.
3. Celem przetwarzania danych osobowych sygnatariuszy i oséb wyznaczonych do kontaktéw robo-
czych oraz odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje umowy jest wypetnienie obowigzkow wy-
nikajacych z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (w zw. z art. 6 ust. 1

lit. ¢) RODO?) zwigzanych z wykonaniem zaméwienia publicznego, zawarciem oraz realizacjg

umowy.

1 RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Zrédtem danych jest podmiot, z ktérym zawarto umowe.

Dane bedg przechowywane przez 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym umowa
zostata rozwigzana/wygasta lub do konca gwarancji/rekojmi, ktérg obejmuje umowa, chyba Ze
przepisy prawa lub zapisy instrukcji kancelaryjnej przewidujg dtuzszy okres przechowywania dla
tych danych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepisdw prawa. Sg nimi rowniez podmioty, ktére swiadczg ustugi dla Administratora: firmy
kurierskie lub pocztowe, informatyczne.

7. Osoby reprezentujgce strone umowy/Wykonawce majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,

2) zadania sprostowania danych,

3) Zzadania ograniczenia ich przetwarzania,

4) przenoszenia swoich danych,

5) zadania usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO oraz

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 War-
szawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

§13.
INNE POSTANOWIENIA

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

2. Wszelkie informacje i polecenia zwigzane w wykonaniem przedmiotu umowy strony bedg przeka-
zywaty sobie w formie dokumentowej na adresy e-mail oséb wskazanych w § 10 ust. 1

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do oswiadczeh woli, wnioskéw Wykonawcy
0 sporzadzenie aneksu do umowy, ktére strony bedg przekazywaty sobie w formie pisemnej na
adresy siedzib stron wskazane w komparycji umowy.

4. Adresy stron, wskazane w komparycji umowy sg jednoczes$nie adresami dla doreczen. W przy-
padku zmiany adresu dla doreczen strona, ktérej zmiana ta dotyczy obowigzana jest bezzwtocznie
powiadomié o tym fakcie drugg strone w formie pisemnej, pod rygorem uznania, ze doreczenie na
poprzedni adres nastgpito skutecznie.

5. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy Pzp.

6. Ewentualne spory zwigzane z zawarciem, realizacjg i ustaniem, w tym z odstgpieniem lub wypo-
wiedzeniem umowy i wynikajgcymi z tego skutkami obowigzywania niniejszej umowy, strony pod-
dadzg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajg-
cego.

7. Integralng czes¢ umowy stanowig wymienione w niej zatgczniki.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochro-
nie danych)
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8. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wyko-

nawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia

Zatgcznik nr 2 — Wzér rachunku dla Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie do zachowania tajemnicy informacji

Zatgcznik nr 4 — Wykaz pracownikéw realizujgcych umowe

Zatgcznik nr 5 — Wzor karty ewidencji czasu $wiadczenia ustugi

Zatgcznik nr 6 — Wzor protokotu kontroli
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Zalacznik nr 1 — Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiot zamowienia dotyczy prowadzenia tgcznie do 3840 godzin zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w Swietlicach wiejskich Gminy Pruszcz Gdanski, w okresie od dnia zawarcia umowy, ale nie wczesniej
niz od 12 lutego 2024 roku, do 13 grudnia 2024 roku. Zajecia w tym okresie bedg prowadzone w kazdym
miesigcu, w nastepujgcych miejscowosciach: Rokitnica, Wislinka, Zukczyn, Juszkowo , Ledowo, Rek-

cin, Goszyn, Bystra, Zutawka , Zutawa, Straszyn , Cieplewo , Jagatowo , Wislina, Legowo, Bedzieszyn.

Zajecia w swietlicach skierowane sg gtéwnie do dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Zajecia opiekuhczo-
wychowawcze stanowig skuteczny instrument wspierania rodzin, szczegdlnie tych, ktére doswiadczajg
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i $wiadczg pomoc adekwatng do potrzeb
dzieci. Realizujg swoje zadania, a ich praca przynosi wymierne pozytywne efekty w zakresie rozwoju
osobowosci dziecka, postepdw w nauce oraz ksztattowania relacji spotecznych opartych na wzajemnej
pomocy. Pozytywny wptyw na dzieci uczeszczajgce na zajecia opiekunczo — wychowawcze w swietlicy,
wywiera mozliwos¢ identyfikowania sie z miejscem, do ktérego regularnie przychodza. Zajecia mogg
by¢ realizowane przy zastosowaniu réznych form i metod pracy z dzieémi (np. zajecia plastyczne, mu-
zyczne, teatralne, gry i zabawy rozwojowe, itp.) Wszelkie dziatania dotyczgce dzieci odbywaija sie w po-

rozumieniu z opiekunami dzieci.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nadzoru i oceny swiadczonej ustugi.

Przedmiot zamoéwienia zostat podzielony na 16 czesci, obejmujgcych swoim zakresem prowadzenie
zaje¢ opiekunczo wychowawczych w 16 swietlicach wiejskich, w wymiarze do 240 godzin zaje¢ opie-
kuhczo-wychowawczych w kazdej z nich, zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

Czes¢ nr 1: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej swietlicy w Rokitnicy

Cze$¢ nr 2: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Wislince

Cze$¢ nr 3: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Zukczynie

Czes¢ nr 4: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej swietlicy w Juszkowie

Czes¢ nr 5: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej Swietlicy w Ledowie

Cze$¢ nr 6: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Rekcinie

Czes¢ nr 7: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Goszynie

Czes¢ nr 8: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Bystrej

Czes¢ nr 9: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Zutawce

Czes¢é nr 10: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Zutawie

Czes¢ nr 11: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej swietlicy w Straszynie

Czes¢ nr 12: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej swietlicy w Cieplewie

Czes¢ nr 13: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej sSwietlicy w Jagatowie

Czes¢ nr 14: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej swietlicy w Wislinie

Czes¢ nr 15: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w tegowie

Czes¢ nr 16: Zajecia opiekunczo — wychowawczych w gminnej $wietlicy w Bedzieszynie

Wymiar i warunki realizacji zaméwienia dotyczace kazdej z czesci zaméwienia
W odniesieniu do kazdej z czesci zamdwienia, Zamawiajacy wymaga gotowosci do zorganizowania

i przeprowadzenia w kazdym miesigcu zajeC opiekunczo-wychowawczych, przecietnie 24 godzin
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w miesigcu, 2 razy w tygodniu po 3 godziny. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia
czestotliwosci prowadzonych zaje¢ oraz zwigkszenia dtugosci zaje¢ ponad 3 godziny, przy czym:

- liczba godzin realizacji przedmiotu zamowienia tgcznie nie moze przekroczyé 240 godzin,

- liczba godzin realizacji przedmiotu zamodwienia tacznie nie bedzie nizsza niz 120 godzin, tj.

przecietnie nie mniej niz 12 godzin w miesigcu,

- zajecia bedg prowadzone co najmniej jeden raz w tygodniu.
Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, z tym zastrzeze-
niem, ze w okresie wakaciji letnich realizacja zaje¢ moze mie¢ miejsce rowniez w godzinach przedpotu-
dniowych. Harmonogram zaje¢ powinien byé kazdorazowo uzgodniony z sottysem wsi, w ktorej organi-
zowane sg zajecia.
W przypadku miesiecy wakacyjnych (lipiec, sierpien) Wykonawca uzgodni z sottysem wsi, w ktérej or-

ganizowane sg zajecia, miesigc w ktorym nastgpi przerwa w realizacji przedmiotu zamowienia.

Wymagania wobec os6b realizujgcych zajecia opiekunczo-wychowawcze
Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby, ktére bedg prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze,
speftniaty wszystkie z nizej wymienionych warunkow:
1) posiadajg wyksztatcenie Srednie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswia-
towe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.), lub ukonczone studia pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742 ze zm.),
2) posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte na przestrzeni 3 ostatnich lat w prowadzeniu za-
je¢ opiekunczo—wychowawczych, w tgcznym wymiarze nie mniejszym niz 80 godzin,
3) sg osobami, ktérych dane nie wystepujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym,
4) sgosobami niekaranymi, tj. ktérych dane nie wystepujag w Kartotece karnej Krajowego Rejestru

Karnego.

UWAGA:
Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktorej wykonawca postuguje sie 1 (jedng) osobg przy realizacji
nie wiecej niz dwdch czesci zamoéwienia (dwéch uméw) bedgcych przedmiotem niniejszego zamowie-

nia.
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Zatacznik nr 2 — Wzér rachunku dla Wykonawcy bedacego osobg fizyczng nieprowadzacy dzia-
talnosci gospodarczej

(miejscowosc¢) (data)

RACHUNEK NR ......... DO UMOWY
nr. ZP/272 - ......... 2024................ zdnia...cooeeeieieeeeee,

WYKONAWCA (ZLECENIOBIORCA)

Nazwisko

Imie

PESEL

Adres zamieszkania

Numer rachunku bankowego

dla

ZAMAWIAJACEGO (ZLECENIODAWCY) - Gminy Pruszcz Gdanski, ul. Zakatek 1, 83-000 Pruszcz
Gdanski,

Za

wykonanie w miesigcu ..................... prac obejmujgcych ........ godzin $wiadczenia ustugi, zgodnie

z Kartg ewidencji czasu swiadczenia ustugi, stanowigcg zatgcznik do niniejszego rachunku.

Wynagrodzenie brutto

Ubezpieczenie spoteczne

Koszty uzyskania przychodu

Podstawa opodatkowania

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne

Zaliczka na podatek dochodowy

N o O B W N| B

Nalezno$¢ do wyptaty netto

Stownie nalezno$¢ do wyptaty netto:

(podpis Wykonawcy lub Przedstawiciela Wykonawcy)
Potwierdzam wykonanie przedmiotu umowy:

(podpis Przedstawiciela Zamawiajgcego)
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Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie do zachowania tajemnicy informacji

I POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w trybie art. 28 ust. 3 roz-
porzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie da-
nych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) zwanego dalej RODO.

2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktérych przetwarzanie po-
wierza.

3.  Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych zgodnie z ni-
niejszg umowg, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi
prawa osob, ktérych dane dotycza.

4. Wykonawca bedzie przetwarzat na podstawie niniejszej umowy dane zwykte dotyczace nastepu-
jacej kategorii 0sob:

1) oso6b fizycznych — uczniéw, tj. uczestnikéw zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
w zwigzku z zawartg umowg oraz
2) 0s0b fizycznych — opiekundéw prawnych uczniow, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej,
w zakresie:
a) imie i nazwisko,
b) adres: nazwa ulicy i numer domu, nazwa miejscowosci,
c) numer telefonu,
d) nr dowodu tozsamosci.

5. Powierzone przez Zamawiajgcego dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce wytgcznie
w celu wykonywania przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug szczegétowo opisanych
W niniejszej umowie i w sposéb zgodny z niniejszg Umowg, w szczegodlnosci do odbioru odpaddw,
nawigzania kontaktu w celu rozpatrzenia reklamac;ji dot. wywozu odpadéw lub uméwienia terminu
dostarczenia lub naprawy pojemnikéw na odpady. Przetwarzanie bedzie miato charakter ciggty,
a sposob przetwarzania danych bedzie niezautomatyzowany. Wykonawca przy przetwarzaniu po-
wierzonych danych osobowych zobowigzuje sie do ich zabezpieczenia przez stosowanie odpo-
wiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, odpowiadajgcych stanowi wiedzy technicznej,
zapewniajgcych zgodnosé z RODO, w tym adekwatny stopieh bezpieczenstwa odpowiadajacy ry-
zyku naruszenia praw lub wolnosci osdéb, ktérych dane dotycza.

6. Wykonawca bedzie przetwarzat powierzone dane wytaczenie w celu wskazanym w ust. 5 i w okre-
sie obowigzywania umowy, nie dtuzej niz do czasu jej wykonania/wygasniecia. Przetwarzanie be-
dzie obejmowato w szczegdlnosci odczyt i przechowywanie danych oraz ich wykorzystanie bezpo-
Srednio i wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw Wykonawcy przewidzianych umows.

7. Wykonawca bedzie przetwarzat powierzone dane wytgcznie na udokumentowane polecenie Za-
mawiajgcego. Za rownowazne poleceniu strony uznajg przekazanie danych w wykonaniu niniejszej
umowy na pismie, mailem lub w innej formie umozliwiajgcej jej utrwalenie (np. notatka, protokét).
Wykonawca bez wyraznego polecania na pismie nie bedzie przekazywat danych do panstwa trze-

ciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba Zze obowigzek taki naktada na niego prawo.
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10.

11.

12.

13.

O kazdym takim przypadku, przed przekazaniem danych, Wykonawca informuje Zamawiajgcego,
o ile prawo nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Wykonawca zapewnia, aby osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych
przekazanych przez Zamawiajgcego zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich przez Wykonawce, jak i po jego ustaniu, lub by podlegaty odpowiedniemu ustawo-
wemu obowigzkowi zachowania tajemnicy, w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

Wykonawca os$wiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajgce, wymagane na mocy art. 32 RODO,

w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. c RODO, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych,

2) znajdujgce sie w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarza-
nia danych osobowych zapewniajg wtasciwy do zagrozen poziom bezpieczenstwa,

3) stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych oso-
bowych, a w szczegdlnosci zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naru-
szeniem RODO, zmianag, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kazdy przypadek dalszego powierzenia przez Wykonawce przetwarzania danych przekazanych
na mocy niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem nie-
waznosci. Warunkiem zgody jest zapewnienie przez Wykonawce natozenia na inny podmiot prze-
twarzajgcy co najmniej tych samych obowigzkéw ochrony danych, jak przewidziane w niniejszej
umowie. Wykonawca przestrzega warunkéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzaja-
cego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 i 4 RODO. Wykonawca ponosi w stosunku do Zamawiajg-
cego petng odpowiedzialnos¢ za dziatania innego podmiotu przetwarzajgcego, ktéremu na mocy
niniejszego ustepu powierzyt dalsze przetwarzanie danych osobowych przekazanych przez Zama-
wiajgcego.

Wykonawca biorgc pod uwage charakter przetwarzania pomaga Zamawiajgcemu wywigzaé sie

z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej

praw, w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. € RODO oraz niezwiocznie informuje Zamawiajgcego, jezeli

jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw Unii lub pan-
stwa cztonkowskiego o ochronie danych. Wykonawca wykorzystuje w tym celu $rodki i zasady ko-
munikacji stosowane dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, Wykonawca uczestniczy w realizacji obowigzkéw Zamawiajg-

cego okreslonych w art. 32-36 RODO izobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego

o wszystkich ryzykach, zagrozeniach i naruszeniach zasad przetwarzania powierzonych danych

osobowych oraz do niezwtocznego przekazywania na kazde zgdanie Zamawiajgcego wszelkich

informacji niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w RODO.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o:

1) kazdym prawnie umocowanym zgdaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu orga-
nowi panstwa, chyba, Zze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, a szczegolnosci
przepisdw postepowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufno$ci wszczetego

dochodzenia,
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14.

15.

16.

17.

18.

2) kazdym nieupowaznionym dostepie do danych osobowych, stwierdzeniu jakiegokolwiek na-
ruszenia ochrony danych osobowych dotyczgcych powierzonych danych osobowych Wyko-
nawcy — w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia;

3) kazdym zgdaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujgc sie jednocze-
$nie od odpowiedzi na zgdanie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Podmiot przetwarza-

jacy obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie, w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. h RODO. W tym

celu Zamawiajgcy ma prawo przeprowadzenia zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wcze-
$niej doraznych kontroli dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce oraz
zgdania sktadania przez niego pisemnych wyjasnien. Na zakonczenie kontroli, przedstawiciel Za-
mawiajgcego sporzgdza protokdt w 2 egzemplarzach, ktéry podpisujg przedstawiciele obu stron.

Wykonawca moze wnie$¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 5 dni roboczych od daty jego podpi-

sania przez strony. Wykonawca zobowigzuje sie dostosowac do zalecen pokontrolnych majagcych

na celu usuniecie uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgod-

nie z Umowa, a w szczegoélnosci za udostepnienie osobom nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia przepiséw RODO lub niniejszego paragrafu Umowy z przyczyn lezacych

po stronie Wykonawcy, w nastepstwie, czego Zamawiajacy, jako administrator danych osobowych

zostanie zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Wykonawca
zobowigzuje sie pokry¢ Zamawiajgcemu poniesione z tego tytutu straty i koszty.

Zamawiajgcy ma prawo rozwigzac niniejszg Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy

Wykonawca:

1) wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z niniejszg Umowa,

2) powierzyt przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Zamawiajgcego,

3) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych,

4) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy.

Wykonawca, w przypadku wygasniecia lub rozwigzania niniejszej umowy niezwtocznie, ale nie

pdzniej niz w terminie do 5 dni kalendarzowych, zobowigzuje sie usungé¢ wszelkie dane osobowe,

ktérych przetwarzanie zostato mu powierzone, w tym skutecznie usungé¢ je réwniez z nosnikow
elektronicznych pozostajgcych w jego dyspozycji i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zamawia-
jacemu protokotem w ciggu 7 dni od daty otrzymania zgdania, je$li Zamawiajgcy takie zgdania

wystosuje do Wykonawcy.

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, materialy i dokumenty, uzyskane

w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw w ramach czynnos$ci prowadzenia zaje¢ opiekuhczo-

wychowawczych.

miejscowos¢ i data podpis Wykonawcy
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Gmina Pruszcz Gdanski

Zatacznik nr 4 — Wykaz pracownikéw realizujagcych umowe

Nr postepowania ZP.271.1.2024

L.p. Imie i nazwisko Informacja o podstawie za- Podmiot zatrudniajacy
trudnienia* pracownika
1. 2. 3. 4.
1
2
3
Uwaga:

W przypadku Wykonawcy ktéry nie zatrudnia innych oséb do realizacji przedmiotu umowy i bedzie wy-

konywat umowe samodzielnie (np. osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej), w kolum-

nie 3. wpisac ,zrealizuje samodzielnie”, a kolumne 4 pozostawi¢ niewypetniona.

miejscowos¢ i data

podpis Wykonawcy
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Gmina Pruszcz Gdanski

Nr postepowania ZP.271.1.2024

Zalacznik nr 5 — Wzér karty ewidencji czasu swiadczenia ustugi

Karta ewidencji czasu swiadczenia ustugi

za miesiac

Lo NUMI BT UMOWY e e zdnia ... 2024 r.
2. Wykonawca (nazwa Iub imie i NAzZWISKO): i
3. Miejsce wykonywanych zadan: SWIETLICA WIEJSKAW
Lp. | Rodzaj wykony- Czas wykonywania Data Podpis Wyko- Podpis Sof-
wanych prac zadania nawcy/Przedsta- | tysa/Przedstawi-
(nalezy wskazaé Ood Do llos¢ wiciela Wyko- |ciela Zamawiajg-
zgodnie z tre- godz. | godz. | godzin nawcy cego
Scigw § 1 ust.
2)
1.
2.
3.
4.
5.
RAZEM: ............. godzin.
Sporzadzit:
...... (czytelne wskazanie imienia i nazwiska oraz podpis Przedstawiciela Wykonawcy )
Akceptacja:

(Podpis i pieczatka Przedstawiciela Zamawiajacego)
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Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.1.2024

Zatacznik nr 6 - Wzér protokotu kontroli

Protokoét kontroli

Z realizacjidoumowy nr.............cceueeee. zdnia ... , przeprowadzony w:
SWIETLICY WIEJSKIEJ W ... wdniu ............... 2024 roku.
przedstawiciel ZAMAWIAJACEGO ...t

*Nie wnosi uwag / Wnosi uwagi / zastrzezenia do jakosci Swiadczonej ustugi / zwigzane z nienalezytym

wykonaniem obowigzkéw okreslonych w umowie.

miejscowos¢ i data podpis Przedstawiciela Zamawiajgcego

* Przedstawiciel Wykonawcy/pracownik Wykonawcy oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig protokotu
kontroli:

miejscowos¢ i data podpis Przedstawiciela Wykonawcy / pracownika wykonawcy*

* Niepotrzebne skresli¢
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