
      Załącznik nr 2 do SWZ 
 
 

Istotne postanowienia Umowy 
 
Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana przed zawarciem umowy, przedłoży 
Zamawiającemu umowę zawierającą poniższe istotne warunki umowne 
 
 
1. Zapewnienie Wykonawcy  o zgodności przedmiotu dostawy z opisem zawartym w Załączniku nr 5 

do SWZ i złażonej ofercie 
2. Wskazanie terminu dostawy 
3. harmonogram rat leasingowych, zgodny z warunkami opisanymi w załączniku nr 6 do SWZ 
4. warunki ubezpieczenia przedmiotu umowy, 
5. kary umowne:  : 
- w wys. 500 zł za zwłokę w dostarczeniu pojazdu –  za każdy dzień zwłoki, 
- w wys. 500 zł za zwłokę w dotrzymaniu  terminu naprawy gwarancyjnej, przy czym termin dokonania 
naprawy zgłoszonych usterek i awarii pojazdu nie może przekroczyć 14 (czternastu) dni od daty jej 
zgłoszenia Wykonawcy - w wys. 20% wartości brutto umowy za odstąpienie od umowy z winy 
wykonawcy 
6. Zamawiający wymaga zabezpieczenia samochodu zastępczego przy naprawie przekraczającej 14 

dni w następstwie awarii lub szkody komunikacyjnej.  
7. warunki gwarancji nie gorsze od tych wskazanych   w pkt 3 Załącznika nr 5 do SWZ 
 
 

Zmiany umowy 
1.Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku:  

1) zmiany ustawowej stawki podatku VAT, poprzez zmianę ceny brutto asortymentu będącego 
przedmiotem umowy - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 
przez wykonawcę 

2) zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.  
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą 
miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

2.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1) Wykonawca jest zobowiązany 
złożyć  pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 
od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy. 

3.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1. pkt. 2) Wykonawca, w terminie 30 dni od 
daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 
publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać 
związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem 
zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 
obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo 
ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty 
wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników wykonawcy, które nie są konieczne w celu 
ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

4.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3) Wykonawca, w terminie 30 dni od 
daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 
publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 



ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, 
w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 
3), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty 
realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o 
których mowa  w ust. 1 pkt. 3). 

 
Klauzule waloryzacyjne 

1. W przypadku zmiany cen lub kosztów w danym zakresie przedmiotu umowy, Zamawiający 

przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia na poziomie do 10 % wartości zamówienia 

2. Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie termin 30 dni od dnia podpisania 

umowy 

3. Sposób ustalania zmiany wynagrodzenia  opracowany zostanie na podstawie wykazu rodzajów 

materiałów i kosztów, zaangażowanych do wykonania umowy. 

4. Zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia musi mieć bezwzględny 

wpływ na wzrost wynagrodzenie Bezwzględność wyrażać się powinna udowodnieniem przez 

Wykonawcę, że wzrost materiałów lub kosztów jest większy niż 10 % wartości umowy. 

5. Okresy, w których może następować zmiana wynagrodzenia wykonawcy to okres 6 miesięcy po 

zawarciu umowy  

6. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia to 10 % wartości  umowy 

 


