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PROJEKT UMOWY – Załącznik nr 6 do SWZ 

 

UMOWA NR ………………………….  

 

zawarta w dniu ……………………… 2024  roku w Turku pomiędzy: 

Gminą Miejską Turek z siedzibą przy ul. Kaliskiej 59, 62-700 Turek, NIP 668 193 04 98, 

reprezentowaną przez: 

Romualda Antosika – Burmistrza Miasta Turku,  

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a 

………………………………………...……………………………………………………………, 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

Zamówienia udzielono zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)., w trybie podstawowym. 

 

PRZEDMIOT UMOWY 

§ 1 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług w zakresie: 

1) wyłapywania zwierząt zagubionych, zabłąkanych i porzuconych lub z innych przyczyn 

bezdomnych z terenu Gminy Miejskiej Turek oraz ich transportu do schroniska; 

2) utrzymywania zwierząt w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt; 

3) prowadzenia wyłapywania kotów wolno żyjących w celu ich sterylizacji/kastracji. 

 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

§ 2 

1. Warunki realizacji umowy oraz obowiązki Wykonawcy w zakresie określonym w § 1 pkt 1: 

1) wyłapywanie zwierząt odbywać się może jedynie przy użyciu specjalistycznego sprzętu 

przeznaczonego do wyłapywania zwierząt, który nie stwarza zagrożenia dla życia i zdrowia 

zwierząt, a także nie zadaje im cierpienia; 

2) przystąpienie do wyłapania zwierzęcia musi następować po otrzymaniu zgłoszenia od 

pracownika Urzędu Miejskiego w Turku (w przypadku, gdy wyłapanie ma miejsce 

w godzinach pracy Urzędu) lub bezpośredniego zgłoszenia Wykonawcy konieczności 

wyłapania zwierzęcia (poza godzinami pracy urzędu). Rozpoczęcie wyłapywania 

zwierzęcia nie może nastąpić później niż w ciągu ………….. od odebrania zgłoszenia 

przez Wykonawcę i musi być prowadzone aż do skutku; 

3) w trakcie wyłapywania i bezpośrednio po przetransportowaniu zwierzęcia do schroniska 

Wykonawca ma obowiązek podejmować czynności zmierzające do ustalenia właściciela 

zwierzęcia (np. poprzez rozpytanie okolicznych mieszkańców, sprawdzenie czy zwierzę 

posiada mikroczip i jest zarejestrowane w jednej z dostępnych baz danych), a w przypadku 

ustalenia danych właściciela zwierzęcia podjąć próbę poinformowania właściciela o fakcie 
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wyłapania zwierzęcia lub przewiezienia go do schroniska. Wydanie zwierzęcia 

właścicielowi winno nastąpić niezwłocznie po stawieniu się właściciela w schronisku. 

Wydanie zwierzęcia może nastąpić jedynie po okazaniu przez właściciela dowodów 

potwierdzających, iż zwierzę stanowi jego własność (np. książeczki zdrowia) oraz 

wniesieniu przez niego opłaty w wysokości kosztów poniesionych na wyłapanie 

i utrzymanie zwierzęcia w schronisku; 

4) transport wyłapanych zwierząt może odbywać się jedynie pojazdem przystosowanym do 

bezpiecznego i humanitarnego przewozu zwierząt, zgodnie z wymaganiami określonymi 

w odrębnych przepisach; 

5) w przypadku wyłapania zwierzęcia w czasie wolnym od pracy Urzędu Miejskiego w Turku 

Wykonawca ma obowiązek poinformować w pierwszym dniu roboczym (pisemnie lub za 

pomocą poczty elektronicznej) Urząd o tym fakcie, podając następujące informacje: datę 

i godzinę otrzymania zgłoszenia oraz datę i godzinę wyłapania zwierzęcia, gatunek 

zwierzęcia oraz jego płeć, wielkość i umaszczenie (ewentualnie cechy charakterystyczne) 

a także informację od kogo wpłynęło zgłoszenie (z podaniem danych kontaktowych osoby 

zgłaszającej umożliwiających weryfikację zgłoszenia) oraz danych właściciela (jeżeli 

takowy został ustalony); 

6) Wykonawca ma obowiązek przyjmować zgłoszenia o konieczności wyłapania zwierząt 

całodobowo pod numerem telefonu………………………………; 

2. Warunki realizacji umowy oraz obowiązki Wykonawcy w zakresie określonym w § 1 pkt 2: 

1) Wykonawca ma obowiązek zapewnić zwierzętom przebywającym w schronisku właściwe 

żywienie (zbilansowaną karmą w ilości i rodzaju odpowiednim dla wieku, gatunku oraz 

stanu zdrowia zwierzęcia) oraz pojenie z częstotliwością zapewniającą stały dostęp do 

świeżej wody i w tym zakresie Wykonawca ma obowiązek prowadzenia ewidencji 

wydawanego pokarmu; 

2) Wykonawca ma obowiązek zapewnić właściwe warunki przebywania zwierząt, w tym: 

zadaszone boksy wyposażone w odrębne budy dla każdego psa (nie więcej niż 2 psy 

w boksie), osobne boksy dla zwierząt agresywnych zapewniające ich separację, odrębne 

boksy dla zwierząt w okresie kwarantanny, dla suk ze szczeniakami oraz szczeniaków, 

odrębne pomieszczenie kociarni; 

3) zwierzęta przebywające w schronisku muszą mieć zapewnioną stałą opiekę weterynaryjną, 

obejmującą w szczególności: okresowe szczepienia przeciwko wściekliźnie i innym 

chorobom zakaźnym, odrobaczanie zwierząt (zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii), 

leczenie zwierząt chorych, których stan zdrowia pozwala na przeżycie lub ich humanitarne 

usypianie (wyłącznie w przypadku gdy lekarz weterynarii stwierdzi brak możliwości 

skutecznego leczenia); 

4) Wykonawca ma obowiązek zapewnić pełną izolację zwierząt po zabiegach 

weterynaryjnych od zwierząt chorych oraz w okresie kwarantanny poprzez zapewnienie 

im pobytu w odrębnych pomieszczeniach;  
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5) zwierzęta nowoprzybyłe do schroniska niezwłocznie po przybyciu muszą zostać trwale 

oznakowane poprzez wszczepienie mikroczipa a dane zwierzęcia wprowadzone do bazy 

danych systemu INDEXEL lub innej bazy wskazanej przez Zamawiającego;  

6) po upływie terminu kwarantanny zwierzęta muszą być poddawane sterylizacji albo 

kastracji (jeśli nie udało się odnaleźć ich właścicieli a wiek i stan zdrowia zwierzęcia 

pozwala na przeprowadzenie ww. zabiegów). Zabiegi sterylizacji/kastracji mogą być 

wykonywane wyłącznie przez lekarza weterynarii; 

7) Wykonawca ma obowiązek prowadzić ewidencję zwierząt w schronisku w sposób zgodny 

z wymaganiami określonymi w odrębnych przepisach; 

8) Wykonawca ma obowiązek zapewnić możliwość adopcji zwierząt co najmniej w dni 

robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach 700 - 1500. Wykonawca ma obowiązek 

okazywać zwierzęta przeznaczone do adopcji każdemu zainteresowanemu adopcją. Osoby 

zainteresowane adopcją muszą mieć możliwość obejrzenia zwierząt „na żywo” (w celu 

weryfikacji ich zachowania) oraz zapoznania się (np. przez odbycie wspólnego spaceru, 

itp.) z wybranym/wybranymi zwierzętami przed ich adopcją. Zwierzęta mogą być 

wydawane do adopcji jedynie osobom, które są w stanie zapewnić im należyte warunki 

bytowe. W tym celu Wykonawca winien prowadzić weryfikację osób ubiegających się 

o adopcję (np. przez przeprowadzanie wywiadu, wypełnianie ankiety przedadopcyjnej, 

itp.); 

9) Wykonawca ma obowiązek informować Zamawiającego o przeprowadzonych adopcjach 

zwierząt wraz z podaniem danych osoby adoptującej oraz daty adopcji. Wykonawca ma 

również obowiązek prowadzenia w sposób ciągły akcji mających na celu zachęcenie 

społeczeństwa do adopcji zwierząt (oraz na stronach internetowych i w portalach 

społecznościowych  z częstotliwością co najmniej raz na dwa tygodnie itp.); 

10) po wyadoptowaniu zwierzęcia Wykonawca ma obowiązek umieścić dane nowego 

właściciela zwierzęcia w bazie danych INDEXEL lub innej bazy wskazanej przez 

Zamawiającego. 

3. Warunki realizacji umowy oraz obowiązki Wykonawcy w zakresie określonym w § 1 pkt 3: 

1) wyłapywanie wolno żyjących kotów odbywać się będzie w miejscu ich bytowania po 

otrzymaniu zgłoszenia od pracownika Urzędu; 

2) wyłapywanie odbywać się będzie przy użyciu specjalistycznego sprzętu przeznaczonego 

do wyłapywania zwierząt (w tym klatek łapek), który nie stwarza zagrożenia dla ich 

życia i zdrowia, a także nie zadaje im cierpienia; 

3) wyłapane koty wolno żyjące mogą być poddane zabiegowi sterylizacji/kastracji po 

przeprowadzeniu badań weterynaryjnych lub po odbyciu kwarantanny (jeśli istnieje 

podejrzenie, że są one chore); 

4) zabieg sterylizacji/kastracji może być wykonywany wyłącznie przez lekarzy weterynarii; 

5) w trakcie zabiegu sterylizacji/kastracji lekarz weterynarii ma obowiązek wykonać na 

prawym uchu kotki/ lewym uchu kota niewielkie nacięcie w kształcie trójkąta (w celu 

możliwości identyfikacji w terenie kotów już wysterylizowanych/wykastrowanych);   

6) po wykonaniu zabiegu sterylizacji/kastracji i zdjęciu szwów koty wolno żyjące będą, co 
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do zasady, wypuszczane w miejsce dotychczasowego bytowania. 

7) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wyłapanym kotom właściwą opiekę 

weterynaryjną przez cały okres pobytu w Schronisku dla bezdomnych Zwierząt. 

8) Wykonawca jest zobowiązany, w okresie pobytu w Schronisku, zapewnić wolno 

żyjącym kotom odpowiednie warunki utrzymania (w tym w szczególności odpowiednią 

izolację od przebywających w schronisku psów); 

9) w ramach niniejszej umowy Wykonawca ma obowiązek na swój koszt wykonać 

sterylizację/kastrację maksymalnie 30 sztuk kotów wolno żyjących; 

10) po wykorzystaniu limitu, o którym mowa w pkt 9 i konieczności wykonania 

sterylizacji/kastracji u kolejnych kotów wolno żyjących Wykonawca ma obowiązek 

wykonywać wszystkie obowiązki zawarte w § 2 ust. 3 z tą różnicą, że zabiegi 

sterylizacji/kastracji wykonywane będą na koszt Zamawiającego w ramach realizacji 

programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 

w jednym z gabinetów weterynaryjnych; 

11) W przypadkach, o których mowa w pkt 10 Wykonawca ma obowiązek własnym 

transportem dowieźć koty na zabieg sterylizacji/kastracji oraz przywieźć po zabiegu do 

schroniska. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wszelkich zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy i przepisów przeciwpożarowych, a także odpowiedzialny jest za zapewnienie swoim 

pracownikom właściwej odzieży ochronnej. 

5. Wykonawca oświadcza, że wszyscy jego pracownicy posiadają uprawnienia do wykonywania 

określonych czynności, jeżeli przepisy prawa wymagają takich uprawnień. 

 

§ 3 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy z ramienia Wykonawcy jest 

………………………………………………………………………………………., a ze strony 

Zamawiającego………………………………………………………………………………… 

2. Zamawiający może wyrazić zgodę na zmianę osoby/osób odpowiedzialnej/odpowiedzialnych 

za wykonanie umowy na pisemny wniosek Wykonawcy. Wykonawca do wniosku zobowiązany 

jest dołączyć dokumenty potwierdzające, iż proponowana osoba spełnia warunki określone 

w ust. 1.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do wskazania adresu elektronicznego do 

korespondencji:……………………………………… 

 

§ 4 

1. Zamawiający ma prawo w każdym czasie kontrolować prawidłowość wykonywania niniejszej 

umowy, między innymi poprzez: 

1) kontrolę warunków transportu zwierząt; 

2) kontrolę warunków, w jakich przebywają zwierzęta w schronisku. Zamawiający ma prawo 

każdorazowo wejść na teren schroniska a przedstawiciel Wykonawcy ma obowiązek 

uczestniczyć w czynnościach kontrolnych na terenie schroniska; 
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3) kontrolę dokumentacji schroniska a w szczególności: wykazu zwierząt, dokumentów 

zakupu karmy, protokołów kontroli prowadzonej przez Powiatowego Lekarza Weterynarii, 

umów adopcyjnych, książeczek zdrowia zwierząt oraz dokumentacji weterynaryjnej; 

4) kontrolę efektywności wyłapywania zwierząt; 

5) kontrolę wykonania przedmiotu umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Z przeprowadzonych czynności kontrolnych Zamawiający każdorazowo spisywać będzie 

protokół kontroli. Przedmiotowy protokół może być spisywany zarówno jednostronnie jak 

i dwustronnie. 

3. Wykonawca zobowiązany jest udzielać Zamawiającemu wyjaśnień (ustnych do protokołu 

z kontroli, pisemnych lub emailem) dotyczących realizacji umowy. 

 

TERMINY 

§ 5 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 

2025 roku. 

 

WYNAGRODZENIE 

§ 6 

1. Z tytułu wykonywania przedmiotu umowy określonego w § 1 Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe w kwocie ………………………………….. złotych 

(słownie: ………………………... złotych), netto, która zostanie powiększona o należny 

podatek VAT w wysokości………………….. tj. ………………………………….złotych 

(słownie: ………………………... złotych), brutto. Kwota powyższa obejmuje wszystkie 

koszty związane ze świadczeniem usługi. 

2. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych i innych roszczeń z wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

3. Zapłata za wykonanie usługi następować będzie w równych częściach, raz w miesiącu, z dołu, 

po wystawieniu przez Wykonawcę faktury VAT. Do faktur Wykonawca zobowiązany jest 

dołączać wykaz zwierząt przebywających w danym miesiącu w schronisku z podaniem: 

gatunku zwierzęcia, jego płci, imienia,  numeru mikroczipa, daty przyjęcia do schroniska, daty 

śmierci zwierzęcia bądź jego adopcji oraz  danych osoby adoptującej.  

4. Należność za wykonane prace uiszczana będzie przelewem na konto Wykonawcy w terminie 

………….. dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego. 

5. Przyjęta stawka podatku VAT do ustalenia wynagrodzenia ustalona została w oparciu 

o przepisy ustawy o podatku od towarów i usług obowiązujące w dniu zawarcia umowy. 

6. Faktura wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Wykonawcy. 

7. Zamawiający nie udziela przedpłat na poczet realizacji przedmiotu zamówienia. 

 

 

KARY UMOWNE 

§ 7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
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a) z tytułu odstąpienia od realizacji umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy 

w wysokości 10% wartości umowy brutto o której mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, 

b) za zwłokę w zawarciu umowy ubezpieczenia, o której mowa w § 8 ust. 1 i 5 umowy 

w wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc zł 00/100) za każdy dzień zwłoki, 

c) w przypadku stwierdzenia wykonania z opóźnieniem lub niewykonania usługi w zakresie 

wyłapywania zwierząt, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej 

w wysokości 100,00 zł za każde tego typu zdarzenie, 

d) W przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę usług określonych niniejszą 

umową, w tym w szczególności: nie podejmowania, podejmowania z opóźnieniem bądź 

nieskutecznego podejmowania prób wyłapywania zwierząt, niezapewniania właściwych 

warunków transportu i przetrzymywania zwierząt w schronisku, po dwukrotnym 

stwierdzeniu naruszenia warunków umowy (potwierdzonym protokołem kontroli) ma 

prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym i obciążyć Wykonawcę karą 

umowną w wysokości 20 % wartości zamówienia brutto określonej w § 6 ust. 1 niniejszej 

umowy. 

e) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 12 czynności, Zamawiający 

przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 

w wysokości 7.000,00 zł (siedem tysięcy złotych). Niezłożenie przez Wykonawcę  

w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów 

w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w § 12 czynności. 

2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku 

zapewnienia zwierzętom, przebywającym w Schronisku w dniu rozwiązania umowy, opieki 

weterynaryjnej oraz utrzymania zwierząt do czasu odebrania ich przez Zamawiającego. 

3. Za świadczenie usług w okresie od dnia rozwiązania umowy do dnia odebrania zwierząt przez 

Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje takie samo wynagrodzenie jak w okresie trwania 

umowy. Wynagrodzenie naliczane będzie proporcjonalnie do wynagrodzenia miesięcznego na 

podstawie ilości  dni w miesiącu, w których zwierzęta przebywały w Schronisku 

prowadzonym przez Wykonawcę. 

4. W sytuacji, gdy kary umowne przewidziane w umowie nie pokrywają szkody, Zmawiającemu 

przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych. 

5. Wszelkie kwoty należne Zamawiającemu, w szczególności z tytułu kar umownych, będą 

potrącane z wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy bez konieczności 

wysyłania odrębnego wezwania o zapłatę kary. W przypadku, jeżeli wynagrodzenie 

Wykonawcy jest niższe niż obliczona od potrącania kara umowna, Wykonawca zobowiązuje 

się dopłacić różnicę w terminie 7 dni od dnia wezwania przez Zamawiającego na rachunek 

bankowy wskazany na wezwaniu. W przypadku niedokonania potrącenia przez 

Zamawiającego lub niemożliwości dokonania potrącenia przez Zamawiającego Wykonawca 
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zobowiązuje się zapłacić karę umowną w terminie 7 dni od dnia wezwania przez 

zamawiającego na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu. 

6. Niezależnie od zastrzeżonych kar umownych przewidzianych wyżej, Zamawiający zastrzega 

sobie prawo dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania od wykonawcy 

przewyższającego wysokość kary umownej na ogólnych zasadach obowiązującego przepisami 

prawa. 

7. Łączna maksymalna wartość kar umownych określonych w § 7 nie może przekroczyć 30% 

łącznego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 

8. Kary umowne naliczane Wykonawcy mogą być dochodzone przez Zamawiającego 

kumulatywnie. 

 

UBEZPIECZENIE 

§ 8 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 

z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej związanej z realizacją niniejszej umowy, 

najpóźniej w dniu zawarcia niniejszej umowy, która będzie obowiązywała przez cały okres 

obowiązywania umowy, na minimalną sumę ubezpieczenia 50.000,00 złotych (słownie: 

pięćdziesiąt tysięcy złotych). 

1. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności odpowiedzialność cywilna za szkody oraz 

następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników i osób trzecich powstałe 

w związku z prowadzonymi usługami, w tym także ruchem pojazdów mechanicznych oraz 

urządzenia, mienie ruchome związane z prowadzeniem usług (ubezpieczenie od zdarzeń 

losowych). 

2. Koszty ubezpieczenia ponosi Wykonawca. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia na każde żądanie Zamawiającego polisy 

ubezpieczeniowej oraz dowodów opłacania składek. 

4. Ubezpieczenie musi obowiązywać przez cały okres realizacji umowy, z zastrzeżeniem ust. 6. 

5. Jeżeli dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności 

cywilnej obejmuje okres krótszy niż termin realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązuje 

się do przedłużenia obowiązywania dokumentu na cały okres objęty zamówieniem oraz do 

przedłożenia kolejnego dokumentu Zamawiającemu. 

6. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o których mowa w ust.1 i 6, 

Zamawiający naliczy karę umowną, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt b. 

 

 ZMIANA WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA 

§ 9 

1. Z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia może wystąpić każda ze stron umowy. We 

wniosku zawarte będą okoliczności oraz zmieniona wysokość wynagrodzenia wraz ze 

sposobem wyliczenia ceny, która zacznie obowiązywać od następnego miesiąca po 

otrzymaniu wniosku i podpisaniu stosowanego aneksu poprzedzonego sprawdzeniem 

i analizą, chyba, że wcześniej jedna ze stron złoży oświadczenie o rozwiązaniu albo 
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odstąpieniu od umowy. Wniosek powinien zawierać również wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie 

umowy, w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zaistniałych okoliczności na 

kalkulację ceny ofertowej.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne, 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

następuje zgodnie z zapisami zawartymi w § 10, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

 

ZMIANY TREŚCI UMOWY 

§ 10 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia wskazanej w § 6 ust. 1, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

ogłoszone po dniu złożenia oferty i niemożliwe do skalkulowania na dzień złożenia oferty 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, po 

dniu złożenia ofert i niemożliwe do skalkulowania na dzień złożenia ofert, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, Strony ustalają następujący tok postępowania:  

    w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego - Wykonawca składa do 

Zamawiającego pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy. W wypadku tej zmiany wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę/ wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 
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wynagrodzeniu za pracę - Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 

przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę/ wysokość 

minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia/zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej za 

pracę na kalkulację ceny ofertowej oraz przedłożyć dokumenty potwierdzające formę 

zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. 

Wniosek powinien dotyczyć tylko zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie i obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 

zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem 

wysokości płacy minimalnej/minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane przez 

Zamawiającego koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę/minimalnej stawki godzinowej; 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne -

Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy oraz dokumenty potwierdzające formę umowy i wysokość 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. W szczególności 

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek 

powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 

wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom, 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego; 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych -

Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę przedmiotowej umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne, dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 
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po zmianie umowy oraz dokumenty potwierdzające formę umowy i wysokość 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. W szczególności 

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad gromadzenia 

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, na kalkulację ceny ofertowej. 

Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 

wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego. Waloryzacja na korzyść Wykonawcy może obejmować wyłącznie wzrost 

kosztów wynikających ze zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, do wprowadzenia których Wykonawca jest zobowiązany na 

zasadzie obligatoryjnej i wyłącznie w zakresie niezbędnym do wykonania umowy 

i z odpowiednim zastosowaniem postanowień poprzedzających odnośnie pracowników 

w przypadku zmian, o których mowa w § 10 ust. 2. 

3. Zamawiający w terminie do 30 dni od dnia złożenia przez Wykonawcę wniosku oceni czy 

Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmiany, o której mowa w ust. 2 na wzrost kosztów 

realizacji przedmiotowej umowy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania 

Wykonawcy do przedłożenia dodatkowych dokumentów czy wyliczeń sporządzonych przez 

Wykonawcę. W przypadku zaakceptowania wniosku Wykonawcy, Zamawiający wyznaczy 

datę podpisania aneksu do umowy. W przypadku wniosku złożonego przez Zamawiającego, 

postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio, z tym jednak zastrzeżeniem, że 

w takim przypadku Zamawiający wyznaczy datę podpisania aneksu do umowy. 

4. Zmiana umowy skutkować będzie zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności 

realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 3, przy czym nie 

wcześniej niż od dnia wejścia w życie zmian przepisów prawa, o których mowa w ust. 1. 

5. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2, na koszty wykonania 

zamówienia należy do Strony składającej wniosek pod rygorem niewyrażenia zgody na zmianę 

przedmiotowej umowy przez drugą Stronę. 

6. Waloryzacja na korzyść Zamawiającego następuje, gdy po zawarciu niniejszej umowy 

dochodzi do zmiany powodującej zmniejszenie kosztów wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. Kwota waloryzacji podlega ustalaniu w oparciu o wyjaśnienia i dokumenty 

przedłożone przez Wykonawcę na żądanie Zamawiającego. Brak odpowiedzi ze strony 

Wykonawcy bądź udzielenie odpowiedzi niepozwalającej na ustalenie kwoty waloryzacji 

uprawnia Zamawiającego do ustalenia według wyboru kwoty waloryzacji: 

a) według zebranych danych i posiadanych dokumentów, jeśli pozwalają na określenie wpływu 

zmian, o których mowa w ust. 1 na zmianę kosztu wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę; 

b) według wskaźnika cen towarów i usług w stosunku do roku ubiegłego publikowanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 
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7. Podstawą dokonania waloryzacji w każdym wypadku jest pisemne zawiadomienie skierowane 

do Wykonawcy przez Zamawiającego określające kwotę waloryzacji ustaloną w oparciu 

o przedstawione powyżej zasady. 

8. Każda ze Stron umowy uprawniona jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy, w przypadku gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za ostatni miesiąc poprzedzający 

wniosek o waloryzację wzrośnie/spadnie o co najmniej 3% w stosunku do wysokości tego 

wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy. 

9. Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko raz, nie wcześniej niż̇ po upływie 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi 

wykonane przed datą złożenia wniosku lub które zgodnie z umową miały być́ wykonane 

w ciągu 6 miesięcy od zawarcia umowy. 

10. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej stronie wniosek o dokonanie waloryzacji 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość́ wskaźnika oraz przedmiot 

i wartość́ usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku). 

11. W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika GUS w sposób określony w ust. 8, waloryzacja 

będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za usługi wykonane po dniu złożenia 

wniosku o 1%, jednak nie więcej niż̇ 0,5 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy wskazanego 

w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 

 

§ 11 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie zmiany 

terminu jej wykonania w następujących przypadkach: 

b) wystąpienia siły wyższej i innych zdarzeń nadzwyczajnych, 

c) z powodu wystąpienia klęsk żywiołowych, 

d) działań osób trzecich lub organów władzy publicznej, które spowodują przerwanie lub 

czasowe zawieszenie realizacji zamówienia; 

e) w przypadku, gdy zmiana terminu wykonania umowy leży w interesie Zamawiającego; 

f) wydłużenia terminu obowiązywania umowy, w przypadku przedłużającego się 

postępowania zmierzającego do wyboru nowego wykonawcy świadczenia usług w zakresie 

wyłapywania zwierząt zagubionych, zabłąkanych i porzuconych lub z innych przyczyn 

bezdomnych z terenu Gminy Miejskiej Turek oraz ich transportu do schroniska; 

utrzymywania zwierząt w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt; prowadzenia 

wyłapywania kotek wolno żyjących w celu ich sterylizacji. 

 

 

ZATRUDNIENIE OSÓB NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

§ 12 

1. Zamawiający zaznacza, iż z uwagi na rodzaj i zakres zamówienia publicznego, Wykonawca 

przy realizacji umowy zobowiązany jest, aby osoby wykonujące czynności w zakresie 

realizacji przedmiotu usługi stanowiącej przedmiot zamówienia były zatrudnione w ramach 
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stosunku pracy jako pracownicy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Wykonawca zobowiązany jest 

zagwarantować zatrudnienie, na powyższych zasadach przez okres realizacji przedmiotu 

zamówienia, pracownika wykonującego prace o charakterze związanym z codziennym 

wykonywaniem bezpośredniej opieki nad zwierzętami przebywającymi w schronisku  

dla bezdomnych zwierząt, w szczególności karmienie i pojenie zwierząt, sprzątanie boksów  

i kociarni, wykonywanie w stosunku do zwierząt zabiegów pielęgnacyjnych oraz zleconych 

przez uprawnioną osobę zabiegów sanitarnych. Zobowiązanie powyższe dotyczy również 

podwykonawców i dalszych podwykonawców, którym Wykonawca lub jego podwykonawca 

zleci wykonywanie czynności związanych z realizacją usług objętych przedmiotem 

zamówienia (umowy). 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu w terminie do 10 dni od dnia 

podpisania umowy wykazu osób zatrudnionych, które będą wykonywać czynności związane z 

realizacją usług objętych zakresem zamówienia wraz z oświadczeniem Wykonawcy 

potwierdzającym ich zatrudnienie na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

3. Ponadto w okresie realizacji umowy, na każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie nie 

dłuższym niż 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia do wglądu 

zanonimizowanych (pozbawionych danych osobowych) kopii umów o pracę zawartych przez 

Wykonawcę / Podwykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności o których mowa 

wyżej wraz z oświadczeniem Wykonawcy potwierdzającym zatrudnienie ich na umowę o 

pracę i niezaleganie z wypłatą wynagrodzenia za poprzedni miesiąc. 

4. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu wszystkie lub wskazane przez 

Zamawiającego dowody potwierdzające zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób, o których mowa powyżej, w zakresie: 

1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia 

publicznego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z 
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dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781), (tj. w 

szczególności adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania przez zamawiającego; 

3) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczonego za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowanego w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 

maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781) 

5. Zamawiający zastrzega sobie również możliwość kontroli zatrudnienia przez cały okres 

wykonywania zamówienia poprzez wezwanie Wykonawcy do okazania w wyznaczonym, nie 

krótszym niż 5 dni roboczych terminie, dokumentów potwierdzających opłacanie składek na 

ubezpieczenia społecznie i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w 

postaci zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub zanonimizowanych dowodów 

potwierdzających zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

6. Niewywiązanie się przez Wykonawcę z obowiązków określonych w powyższych punktach w 

terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewywiązanie się przez 

Wykonawcę z przyjętych zobowiązań w zakresie zatrudnienia pracowników na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i 

skutkować będzie naliczeniem kar umownych w wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia 

umownego brutto wskazanego w ofercie Wykonawcy i umowie oraz rozwiązaniem umowy ze 

skutkiem natychmiastowym. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 

przedmiotu zamówienia w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące czynności przy 

realizacji zamówienia są zatrudnione zgodnie z wymogami SWZ. 

9. Wykonawca nie może zaangażować do wykonania umowy podwykonawców, bez uprzedniej 

zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 
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ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

§ 13 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub 

dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 

30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. (art. 456 ust. 1 pkt 1) 

Pzp). 

2. Zamawiający także może odstąpić od Umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z 

następujących okoliczności: 

a) zmiana Umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 albo 455 Pzp, 

b) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie 

art. 108 Pzp, 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej 

w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 

2014/25/UE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów 

prawa Unii Europejskiej. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 lit. a) Zamawiający odstępuje od Umowy w części, 

której zmiana dotyczy. 

4. W wypadkach określonych w ustępie 1 i 2, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części Umowy (art. 456 ust. 3 Pzp). 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w całości lub w części ze 

skutkiem na przyszłość ex nunc (umowne prawo odstąpienia) w razie zaistnienia którejkolwiek 

z następujących okoliczności uzasadniających odstąpienie:  

a. Wykonawca nie rozpoczął wykonywania Przedmiotu Umowy w terminie określonym 

Umową albo opóźnia się tak dalece z wykonywaniem Przedmiotu Umowy, że nie jest 

prawdopodobne, aby Przedmiot Umowy został zrealizowany zgodnie z postanowieniami 

Umowy i w ustalonym terminie;  

b. Wykonawca nie wykonuje Umowy lub wykonuje Umowę w sposób nienależyty, wadliwy, 

niezgodny z postanowieniami Umowy, w tym z przepisami prawa, zasadami bhp lub 

wskazówkami lub zaleceniami Zamawiającego, pomimo pisemnego wcześniejszego 

wezwania go przez Zamawiającego do wykonywania Umowy lub należytego 

wykonywania Umowy i upływu wyznaczonego mu w tym celu terminu; 

c. z powodu opóźnienia prowadzonych prac lub usług z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, jeżeli Wykonawca pomimo dodatkowego pisemnego wezwania 

Zamawiającego do wykonywania prac i wyznaczenia dodatkowego uzasadnionego 

technicznie terminu według uznania Zamawiającego, nie usunął skutków opóźnienia w 

wyznaczonym przez Zamawiającego terminie; 
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d. Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał wykonywanie usług na okres dłuższy 

niż 14 dni i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania Zamawiającego nie podjął ich w 

okresie 5 dni od dnia doręczenia Wykonawcy dodatkowego wezwania; 

e. konieczności co najmniej trzykrotnego składania do depozytu sądowego przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, kwoty potrzebnej na pokrycie 

wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy; 

f. suma kar umownych dochodzonych od Wykonawcy przekroczy 30% łącznego 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy; 

g. w przypadku dopuszczenia do wykonywania czynności w ramach realizacji Przedmiotu 

Umowy podwykonawcy lub dalszych Podwykonawców, w stosunku, do których 

Zamawiający wyraził sprzeciw, na zasadzie art. 647(1) § 1 Kodeksu cywilnego; 

h. w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku ubezpieczenia albo nie 

zapewnienia ciągłości tego ubezpieczenia, zgodnie z postanowieniami Umowy po 

bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy do zaprzestania naruszeń; 

i. Wykonawca jest niewypłacalny lub zagrożony niewypłacalnością w rozumieniu przepisów 

ustawy Prawo upadłościowe z dnia 28 lutego 2003 r. lub ustawy Prawo restrukturyzacyjne 

z dnia 15 maja 2015 r.; 

j. otwarto likwidację w stosunku do przedsiębiorstwa Wykonawcy. 

k. wydano nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostało wszczęte postępowanie 

egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizację umowy, 

l. Wykonawca stracił uprawnienia do wykonywania działalności będącej przedmiotem 

niniejszej umowy, 

m. niewykonywanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z ustawy z dnia 

13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach. 

6. Umowne prawo odstąpienia, o którym mowa w ust. 4 i 5 powyżej, może zostać wykonane 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o okolicznościach uzasadniających odstąpienie. Nadto wyżej zakreślone umowne prawo 

odstąpienia nie pozbawia prawa Zamawiającego do odstąpienia na podstawie ustawowej, 

a w szczególności w oparciu o art. 395 albo art. 491 albo art. 492 Kodeksu Cywilnego. 

7. Postanowienia nie uchybiają uprawnieniu Stron do odstąpienia od umowy na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

8. Zamawiający może skorzystać z umownego prawa do odstąpienia od umowy do dnia 

31.12.2025 r. 

9. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić na piśmie. 

10. Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem 

natychmiastowym w sytuacji stwierdzenia umyślnego działania Wykonawcy lub osób, za które 

ponosi on odpowiedzialność, na szkodę Zamawiającego. 

11. Strony ustalają możliwość rozwiązania umowy z trzymiesięcznym okresem 

wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy winno być sporządzone na piśmie. Okres 

wypowiedzenia liczony będzie od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym wypowiedzenie zostało złożone.  
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

§ 14 

1. Zamawiający, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuje że: 

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Turek, ul. Kaliska 59, 

62-700 Turek, tel. 63 289 61 00, adres email: poczta@miastoturek.pl 

b. Został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się kontaktować poprzez 

adres poczty internetowej iod@miastoturek.pl lub pisemnie na adres siedziby 

Administratora, we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 

oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem. 

c. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z postępowaniem 

o udzielenie zamówienia publicznego świadczenie usług w zakresie: wyłapywania zwierząt 

zagubionych, zabłąkanych i porzuconych lub z innych przyczyn bezdomnych z terenu 

Gminy Miejskiej Turek oraz ich transportu do schroniska; utrzymywania zwierząt 

w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt; prowadzenia wyłapywania kotek wolno żyjących 

w celu ich sterylizacji. 

d.  zgodnie z art.6 ust. 1 lit. c RODO czyli niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze wynikającego, w szczególności z przepisów ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. 

e. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane do osób/podmiotów uprawnionych do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz do podmiotów, z którymi 

współpracujemy w zakresie obsługi informatycznej. 

f. Pana/Pani dane będą przechowywane w terminach określonych przepisami prawa, zgodnie 

z obowiązującą w tym zakresie instrukcją kancelaryjną. 

g. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

h. posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

i. nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

mailto:poczta@miastoturek.pl
mailto:iod@miastoturek.pl
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− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

j. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie określonym przepisami jest 

obowiązkowe, ich nie podanie może skutkować wezwaniem do uzupełnienia 

braków/odrzuceniem oferty lub rozwiązaniem zawartej umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że wypełni obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe 

bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji umowy, a które dla poprawnego jej 

wykonania zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu. 

 

POUFNOŚĆ I KONTROLA 

§ 15 

1. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić pisemnie Zamawiającego w terminie 3 dni 

roboczych o każdym uszkodzeniu lub zniszczeniu Zasobu lub jego części o istotnym znaczeniu 

dla wykonywania niniejszej umowy. 

2. Zamawiający upoważniona jest do nadzorowania i kontroli pracy Wykonawcy w zakresie 

wykonywania zadań i spełnienia wymogów określonych niniejszej umowy, a także w zakresie 

jakości świadczonych usług, w tym w szczególności: solidności, dokładności, uprzejmości, 

fachowości. 

3. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za szkody wynikłe z jego działania lub 

zaniechania. 

4. Wykonawca zobowiązany jest zwrócić Zamawiającemu kwotę stanowiącą równowartość 

odsetek, grzywien, odszkodowań i innych należności lub opłat należnych w postępowaniu 

administracyjnym, karnym, cywilnym lub innym, nałożonych na Zamawiającego, a powstałych 

na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę zadań wynikających z 

niniejszej umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania poufności, co do informacji pozyskanych 

w związku z realizacją umowy, w szczególności do przestrzegania przepisów dotyczących 

ochrony danych osobowych. Wykonawca nie może wykorzystywać pozyskanych danych 

w żaden inny sposób lub w innym celu niż dla wykonywania umowy, w szczególności zakazuje 

się wykorzystywania danych w celach reklamowych lub marketingowych. 

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z udostępnionym obowiązkiem informacyjnym 

wynikającym z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie danych). 
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 16 

1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszej umowy mają zastosowanie właściwe 

przepisy prawa, a w szczególności postanowienia Kodeksu cywilnego oraz ustawą 

Prawo zamówień publicznych. 

2. Oferta wykonawcy oraz SWZ z załącznikami stanowi integralną część niniejszej 

umowy. 

3. Wszelkie pisma przewidziane umową uważa się za skutecznie doręczone, jeżeli zostały 

doręczone listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego 

doręczenia pod następujący adres: 

 

Zamawiający: 

       Gmina Miejska Turek 

ul. Kaliska 59 

62-700 Turek 

Wykonawca: 

…………………………………………….. 

 

4. Każda ze stron zobowiązuje się do powiadomienia drugiej strony o każdorazowej 

zmianie swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu 

doręczenia dokonane na ostatnio wskazany adres będą uważane za skuteczne. 

5. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej i będą 

sporządzane w formie aneksu podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności. 

6. Ewentualne spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony 

zobowiązują się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku 

niemożności ustalenia kompromisu będą rozstrzygane przez sąd powszechny, właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

7. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach  po 2 egzemplarze dla 

każdej ze stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                                                        WYKONAWCA: 

 

 

 

 

 

 


