                                                                                                                             Załącznik nr 6
Opis przedmiotu zamówienia 
Świadczenie usług w zakresie medycyny pracy oraz wydawanie orzeczeń niezbędnych do służby/pracy na określonym stanowisku dla żołnierzy  zawodowych i pracowników RON 15 Wojskowego Oddziału Gospodarczego              w Szczecinie oraz jednostek i instytucji wojskowych będących na jego zaopatrzeniu w miejscowości Szczecin
Wspólny Słownik Zamówień: 


85121000-3- Usługi medyczne 

85120000-6- Usługi medyczne i podobne

85121200-5- Specjalistyczne usługi medyczne 

85141000-9- Usługi świadczone przez personel medyczny 

85145000-7- Usługi świadczone przez laboratoria medyczne

85148000-8- Usługi analizy medycznej
Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla żołnierzy zawodowych i pracowników RON.

Usługa medyczna obejmuje:

· profilaktyczne badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne),

· badania laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne,

· badania sanitarno-epidemiologiczne, 

· badania kierowców i kandydatów na kierowców wynikające z odrębnych ustaw, 
· badanie osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 
dla żołnierzy zawodowych i pracowników RON 15 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz jednostek i instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu 
15 WOG zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

1. Wykonywanie badania z zakresu medycyny pracy będzie odbywało się wyłącznie na podstawie skierowania na badania profilaktyczne, wystawionego 
i podpisanego przez organ kadrowy (bhp) lub uprawnionych lekarzy działających w imieniu Zamawiającego oraz lekarza medycyny pracy wskazanego przez Wykonawcę. Skierowanie będzie zawierać wszystkie niezbędne informacje dotyczące rodzaju badania, danych kierowanej osoby, nazwy stanowiska pracy oraz opisu wykonywanych czynności z uwzględnieniem czynników uciążliwych  
i szkodliwych oraz jeśli były wykonane pomiary natężenia tych czynników., przy badaniu okresowym termin ważności orzeczenia lekarskiego, przy badaniu kontrolnym termin zakończenia zwolnienia lekarskiego. Dane te muszą być potwierdzone przez uprawnione osoby ze strony Zamawiającego, a weryfikacji dokonuje personel wojskowej służby medycyny pracy wskazany przez Wykonawcę, na podstawie przeglądów stanowisk i wiedzy wynikającej 
z oceny ryzyka.
2. Karta badania profilaktycznego prowadzona będzie przez Wykonawcę zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.
3. Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należeć będzie świadczenie usług
z najwyższą starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami 
i środkami zapobiegania, rozpoznawania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta w szczególności zgodnie  z przepisami Ustawy z dnia 15.04.2011 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 799.) o działalności leczniczej, przepisami Ustawy z dnia  05.12.1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2023 r. poz. 1516),  przepisami Ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach pielęgniarki 
i położnej (Dz. U. 2024 r. poz. 814).
4. Świadczenia zdrowotne muszą być wykonywane przez wykwalifikowany personel lekarski, pielęgniarki i inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 607).
5.  Badania pracowników ochrony fizycznej realizowane będą zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. (Dz.U. 2022 r., poz.2344).
6. Wykonawca winien znać i spełniać wymogi zawarte w:

· Ustawie z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2023 r., 
poz. 1215),

· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607),
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2015 r.,  poz. 2323) w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz w sprawie szczegółowego trybu działań pracowników ochrony  (Dz. U. 2022 poz. 2344), 
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. 2022 r. , poz. 2503.),

· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. 2022 r. poz. 165), 

· Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. 2023, poz. 622).
7. Wykonawca musi znać i respektować w ramach świadczonych usług zapisy zawarte w rozporządzeniach Ministra Obrony Narodowej:

· z dnia 09.08.2010r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 187, poz. 1257), 

· z dnia 7.05.2010r. w sprawie zadań służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez MON (Dz. U. z 2010 r. Nr 88 poz. 577).
8. Na postawie Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny art. 288, pkt 1, żołnierzom zawodowym przysługują coroczne bezpłatne badania profilaktyczne na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1215). 
9. Zamawiający zastrzega sobie, aby lekarz orzecznik działający w imieniu Wykonawcy wykonujący badania profilaktyczne oraz profilaktyczną opiekę zdrowotną kierował się zapisami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).
10. Lekarz realizujący zadania medycyny pracy działający od strony Wykonawcy musi posiadać wiedzę dotyczącą specyfiki wojska, warunków pracy i służby, narażeń na poszczególnych stanowiskach służbowych tj.:

· kontakt z materiałami wybuchowymi, łatwopalnymi i samozapalnymi;

· kontakt z substancjami drażniącymi, rakotwórczymi alergizującymi, toksycznymi, pyłami oraz czynnikami zakaźnymi;

· długotrwałe stany napięć emocjonalnych; 


oraz przepisów dotyczących wojska tj. zasad orzecznictwa wojskowo –    lekarskiego. 
11. Przed podpisaniem umowy należy przesłać i przedstawić uprawnienia lekarza orzecznika wraz z odciskiem pieczęci uprawniającej do orzekania.
12. Gabinety, w których będą przeprowadzane badania muszą spełniać standardowe wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 
2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakimi powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 
(Dz. U. 2022 poz. 402), a sprzęt medyczny posiadać atesty i dopuszczenia określone przez Ministra Zdrowia.
13. Wskazane jest aby konsultacje i badania specjalistyczne odbywały się w tej samej lokalizacji co gabinet medycyny pracy, bez potrzeby przemieszczania 
się do innych placówek. 
14. Wymagane jest, aby Wykonawca zapewnił realizację wszystkich usług medycznych, w tym m.in. badań laboratoryjnych, diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych oraz orzecznictwa lekarza medycyny pracy w dni robocze 
tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 16:00 dla osób skierowanych na badania. 
15. Niezbędnym jest zapewnienie przez Wykonawcę pełnego dostępu do usług medycznych z zachowaniem płynności i ciągłości realizacji wszystkich wymaganych usług medycznych i badań od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00-16:00. W przypadku nieobecności lekarza medycyny pracy lub lekarza specjalisty Zamawiający wymaga zastępstwa i nieprzerwanego dostępu 
do świadczeń i usług medycznych. 

16. Wskazane jest aby Wykonawca umożliwił rejestrację na badania 
za pośrednictwem portalu internetowego. 
17. Wykonawca oraz Zamawiający są zobowiązani dołożyć wszelkich starań, aby wykonać usługi medyczne (w tym badania laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne, niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika oraz wydanie orzeczenia lekarskiego) tak, aby zapewnić ciągłość ważności badań lekarskich osób skierowanych na badania.
18. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia analiz stanu zdrowia żołnierzy oraz pracowników RON pod względem występowania chorób zawodowych 
i wypadków przy pracy.
19. Wykonawca jest zobowiązany do wyznaczenia lekarza medycyny pracy, który przynajmniej raz na kwartał będzie uczestniczył w miejscu pracy komisji BHP.
20. Wykonawca jest zobowiązany do wyznaczenia lekarza medycyny pracy, który będzie brał udział w przeglądzie stanowisk pracy żołnierzy i pracowników RON, którzy wykonują pracę w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych i niebezpiecznych

21. Udział lekarza medycyny pracy w komisji BHP oraz przy ocenie i interpretacji badań środowiskowych w miejscu pracy. 

22. Udzielanie porad/opiniowanie dla Zamawiającego w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy oraz ochrony zdrowia pracowników RON  oraz żołnierzy zawodowych.
23. Wykonawca będzie opiniował na potrzeby postępowania powypadkowego, 
a w szczególnych przypadkach będzie również brał udział w postępowaniu powypadkowym jako członek zespołu lub komisji.

24. Usługi lekarza medycyny pracy dotyczące realizacji zadań z tytułu BHP, o których mowa w pkt. 18-22 będą realizowane przez Wykonawcę wyłącznie 
po uzgodnieniu i pisemnym powiadomieniu przez Zamawiającego, w oparciu potrzeby zgłoszone przez instytucje i jednostki wojskowe z rejonu odpowiedzialności 15 WOG. Usługi te będą rozliczane po określonych cenach jednostkowych. Wycena jednostkowa usługi obejmuje wszystkie czynności lekarza medycyny pracy od chwili przyjęcia zgłoszenia od Zamawiającego 
do momentu zakończenia prowadzonej sprawy przez Wykonawcę. Każdorazowe wykonanie usługi będzie potwierdzone „Protokołem odbioru usługi”  zgodnie 
z załącznikiem nr 4  do umowy.
25. W przypadku żołnierzy, u których stwierdzono występowanie chorób podlegających wzmożonemu nadzorowi profilaktycznemu, Wykonawca ma obowiązek prowadzić dyspanseryzację. Badania żołnierzy podlegających dyspanseryzacji należy prowadzić nie rzadziej niż raz w roku. Wykonawca ma obowiązek prowadzić pełną dokumentację w tym zakresie zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. (Dz. U. 2010 r 
nr 149, poz. 1002) w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów dokumentów. Wykonawca jest zobligowany do złożenia Zamawiającemu na koniec obowiązującej umowy informacji z przeprowadzonej w stosunku do żołnierzy dyspanseryzacji w stopniu umożliwiającym  zachowanie tajemnicy lekarskiej.
26. Wykonawca jest zobowiązany do gromadzenia i przechowywania (zgodnie
z przepisami) informacji o ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką lekarską.
27. Lekarz orzecznik medycyny pracy działający w imieniu Zamawiającego, będzie wykonywał swoje zadania, tylko i wyłącznie na rzecz żołnierzy i pracowników RON z 15 WOG-u. Natomiast Wykonawca  będzie realizował konsultacje specjalistyczne i badania laboratoryjne oraz diagnostyczne na podstawie skierowań wystawionych przez lekarza orzecznika 15 WOG-u. Pozostałe osoby kierowane przez organ kadrowy sekcji personalnej z jednostek i instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu 15 WOG-u, będą kompleksowo przyjmowane i badane w siedzibie Wykonawcy.
28. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wystosowania pisemnej prośby kierowanej do Wykonawcy o zastępowanie lekarza orzecznika działającego 
w imieniu 15 WOG-u w trakcie jego czasowej nieobecności. Powyższe zobowiązuje Wykonawcę do podjęcia się orzecznictwa na rzecz 15 WOG-u celem zachowania ciągłości orzecznictwa medycyny pracy.
29. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie orzeczenia stwierdzającego:
a) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy;

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.
30. Orzeczenie lekarskie otrzymuje bezpośrednio żołnierz lub pracownik RON, który był badany. 
31. Wykonawca do każdej wystawionej faktury będzie załączał zestawienie (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do umowy) zawierające następujące dane:

a) Nazwę jednostki lub instytucji wojskowej;

b) Datę i rodzaj udzielonych świadczeń;

c) Numer zawartej umowy na przeprowadzenie badań, konsultacji i usług ujętych w w/w fakturze; 

d) Podział na pracowników RON (P RON) i żołnierzy zawodowych (ŻZ).
32. Rozliczenia w ramach świadczonych usług będą prowadzone na podstawie wykazu liczby osób oraz faktycznie wykonanych badań i usług, po cenach jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym. Ceny wskazane 
w formularzu cenowym  mają charakter stały przez cały okres obowiązywania umowy.
33. Wykonawca jest zobowiązany do miesięcznego rozliczania w ramach świadczonych usług tylko te osoby badane, które zakończyły wykonywanie badań i uzyskały stosowne orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolności lub jego braku do podjęcia pracy na danym stanowisku pracy oraz osoby skierowane na badania i konsultacje przez lekarza orzecznika 15 WOG.
34. Wykonawca jest zobowiązany do przesłania Zamawiającemu wykazu 
z podziałem na jednostki i instytucje wojskowe wraz z informacją o liczbie osób, które rozpoczęły a nie zakończyły wykonywania swoich badań w ramach medycyny pracy w 2025 roku. Powyższe czynności są niezbędne 
do prawidłowego, rozliczania wykonanych usług przez Wykonawcę w związku 
z zakończeniem umowy. 
35. Wykonawca sprawujący profilaktyczną opiekę nad żołnierzami wynikającą 
z Kodeksu Pracy musi ściśle współpracować z Rejonową Wojskową Komisją Lekarską (RWKL) w Szczecinie oraz korzystać z orzecznictwa przez nie realizowanego. Orzecznictwo prowadzone przez RWKL wynika  z odrębnych przepisów, ale Wykonawca ma obowiązek  je respektować. 
Podczas realizacji badań z zakresu medycyny pracy w pierwszej kolejności powinny być brane pod uwagę wyniki badań wykonane w ramach RWKL ( jeżeli są aktualne) i wykorzystanie ich podczas realizacji umowy, bez potrzeby kierowania osób na powtórne badania.
36. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 
o dodatkowe konsultacje specjalistyczne, badania laboratoryjne, diagnostyczne jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

37. W razie zaistniałej konieczności na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca jest zobligowany do terminowego przesłania informacji o stanie realizacji zamówienia w formie pisemnej/elektronicznej lub przesłania w formie elektronicznej w wersji edytowalnej (format MS Office Excel/Word) załączników do faktur.
38.  Tryb odwoławczy dla osób badanych, które mają prawo do odwołania się 
od wydanego orzeczenia lekarskiego, niedopuszczającego do pracy na danym stanowisku służbowym, to dla żołnierzy zawodowych Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej w Warszawie dla pracowników RON Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy.
39. Zamawiający dopuszcza możliwość wykonywania usług medycznych  przez inne podmioty (Podwykonawców) niż Wykonawca i na jego zlecenie, o ile spełnia wszystkie warunki niezbędne do wykonywania tej części zamówienia. 
Za działania, uchybienia i zaniechania podwykonawców, odpowiedzialność wobec zamawiającego ponosi Wykonawca, tak jak gdyby były to działania, uchybienia lub zaniedbania własne. 
Wykaz jednostek i instytucji wojskowych przewidzianych na badania:
Szczecin    (dotyczy żołnierzy zawodowych i pracowników RON zamieszkałych 
                     w m. Szczecin)
/75220/
· Oddział  Żandarmerii Wojskowej;

· 15 Wojskowy Oddział Gospodarczy (JW. 4340);
· 5 pułk Inżynieryjny w Szczecinie ( JW. 2901) 
· Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacyjne ( Szczecin);
· Wojskowa Komenda Transportu;

· Wojskowe Centrum Rekrutacyjne ( Szczecin);

· Rejonowy Zarząd Infrastruktury;

· Ośrodek Aktywacji Zawodowej;

· Delegatura Inspektoratu Wojskowej Ochrony P-poż;

· Rejon Obsługi Abonentów (RWT Bydgoszcz);

· Orkiestra Wojskowa;

· 12 Brygada Zmechanizowana (JW. 1749);

· 12 Batalion Dowodzenia (JW. 4057);

· 12 Dywizja Zmechanizowana (JW. 3427);

· Zespół Wsparcia DWK P-W (JW. 4531);

· Dowództwo Wielonarodowego Korpusu Północ – Wschód część Polska (JW. 8874);

· Rejonowa Wojskowa Komisja Lekarska;

· 1 Kompania Regulacji Ruchu;
· Wojskowe Biuro Emerytalne;
· 14 Zachodniopomorska Brygada Obrony Terytorialnej
· Pracownicy ochrony fizycznej 
/75503/
· Wojskowy Sąd Garnizonowy;
       data

Wykonała
………………………..
……………………………………….
