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Wrocław, 18.11.2024r. 

 

 

INFORMACJA NR 2 DLA WYKONAWCÓW 

 

Dotyczy: „Świadczenie usług ochrony fizycznej Kompleksu DPIN S.A. wraz z obsługą 
portiersko recepcyjną, w tym także mienia znajdującego się w Kompleksie oraz osób na nim 
przebywających, połączone z zapewnieniem zmotoryzowanej grupy interwencyjnej” 

Postępowanie nr: ZP/TP/40/2024 

 

Na podstawie art. 284 ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1320 z późn. zm.), Zamawiający udziela odpowiedzi na 
pytania: 

 

Pytanie nr 1: 

1. Wykonawca wnosi o wykreślenie z zapisów Załącznika Nr 2 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIANIA UMOWY Załącznik nr 1 do Umowy 

Szczegółowe zasady świadczenia usług w zakresie ochrony i obsługi portiersko-

recepcyjnej: 

a) w par. VII ust. 5 wymagań dot. udostepnienia zamawiającemu danych osobowych 

pracowników wykonawcy w postaci nr PESEL lub wskazania podstawy prawnej 

takiego żądania; 

b) w par. VII ust. 7 wymagań dot. przedkładania zamawiającemu zaświadczenie z 

Krajowego Rejestru Karnego pracowników wykonawcy. 

 

Wykonawca wskazuje, że przekazanie ww. informacji i danych osobowych stoi w 

sprzeczności z określoną w art. 5 ust. 1 lit. c) RODO zasadą minimalizacji danych oraz art. 

9 RODO. 

Żądanie przez Zamawiającego przekazania zaświadczeń o niekaralności wydanych przez 

KRK wobec pracowników Wykonawcy wykonujących przedmiot Umowy, a tym samym 

udostępnienie w tym względzie danych osobowych określonych w art. 10 RODO, wymaga 

istnienia wyraźnej podstawy prawnej (konkretnego przepisu) aby do udostępnienia takich 

informacji mogło dojść. Wykonawca podkreśla, że Zamawiający żąda udostępnienia 

nadmiarowych danych osobowych osób skierowanych do wykonywania usługi. Ani na 

gruncie przepisów RODO, ani ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych, nie sposób jest wskazać podstawy prawnej, która legitymowałaby 

przekazywanie przez Wykonawcę do Zamawiającego informacji o niekaralności 

(zaświadczeń o niekaralności). Stoi to bowiem w sprzeczności z określoną w art. 5 ust. 1 

lit. c) RODO zasadą minimalizacji danych oraz wspomnianym wyżej art. 10 RODO. 

Wykonawca jako pracodawca we własnym zakresie weryfikuje niekaralność pracowników 

ochrony, ale nie widzi podstaw prawnych do przekazywania takich informacji do 

Zamawiającego. Ponadto, zaświadczenia o niekaralności zawierają szereg innych 

informacji dot. pracownika (np. PESEL, imiona, nazwisko rodowe, imiona rodziców, data 
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urodzenia, nazwisko rodowe matki, miejsce urodzenia, miejsce zamieszania itp.), które są 

nadmiarowe i nie ma uzasadnienia do ich przekazywania do Zamawiającego. 

 

Odpowiedź:   

Zamawiający dopuszcza wykreślenie numeru PESEL pracowników ochrony oraz zastąpienie 
zaświadczeń z Krajowego Rejestru Karnego – oświadczeniem o niekaralności, złożonym 
przez pracowników Wykonawcy.  

W związku z powyższym Zamawiający wprowadza odpowiednie zmiany w dokumentacji, tj.: 

1. Dokonuje modyfikacji w załączniku nr 1 do Umowy „Szczegółowe zasady 
świadczenia usług w zakresie ochrony i obsługi portiersko-recepcyjnej” w pkt VII ust. 5 
i nadaje mu brzmienie: 

„Wykonawca dostarczy Zamawiającemu po zawarciu Umowy, jednak nie później niż przed 
dniem rozpoczęcia przez Wykonawcę prac objętych przedmiotem Umowy, wykaz osób 
wchodzących w skład personelu, który będzie świadczył usługi opisane w dziale I pkt 2 od ppkt 
1) do ppkt 4) powyżej (zwany dalej: „Wykazem”), zawierający: imię, nazwisko oraz stanowisko 
służbowe, a także wskazanie rodzaju czynności realizowanych przez te osoby w ramach 
przedmiotu Umowy.” 

2. Dokonuje modyfikacji w załączniku nr 1 do Umowy „Szczegółowe zasady 
świadczenia usług w zakresie ochrony i obsługi portiersko-recepcyjnej” w pkt VII ust. 7 
i nadaje mu brzmienie: 

„Osoby wymienione w Wykazie, jak również osoby, które je zastąpią w wyniku dokonanej 
zmiany, nie mogą być skazane prawomocnym wyrokiem za popełnienie przestępstwa. 
Wykonawca oświadcza, iż pracownicy przewidziani do realizacji niniejszego zamówienia 
posiadają zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub złożyli 
oświadczenia o niekaralności, które Wykonawca dołącza do wykazu osób. Wykonawca 
oświadcza, że żadna z osób wskazanych w Wykazie, nie figuruje w Krajowym Rejestrze 
Karnym. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu w dacie podpisania 
Umowy oświadczeń, o których mowa powyżej, podpisanych przez osoby, o których mowa w 
niniejszym ustępie, jak również osób, które je zastąpią w wyniku dokonania zmian, dla celów 
weryfikacji spełniania powyższego wymogu.”  

 

Przewodniczący Komisji Przetargowej 


