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WYJAŚNIENIE Nr  1 oraz ZMIANA Nr 1 

TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  

 

 W związku z wpłynięciem wniosku od Wykonawcy o wyjaśnienie 

treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej: SWZ) w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie 

podstawowym bez negocjacji pod nazwą : „Świadczenie usług 

pocztowych dla Urzędu Miasta Zgorzelec” , Zamawiający - Gmina 

Miejska Zgorzelec, działając na podstawie art.  284 ust. 2 oraz art. 286 

ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.)  przekazuje treść 

zapytań, zachowując ich oryginalną pisownię, wraz z wyjaśnieniami  

oraz dokonuje zmiany treści SWZ w sposób niżej wskazany :  

 

Pytanie nr 1 

Zamawiający w SWZ w załączniku  nr 4 do SWZ Projekt Umowy w  §  2 

Wymagania Dotyczące  Zatrudniania w ust. 3 pkt. 3) zapisał:  

 

3. W trakcie realizacj i przedmiotu niniejszej umowy Zamawiający  

uprawniony będzie  do wykonywania czynności  kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie  spełniania  przez niego wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę  osób  wykonujących  wskazane w ust. 1 

niniejszego paragrafu czynności.  Zamawiający uprawniony będzie  w 

szczególności  do: 

 

3) przeprowadzania kontroli  na miejscu wykonywania świadczenia.  

 

Wykonawca ma wątpliwość  czy Zamawiający  posiada uprawnienia oraz 

wiedzę  merytoryczną  w zakresie realizacj i  kontrol i  Wykonawcy w 

zakresie wykonywania obowiązku  zatrudnienia. Wykonawca z 

dostępnych  informacji  na temat Zamawiającego  nie odnalazł  

umocowania prawnego do realizacji  kontrol i  względem  podmiotów 

prowadzących  działalność  gospodarczą  w zakresie kontroli  

zatrudnienia. W związku  z pojawiającymi  się  uzasadnionymi 

wątpliwościami,  mając  na uwadze ochronę  interesu prawnego 

Wykonawcy, Wykonawca wnosi o usunięcie  przedmiotowego zapisu z 

treści umowy. Ponad to Wykonawca wskazuje Zamawiający 

zabezpieczył  możliwość  przeprowadzenia odpowiedniej kontroli  u 



Wykonawcy w §  2  Projektu Umowy ust. 8 „W  przypadkach 

uzasadnionych wątpliwości,  co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę  lub podwykonawcę,  Zamawiający może  zwrócić  się  o 

przeprowadzenie kontrol i  przez  zabezpieczył  możliwość  

przeprowadzenia kontrol i  Państwową  Inspekcję  Pracy”.  

 

Odpowiedź  na pytanie nr 1:  

Zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisów w SWZ w 

załączniku nr 4 do SWZ Projekt Umowy w § 2 Wymagania 

dotyczące zatrudnienia i wskazuje:  

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art.  22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. –  Kodeks pracy, osób 

wykonujących w trakcie realizacj i zamówienia czynności związanych 

z przyjmowaniem, przemieszczaniem i doręczaniem przesyłek 

pocztowych, na terenie Gminy Zgorzelec wynikających z zakresu 

przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w § 1 ust.1 niniejszej 

umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest zatrudniać osoby wykonujące 

czynności wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu na p odstawie 

stosunku pracy (umowy o pracę), a w przypadku rozwiązania umowy 

przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca 

zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

(umowy o pracę) na to miejsce innej osoby wykonującej ww. 

czynności .  

3. W trakcie realizacji  przedmiotu niniejszej umowy Zamawiający 

uprawniony będzie do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

niniejszego paragrafu czynności. Zamawiający uprawniony będzie  

w szczególności do:  

1) Żądania oświadczeń i dokumentów wskazanych w ust. 4 

niniejszego paragrafu, 

2) Żądania wyjaśnień, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, 

w przypadku wątpl iwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

 

 



4. W celu weryf ikacj i zatrudniania przez Wykonawcę, na podstawie 

umowy o pracę, osób wykonujących czynności w zakresie realizacji  

zamówienia, określone w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca , w 

terminie wynikającym z pisemnego wezwania Zamawiającego, nie 

krótszym niż 14 (czternaście) dni robocze, zobowiązany będzie 

przedłożyć wszystkie lub według wyboru Zamawiającego wskazane 

poniżej dowody:  

1) Oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierającego co 

najmniej:  

a) Imię i nazwisko pracownika,  

b) Datę zawarcia umowy o pracę,  

c) Rodzaj umowy o pracę,  

d) Zakres obowiązków pracownika,  

e) Potwierdzenie wykonywania czynności przy: (pełna nazwa 

przedmiotu zamówienia),  

f ) Datę i czytelny podpis pracownika  

2) Oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie  umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności:  

a) Dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

b) Datę złożenia oświadczenia,  

c) Wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

imion i nazwisk tych osób, daty zawarcia umowy, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu  

d) Czytelny podpis Wykonawcy/osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy  

3) Poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę osób 

wykonujących w trakcie realizacj i zamówienia czynności, których 

dotyczy oświadczenie Wykonawcy,  

4) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie 

przez Wykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozl iczeniowy,  

5) Poświadczoną zgodnie z oryginałem przez Wykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika do ubezpieczenia 

społecznego.  

5. Dokumenty, o których  mowa w ust. 4 pkt 3-5 niniejszego paragrafu 

powinny zostać ograniczone w zakresie przetwarzania danych 

osobowych tylko do tego rodzaju danych i tylko do  takiej treści, które 

są niezbędne ze względu na cel ich zbierania (zasada minimalizacji  

danych). W tym celu wymagana jest anonimizacja danych osób 



uczestniczących w realizacji  zamówienia, które w kontekście 

weryf ikacj i spełniania przez Wykonawcę obowiązku , o którym mowa w 

art. 95 ust. 1 ustawy Pzp mają charakter irrelewantny. Powyższe 

dokumenty powinny zostać w szczególności pozbawione adresów, czy 

numerów PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji .  

 

6. Niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego 

paragrafu czynności, a także niezłożenie przez Wykonawcę  

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dokumentów,  

o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu powodować będzie 

sankcję w postaci kary umownej, o której mowa odpowiednio w § 8 

niniejszej umowy, a także możliwości odstąpienia od umowy zgodnie 

z zapisami § 9 niniejszej umowy.  

 

7. Obowiązki określone w niniejszym paragrafie dotyczą także 

podwykonawców. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w każdej 

umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące 

podwykonawcę do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób 

wykonujących czynności , o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu. 

 

8. W przypadku uzasadnionych wątpl iwości, co do przestrzegania prawa 

pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może 

zwrócić się o przeprowadzenie kontrol i  przez Państwową  Inspekcję 

Pracy. 

 

 

Pytanie nr 2 

Zamawiający w SWZ w załączniku  nr 4 do SWZ Projekt Umowy w  §  6 

Obowiązki Wykonawcy w ust. 1 pkt. 5 zapisał  obowiązek  Wykonawcy 

do: 

 

„5.Niezwłocznego  doręczenia  Zamawiającemu,  po dokonaniu 

doręczenia  przesyłki,  pokwitowania „potwierdzenie  odbioru”,  jednak nie 

później  niż w terminie do 7 dni roboczych od dnia jej doręczenia”   

 

Na podstawie art. 47 ustawy Prawo pocztowe Minister właściwy  do 

spraw łączności  określi ł  warunki wykonywania usług powszechnych, 

obejmujące  m. in. wskaźniki  czasu przebiegu przesyłek  w obrocie 

krajowym (Rozporządzenie  Ministra Administracji  i Cyfryzacji  z dnia 29 



kwietnia 2013r w sprawie warunków  wykonywania usług powszechnych 

przez operatora wyznaczonego (Dz. U. z 2013r, poz. 545).  

W załączniku  nr 1 do wymienionego Rozporządzenia  określony został 

czas przebiegu przesyłek  l istowych niebędących  przesyłkam i  l istowymi 

najszybszej kategori i  (m. in. potwierdzenie odbioru) na poziomie D+5 

(97% przesyłek)  oraz D+3 (85% przesyłek),  gdzie D+X oznacza l iczbę  

dni od dnia nadania przesyłki  do dnia jej doręczenia.  W załączniku  

wskazano również  udział  l iczby przesyłek  pocztowych doręczonych  w 

określonym  terminie do ogólnej  l iczby nadanych przesyłek  pocztowych,  

wyrażony w procentach. Ze względu  na wskaźniki  procentowe, zgodnie 

z którymi  Wykonawca, będący operatorem wyznaczonym, 

zobowiązanym  do stosowania wymienionego Rozporządzenia,  nie jest 

zobligowany do zachowania terminu 7-dniowego w 100%, Wykonawca 

wnioskuje, aby Zamawiający zmodyfikował  zapis dotyczący terminu 

doręczania  potwierdzeń  odbioru oraz uwzględnił  przepisy 

Rozporządzenia.  

 

Jednocześnie  Wykonawca wskazuje,  że Zamawiający  w SWZ w 

załączniku  nr 4 do SWZ Projekt Umowy w  §  1 Przedmiot Umowy w ust. 

2 pkt. 7) zapisał  :                                                                                                                                                                                                                  

 

5. Przyjmowanie, przemieszczanie i doręczanie  wszystkich przesyłek  

pocztowych oraz ich ewentualny zwroty i reklamacje w obrocie 

krajowym i zagranicznym, Wykonawca musi realizować  zgodnie z                                                                                                                                                                                                     

obowiązującymi  w tym zakresie przepisami, a w szczególności:  

 

7) Rozporządzenie  Ministra Administracji  i Cyfryzacji  z dnia 29 kwietnia 

2013r. w sprawie warunków wykonywania usług powszechnych przez 

operatora wyznaczonego 

 

Wyżej wskazane  zapisy są  niezgodne  co  do  treści,  w związku  z  

czym Wykonawca zwraca się  z wnioskiem o zmianę  zapisu na: 

 

5. Niezwłocznego  doręczenia  Zamawiającemu,  po dokonaniu 

doręczenia  przesyłki,  pokwitowania „potwierdzenie  odbioru”.   

 

Odpowiedź na pytanie nr 2: 

Zamawiający wyraża zgodę  na zmianę w SWZ w załączniku nr 4 do 

SWZ Projekt umowy w § 6 obowiązki Wykonawcy w ust. 1 pkt 5 w  

treści:  

5. Niezwłocznego  doręczenia  Zamawiającemu,  po dokonaniu 

doręczenia  przesyłki,  pokwitowania „potwierdzenie  odbioru”.  



W związku z powyższym zmianie ulegają:  

1) Zapis Rozdziału XV ust. 1 SWZ (Termin związania ofertą), 

otrzymuje następujące brzmienie:  

Wykonawca, zgodnie z art. 307 ust. 1 ustawy Pzp, będzie związany 

ofertą przez okres 30 dni , t j. do dnia 22.04.2022 r.  Bieg terminu 

związania ofertą rozpoczyna się wraz z  upływem terminu składania 

ofert, przy czym pierwszym dniem terminu związania ofertą jest 

dzień, w którym upływa termin składania ofert.  

2) Zapis Rozdziału XVI ust. 1 (Miejsce i termin składania ofert),  

otrzymuje następujące brzmienie:  

Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy złożyć w terminie  

t j. do dnia 24.03.2022 r. do godziny 10:00 ,  za pośrednictwem 

https://platformazakupowa.pl/   pod adresem: 

https://platformazakupowa.pl/pn/zgorzelec   

 

3) Zapis Rozdziału XVII ust. 1 (Otwarcie ofert), otrzymuje następujące 

brzmienie:  

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 24.03.2022 r. o godz. 10:05,  

z zastrzeżeniem ust. 2 -3 niniejszego Rozdziału .  

 

 

Pozostała treść SWZ i jej załączniki pozostają bez zmian.  

  

 

 

              
 

Z up. Burmistrza Miasta  
Edyta Kałuża  

(Naczelnik Wydziału Zamówień Publicznych)  
 

https://platformazakupowa.pl/
https://platformazakupowa.pl/pn/zgorzelec

