Zatgcznik nr 4 do SWZ
UMOWA
zawartaw dniu ............... w Korycinie pomigdzy:
Gming Korycin, zwang dalej Zamawiajacym, reprezentowang przez:
.......................... - W¢jta Gminy Korycin

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy- Andrzej Waszczeniuk

................ , NIP: iceeeeeiiaienes., REGON ................. Zzwanym dalej Wykonawca,

0 nastgpujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ushug zywieniowych
polegajacych na przygotowaniu i dostawie goracych positkow uczniom Szkoly Podstawowej
w Korycinie oraz dzieciom w Przedszkolu w Korycinie, w tym osobom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie decyzji wydanych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Korycinie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.), Uchwaty nr 149 Rady Ministrow z dnia
23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu "Positek w
szkole i w domu™ na lata 2024-2028 (M. P. z 2023 r. poz. 881) oraz zgodnie ze Specyfikacja
Warunkow Zamowienia.

2. Czas obowigzywania umowy dla czynnosci okreslonych w ust.1 ustala si¢ na okres od dnia 02
stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug w terminie funkcjonowania
szkoly/przedszkola codziennie przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, z
wylaczeniem dni wolnych od zajeé szkolnych oraz dni, w ktérych nauka odbywa si¢ w
trybie zdalnym.

4. Positki uczniom Szkoty Podstawowej/Przedszkola w Korycinie beda wydawane w
pomieszczeniu wyznaczonym na stotowke w Szkole Podstawowej /Przedszkolu w Korycinie
w okresie zaje¢ szkolnych w godzinach zgodnie z ustaleniami z Dyrektorem Szkoly
Podstawowej/Przedszkola w Korycinie.

5. Przedmiot umowy, w tym poszczegdlne czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i dostawg
positkow oraz zagospodarowaniem odpadoéw, zostanie wykonany zgodnie ze Specyfikacja
Warunkow Zamowienia.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ przygotowywac 1 wydawac positki z nalezytg starannoscia przy
zachowaniu odpowiednich warunkow higieny i wymagan, oraz przestrzega¢ norm ilosciowych
dla poszczegdlnych positkéw, o ktérych mowa w SWZ.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ podawac positki na zastawie stolowej z zachowaniem
wytycznych MEN, MZ GIS dla publicznych i niepublicznych szkoét i placowek od 1 wrzesnia
2020 r. dotyczacych organizacji zywienia.



10.

11.

Swiadczenie ushug Zywieniowych powinno by¢ zgodne z przepisami ustawy o bezpieczenstwie
zywnosci 1 zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego i
Instytutu Zywnosci i Zywienia w sprawie norm wyzZywienia i zZywienia zbiorowego oraz
jakosci zdrowotnej zywnosci z uwzglednieniem zalecen dotychczasowych:

1) wyposazenia (stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen i urzadzen);
2) personelu (kwalifikacje i niezbedne badania lekarskie);

3) cyklu produkcyjnego i jego poszczegdlnych etapow (przestrzegania zasad sanitarno-
higienicznych na kazdym etapie: produkcji positkéw, wydawania positkow, sktadowania i
magazynowania produktow, przewozu positkow).

Wymagania w zakresie dystrybucji, jako$ci i gramatury oraz dostarczania positkow:

1) positki muszg by¢ przygotowywane i transportowane w higienicznych warunkach,

pojemniki musza by¢ szczelnie zamknigte, aby nie wylewaly si¢ z nich dania ptynne 1

utrzymywaty odpowiednig temperature;

2) gramatura poszczegolnych porcji zywieniowych musi by¢ zgodna z SWZ,

3) dostarczane i wydawane positki muszg by¢ gorace (tzn. zupa temp. mn. 75 st. C, danie

gléwne min. 63 st. C), poza positkami, ktére co do zasady sg spozywane na zimno.
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i sprzatania pomieszczenia do wydawania i
spozywania positkow w Szkole Podstawowej/Przedszkolu w Korycinie (np. ustawianie
stolikow 1 krzeset, mycie glazury, terakoty 1 okien pomieszczen kuchni i stolowki).
Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przez osoby wykonujace zamodwienie
obowigzujacych przepisow BHP, ppoz. i higieniczno-sanitarnych.
Wykonawca ponosi¢ bedzie odpowiedzialno$¢ prawna i materialng wobec organow kontroli w
zakresie przestrzegania przepisow, o ktorych mowa w ust. 2 oraz w zakresie wykonywane;j
ustugi (tj. jakosci produktow i przygotowania positkow, ich zgodnosci z odpowiednimi
normami oraz wymagan higieniczno-sanitarnych i porzadkowych).
Liczba dozywianych uczniow moze ulec zmianie w zalezno$ci od kryteriow kwalifikacji
uczniow objetych dozywianiem. Z tego powodu Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢
okresowej zmiany sktadu positku.
Wykonawca zobowigzany jest dostarcza¢ do akceptacji projekt dekadowych (10-dniowych)
jadlospiséw na co najmniej 7 dni roboczych przed dniem jego wprowadzenia. Do jadtospisu
ztozonego Zamawiajacemu, Zamawiajacy, w terminie 3 dni roboczych od jego otrzymania,
zglasza zastrzezenia albo zatwierdza jadlospis bez zastrzezen. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do jadtospisu z uwagi na jego niezgodno$¢ z postanowieniami SWZ, Wykonawca
na wezwanie Zamawiajacego zobowigzany bedzie do poprawienia jadlospisu zgodnie z
uwagami Zamawiajacego oraz dostarczenia poprawionego jadlospisu w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego.
Uzgodniony i1 zaakceptowany przez Zamawiajacego jadtospis Wykonawca dostarcza¢ bedzie
Zamawiajacemu w terminie do 3 dni przed jego wprowadzeniem.
Wykonawca w terminie 5 dni od dnia podpisania umowy przedstawi o$wiadczenie o
zatrudnieniu 0os6b na umowe o prace.

§3

Strony ustalaja wynagrodzenie Wykonawcy za kazdy wydany posilek w wysokoS$ci zgodnej
z ceng ryczaltowa oferty, ktora wynosi ........... zl brutto (stownie: ............. zlote)
Cena ryczalttowa, o ktorej mowa w ust.1 obejmuje wszystkie koszty wytworzenia, transportu
oraz wydania positku uczniowi opisane w SWZ



§4

1. Strony ustalaja, ze rozliczenie za positki wydane uczniom bedzie nastgpowaé w okresach

miesigcznych.
2. Nalezno$¢ za wystawiong faktur¢ Zamawiajacy przelejg na rachunek bankowy
WYKONAWCY  cevvineinrninininennnns w terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidtowo

wystawionej faktury VAT.

3. Strony ustalaja, ze za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

4. Faktury za wydane positki wystawiane bedg na:
1) w przypadku $§wiadczenia ustug zywieniowych dla uczniow Szkoly Podstawowej im.
Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie na:

Nabywca: Gmina Korycin, ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin, NIP: 545-168-68-35

Odbiorca: Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego, ul. Szkolna 1, 16-140
Korycin

2) w przypadku $wiadczenia ustug zywieniowych dla dzieci z Przedszkola im. Jana Pawla
Il w Korycinie na:

Nabywca: Gmina Korycin, ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin, NIP: 545-168-68-35
Odbiorca: Przedszkole im. Jana Pawta II, ul. Grodzienska 21, 16-140 Korycin

3) w przypadku $wiadczenia ustug zywieniowych dla oséb uprawnionych z programu
wPosilek w szkole i w domu”:

Nabywca: Gmina Korycin, ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin NIP 545-168-68-35
Odbiorca: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin.

5. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy zostanie rozliczone i ustalone
powykonawczo, miesi¢cznie, jako iloczyn ilosci rzeczywiscie wykonanej ustugi - przedmiotu
umowy (ilo$¢ obiadow) oraz ceny jednostkowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
Ze wzgledu na to, ze liczba i1 zakres zlecen zalezy od aktualnych potrzeb Zamawiajacego
zaleznych od okolicznosci, ktorych Zamawiajacy $cisle nie jest w stanie przewidzie¢, Strony
zgodnie o$wiadczaja, ze:

1) Zamawiajacy zobowiazany jest do zaptaty wynagrodzenia jedynie za faktycznie
zrealizowane przez Wykonawce ustugi/zamowienia;

2) taczna warto$¢ ushug Wykonawcy wykonanych na podstawie zamowien
Zamawiajacego moze by¢ wyzsza lub nizsza od wartosci okreslonej w SWZ, a
wykonawcy nie przystuguja z tego tytulu wobec Zamawiajacego jakiekolwiek
roszczenia.

3) Wynagrodzenie jednostkowe nalezne Wykonawcy ma charakter ryczaltowy.
Wykonawca nie moze zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia, nawet jezeli z przyczyn
od siebie niezaleznych nie mogt przewidzie¢ wszystkich czynnosci niezbednych do
prawidlowego wykonania niniejszej Umowy.

6. Zgodnie z art. 439 Pzp wynagrodzenie nalezne Wykonawcy moze ulec zmianie (podwyzszenie
lub obnizenie) w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamoOwienia przy zachowaniu ponizszych zasad:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jako podstawe zmiany wynagrodzenia przyjmuje si¢ zmiany ceny materialow lub
kosztow okreslone Wskaznikiem Cen towardow i1 ustlug konsumpcyjnych (CPI)—
oglaszanym w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Sprawie
wskaznika cen towaroéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w kwartale

zmiana wynagrodzenia nastgpowac bedzie pod warunkiem osiagniecia przez Wskaznik
CPI poziomu rownego lub wiekszego niz 1,02 lub rownego lub mniejszego niz 0,98 w
stosunku do Wskaznika ogloszonego dla kwartatu i roku, w ktorym zawarto Umowg;
jezeli Umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
2) jest dzien otwarcia ofert;

Wskaznik ustala si¢ raz na kwartat i nie przewiduje si¢ aktualizacji raz ustalonego
wskaznika;

w przypadku likwidacji Wskaznika, o ktorym mowa w pkt 1 lub zmiany podmiotu,
ktory urzedowo go ustala, zasady zmiany wynagrodzenia okreslone w Umowie stosuje
si¢ odpowiednio do wskaznika 1 podmiotu, ktory zgodnie z odpowiednimi przepisami
zastapi dotychczasowy Wskaznik lub podmiot;

przewiduje sie, ze pierwsza waloryzacja nastapi po uplywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy 1 bedzie dotyczyta ustug, ktére bgda realizowane po tym terminie;
kwota wynagrodzenia po zmianie zostanie obliczona jako iloczyn naleznego
wynagrodzenia netto i zmiany Wskaznika CPI o ktorym mowa w pkt 1 w stosunku do
Wskaznika ogloszonego dla kwartatu i roku, w ktorym zawarto Umowe. Aby obliczy¢
zmiany Wskaznika CPI dla okresu od dnia zawarcia Umowy do daty kolejnych
waloryzacji nalezy przemnozy¢ przez siebie publikowane kolejne kwartalne wskazniki
w odpowiednim przedziale czasowym, przy czym nalezy w poszczegdlnych
dziataniach mnozenia zaokragla¢ do 3 miejsc po przecinku, do obliczenia zmiany
wynagrodzenia zostang przyjete wskazniki otrzymane w wyniku podzielenia
wskaznika opublikowanego przez 100; Wskaznik dla miesiaca i roku zawarcia Umowy
przyjmuje si¢ =100;

waloryzacja dotyczy¢ bedzie wylacznie wynagrodzenia naleznego za ushugi wykonane
w terminach umownych; nie beda waloryzowane kwoty nalezne za ustugi wykonane
ze zwloka;

maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian WwysokoSci
wynagrodzenia, nie moze przekracza¢ 30% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 4 Umowy;

przez zmiang ceny materiatow lub kosztow, okreslong Wskaznikiem, o ktérym mowa
w pkt 1 rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i1 ich obnizenie,
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy
zawartego w ofercie.

10) Wynagrodzenie w wyniku zmiany zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT

obowigzujacej w dniu, na ktory dokonuje si¢ zmiany.

11) Postanowien umownych w zakresie zmiany wynagrodzenia nie stosuje si¢ od chwili

osiggnigcia limitu, o ktorym mowa w pkt 8.

12) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z art. 439,

zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z
ktérym zawarl umowe w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatow lub



kosztow dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy, jezeli lacznie speinione sa
nastgpujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi,

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§5

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikte z jego winy umyslnej lub razacego
niedbalstwa zwigzanego z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

2. Odpowiedzialnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy zrekompensowania przez Wykonawce
ewentualnych szkdéd wyrzadzonych Zamawiajgcemu i dozywianym uczniom lub innych szkod
poczynionych w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong w ramach niniejszej umowy.

§6

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych, Zamawiajagcy wymaga, aby
Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniali na podstawie stosunku pracy osoby wykonujace
wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy wymaga, aby
Wykonawca lub Podwykonawca zatrudniali na podstawie stosunku pracy osoby wykonujace
nizej wymienione czynnosci:

przygotowywania positkowl! dostarczania positkéw!/ podawania positkow.

3. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcg lub Podwykonawce, na podstawie umowy
o0 pracg, 0sob wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia Zamawiajacy moze
zada¢ w szczegodlnosci:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

4. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy, przedstawi Zamawiajagcemu
o$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych
czynnosci, wskazane w ust. 2. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz
ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy 0 prace,
rodzaju umowy o prace i zakresu obowigzkdéw pracownika. Imi¢ 1 nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji.

5. Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego o kazdym przypadku zmiany
sposobu zatrudnienia 0s6b wykonujacych czynnosci wymienione w ust. 2 nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dokonania takiej zmiany.



6. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych odnos$nie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy 0sob wykonujacych wskazane w ust. 2 czynnosci.

7. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 2, Wykonawca

1.

zobowigzany bedzie do zaptaty kary, o ktorej mowa w § 7.

§7

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zobowigzuja si¢
zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w nastgpujacych wypadkach i wysokosciach:

1) w wysokosci umownej stanowigcej rownowarto$¢ 1000 positkow wycenianych wedhug
stawki okreslonej w §3 ust.1 wraz z podatkiem VAT, gdy Wykonawca odstapi od umowy
lub gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada
Wykonawca,

2) za kazdy rozpoczety dzieh niewykonania ustugi z winy Wykonawcy w wysokosci
stanowigcej rownowartos¢ 100 positkoéw wycenionych wedtug stawki okreslonej w §3
ust.1 wraz z podatkiem VAT,

3) w wysokosci umownej stanowigcej rownowartos¢ 100 positkéw wycenianych wedlug
stawki okreslonej w §3 ust.1 wraz z podatkiem VAT, za kazde niedostarczenie w
wymaganym terminie podpisanego jadtospisu, o ktorym mowa w § 2 ust 9 i 10.

4) za kazdy stwierdzony brak iloSciowy lub jakosciowy dostarczonych positkow (w tym w
szczegolnosci: brak skladnikow positku np. w zakresie $wiezosci produktow,
odpowiedniej temperatury positkow lub brakow w zastawie itp.) lub niezgodnosci
positkow z jadtospisem lub zapisami niniejszej umowy, w wysoko$ci umownej
stanowiacej rownowartos¢ 20 positkdw wycenianych wedlug stawki okreslonej w §3 ust. 1
wraz z podatkiem VAT;

5) za kazdy stwierdzony przypadek niespelnienia wymagan dotyczacych zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy 0os6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia
okreslonych w §6 ust. 2 umowy, w wysokosci umownej stanowigcej rownowarto$¢ 50
positkoéw wycenianych wedtug stawki okreslonej w §3 ust. 1 umowy wraz z podatkiem
VAT.

Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ wysokosci umownej

stanowigcej rownowartos¢ 2000 positkow wycenianych wedtug stawki okreslonej w §3 ust. 1

wraz z podatkiem VAT

Strony zastrzegaja sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogdlnych, o ile warto$¢

faktycznie poniesionych szkdd przekroczy warto$¢ kar umownych.

§8

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach.
W przypadku odstgpienia od umowy na podstawie ust.1 Wykonawca moze zada¢ jedynie
zaplaty naleznej mu z tytutu wykonania cz¢sci umowy.
Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku,

1) niedotrzymania przez Wykonawce istotnych warunkow umowy;



2) w przypadku, gdy co najmniej 20 osob-rodzicow/opiekunow dzieci korzystajacych ze
stotowki, lub innych osob korzystajacych ze stotoéwki, wniesie uzasadnione pisemne
zastrzezenie, co do jakosci positkéw dostarczanych przez wykonawce,

3) jezeli Wykonawca zaprzestal prowadzenia dziatalnosci lub rozpoczgto jego likwidacje;
w terminie 30 dni od powzi¢cia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

4. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, w terminie 30 dni od powzigcia
informacji o przyczynach stanowigcych podstawe odstapienia pod rygorem niewazno$ci
takiego oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§9

1. W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia warunkéw wykonania niniejszej umowy,
Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy po uprzednim pisemnym dorgczeniu
zawiadomienia 0 rozwigzaniu, ze skutkiem natychmiastowym.

2. Razacym naruszeniem umowy jest:

1) nie przystapienie do wykonywania dostarczania i wydawania positkow dla uczniow w
okresie trwania zaje¢ w ciggu roku szkolnego;

2) niedostarczenie positku w ustalonym terminie z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
badz dostarczenie positkow chtodnych.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
§ 10

Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§11

Kwestie sporne w trakcie realizacji niniejszej] umowy strony rozstrzygaé bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
§13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



