ZP.270.19.2024 Zatacznik nr 8 do SWZ

UMOWA NR ............ (projekt)

zawartaw dniu .................... w Cisnej pomiedzy

Skarbem Panstwa - Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Panstwowe

Nadlesnictwem Cisna z siedzibg w Cisnej, 38-607 Cisna 87A

nr ewidencyjny NIP: 688-004-19-96, REGON: 3370014679

reprezentowanym przez Pana Grzegorza tukacijewskiego - Nadlesniczego

Nadlesnictwa Cisna

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajgcym”,

.................... prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ................... Z
siedzibg W ... (-Wykonawca”) wpisanym do Centralnej Ewidencji i

Informacji i Dziatalnosci Gospodarczej, posiadajgcym numer identyfikacyjny NIP

dziatajgcym osobiscie,

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej
(,Oferta”), ztozonej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na ,,Ustugi
recepcyjne w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym ,,Wotosan” w Cisnej”’ nr
ZP.270.19.2024 przeprowadzonym w trybie podstawnym (,Postepowanie”), na
podstawie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm. — ,PZP”), zostata

zawarta umowa (,Umowa”) o nastepujgcej tresci:



§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania Ustugi recepcyjne
w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym ,Wotosan” Cisna (,,Osrodek”
lub OSW ,,Wotosan”).

2. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy petna obstuga recepcji Osrodka:

2.1 Wymagania stanowiskowe:

1) recepcja OSW ,Wotosan” obstugiwana jest przez osoby odpowiednio
ubrane przez catg dobe,

2) recepcjonista w kazdej sytuacji zachowuje takt i spokdj, nigdy nie podnosi
gtosu,

3) prowadzenie prywatnych rozméw miedzy pracownikami w obecnosci
goscia jest niedopuszczalne, a juz wykluczone jest gtosne
porozumiewanie sie z innymi stuzbami, picie czy jedzenie, rozmowy przez
prywatny telefon lub palenie na stanowisku pracy,

4) znajomo$¢ rozktadu pomieszczen OSW ,Wolosan” i domku Koliba,
rodzaju pokoi, cennika(oraz przestrzeganie go), sal szkoleniowych.

2.2. Do obowigzkoéw wykonawcy obstugi recepcji nalezy:

1) sprawna , profesjonalna i zyczliwa obstuga gosci poprzez:

a) przyjmowanie gosci do osrodka i domku Koliba w Dotzycy,

b) dokonywanie formalnosci meldunkowych w osrodku i domku Koliba,

c) udzielanie informacji o dostepnosci, standardzie i wyposazeniu pokoi
hotelowych,

d) kierowanie gosci do wiasciwych miejsc lub oséb,

e) w sytuacji, gdy gos¢ musi czeka¢ na przygotowanie pokoju
poinformowanie go 0 orientacyjnym czasie oczekiwania,
zaproponowanie przyjecia bagazu,

f) reagowanie na skargi klientow i w miare mozliwosci niezwtoczne ich
eliminowanie,

g) przyjmowanie zlecen, présb od gosci i realizowanie ich (m.in.
budzenie gosci na zyczenie),

h) udzielanie informacji w zakresie ustug oferowanych przez OSW
~Wotosan” oraz dodatkowych ustug dotyczgcych m.in. komunikacji,

ustug przewoznikow, ustug rekreacyjnych, imprez kulturalnych
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)

K)
)

i sportowych.

zakwaterowanie gosci w pokojach osrodka, wydawanie i odbior
kluczy,

prowadzenie ewidencji zgodnej z programem komputerowym
osrodka,

prowadzenie rezerwacji,

dbanie o dobry wizerunek i promowanie osrodka,

m) obcigzanie gosci za pobyt, przyjmowanie pfatnosci w formie

p)

Q)

t)

y)

gotéwkowej i ptatnosci kartg w tym : wystawianie dokumentéw KP
| faktur, obstuga kasy fiskalne] 1 terminala ptatnosci kartg
z obowigzkiem rozliczenia sie z pobranych naleznosci z Kierownikiem
Osrodka, sporzadzanie raportéw,

biezgca sprzedaz miejsc noclegowych,

obstuga: centrali telefonicznej, systemu p.poz. faksu, ksero,
komputera oraz innych urzadzen biurowych,

sprawne kierowanie ruchem osobowym podczas ewakuacji gosci
osrodka, znajomos$¢ procedur bezpieczenstwa w sytuacjach
zagrozenia,

kontrola wnoszonych i wynoszonych przedmiotéw, elementow
wyposazenia itp.,

dozorowanie osrodka,

zamykanie okien, gaszenie Swiatet, sprawdzanie pomieszczen pod
katem grozby zalania wodg, sprawdzanie urzgdzen elektrycznych itp.,
egzekwowanie wilasciwych zasad, zgodnych 2z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z osrodka przez gosci,

obstuga depozytu osrodka,

obstuga oprogramowania hotelowego KW hotel potgczonego
z Booking.com.B.V.,

obstuga systemu alarmowego i monitoringu,

prowadzenie ksigzki dyzurow poprzez wpisy dotyczgce przebiegu
dyzuru z wyszczegolnieniem wszelkich zdarzen, uwag oraz
przekazywanych polecen Kierownika Osrodka,

prowadzenie ewidencji awarii kotta co w budynku administracyjno-

hotelowym,



z) telefoniczne powiadomienie konserwatora lub Kierownika osrodka
0 zaistnieniu awarii w przypadku niemoznosci jej usuniecia,

aa) kontrola pokoi goscinnych Osrodka po opuszczeniu ich przez gosci,

bb) obstuga systemu alarmowego Nadles$nictwa w godzinach od 15:00
do 7:00 oraz w dni wolne od pracy),

cc) biezgce informowanie Kierownika Osrodka o wszystkich uwagach
gosci, awariach, usterkach,

dd) wydawanie i przyjmowanie kluczy firmie $wiadczgcej ustugi
sprzatania,

ee) przekazywanie kazdego dnia w godz. 7:00 — 8:00 (na pisSmie) osobie,
ktéra nadzoruje i kontroluje prace personelu ze strony firmy
sprzatajgcej informacji o obtozeniu w OSW ,Wotosan(tj. pokoi
noclegowych i innych pomieszczen) co najmniej na dzien biezacy
I nastepny)

ff) przekazywanie na biezgco do restauracji zlecen szczegdtowych
(w formie faksu, e-meila lub telefonicznie) lub bezposrednio
doreczanych Wykonawcy z potwierdzeniem na zleceniu,

gg)szczegotowe sprawdzanie zlecen wystawianych restauracji ze
zgodnos$cig z protokotem odbioru i fakturg wystawiang przez firme
Swiadczgcg ustugi restauracyjne,

hh)przygotowanie sal szkoleniowych, konferencyjnych (ustawianie
stotow, krzeset)oraz przygotowanie sprzetu(projektor, laptop,
nagto$nienie) w zaleznosci od wymagan klienta (z wyjgtkiem
sprzatania),

i) zachowania w tajemnicy danych i informacji, o ktérych powzieto
wiadomos¢é w zwigzku z wykonywana pracg w czasie trwania jak
réwniez po rozwigzaniu umowy, przestrzegania tajemnicy,

ji) niezwtoczne powiadamianie Kierownika Osrodka, a w przypadkach
uznanych za konieczne Policji Panstwowej, w przypadku
zaobserwowania na terenie osrodka lub w bezposrednim jego
sgsiedztwie osob, ktérych zachowanie moze wskazywaé na zamiar
dokonania wtamania, kradziezy, lub innego czynu przestepczego,

kk) przestrzeganie regulacji, w tym wewnetrznych obowigzujgcych

w Lasach Panstwowych, dotyczacych przeciwdziatania lub
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zwalczania epidemii, oraz egzekwowanie przestrzegania tych
regulacji wobec gosci Osrodka

. Obstuga recepcji ma by¢ petniona przez 24 godziny na dobe w ciggu catego
okresu obowigzywania umowy.

. Recepcjonista zobowigzany jest do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich
informacji powzietych w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy, oraz
wykonywania innych polecen Kierownika Osrodka.

. Personel Wykonawcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji powzietych w trakcie wykonywania przedmiotowej ustugi, oraz do
wykonywania innych poleceh Kierownika Osrodka dotyczgcych realizacji umowy
ws. zamowienia publicznego. Obowigzek zachowania tajemnicy jest
nieograniczcony w czasie, a za jego naruszenie Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ prawng.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich wewnetrznych
zarzagdzen i regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku, pod warunkiem ich
udostepnienia przez Zamawiajgcego w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Postanowienia wewnetrznych zarzgdzehn i regulamindw obowigzujgcych
w Osrodku, ksztattujg uprawnienia i obowigzki umowne Wykonawcy oraz
Zamawiajgcego, pod warunkiem przekazania ich tresci Wykonawcy w sposob
okreslony w zdaniu poprzedzajgcym.

. Pracownikom Wykonawcy swiadczgcym ustugi jak rowniez innym osobom, ktére
chociazby tylko powotywaty sie na dziatanie w imieniu Wykonawcy, nie wolno
wynosi¢ jakichkolwiek rzeczy, wyposazenia, dokumentow itp. znajdujgcych sie
w pomieszczeniach, do ktérych Wykonawca bedzie miat wstep w zwigzku
z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

. Pracownikom $wiadczacym ustugi jak rowniez innym osobom, ktore chociazby
tylko powotywaty sie na dziatanie w imieniu Wykonawcy, nie wolno zapoznawaé
sie z trescig nalezgcych do Zamawiajgcego lub do gosci Osrodka dokumentow
w formie papierowej lub elektronicznej i innych materiatbw zawierajgcych
informacje, jak réwniez nie wolno wykonywac fotokopii, kserokopii lub utrwalac,
zwielokrotnia¢ w jakikolwiek inny sposob, a takze nie wolno przekazywac dalej ich
tresci.

. Wykonawca bedzie realizowat ustugi przy pomocy wyposazenia (w tym sprzetu
komputerowego i oprogramowania) nalezgcego do Zamawiajgcego. Zabrania sie
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Wykonawcy uzywania wtasnego sprzetu komputerowego, oraz korzystania
z wtasnego oprogramowania w zwigzku z realizacjg ustugi stanowigcej przedmiot
niniejszej umowy. Przekazanie przez Zamawiajgcego sprzetu lub wyposazenia
w celu realizacji przedmiotu umowy zostanie potwierdzone pisemnym protokotem.
Za przekazany sprzet i wyposazenie Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢
materialng w przypadku jego uszkodzenia lub zniszczenia.

10.Wykonawca i osoby przy pomocy ktérych realizuje umowe, z racji faktu
wykorzystywania do wykonania umowy jedynie zasobow teleinformatycznych
nalezgcych do Zamawiajgcego, zobowigzujg sie do stosowania wewnetrznych
polityk i instrukcji w zakresie ochrony danych osobowych, tj. w szczegdlnosci
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcji zarzgdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych oraz Zarzgdzenia
w sprawie zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu
informatycznego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.
Zamawiajgcy upowazni wskazane przez Wykonawce osoby, do przetwarzania
danych osobowych do jakich uzyskajg dostep w ramach realizacji umowy oraz
zobowigze je do zachowania tych danych w poufnosci — w drodze indywidualnych
upowaznien obowigzujgcych u Zamawiajgcego.

11.Wykonawca i osoby przy pomocy ktorych realizuje umowe, zobowigzujg sie do
niewynoszenia jakichkolwiek danych do jakich uzyskajg dostep w ramach
realizacji umowy oraz nie kopiowania, nie powielania czy nie przetwarzania
niezgodnego z prawem oraz realizacjg umowy.

12.W  ramach realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca oraz Personel
Wykonawcy zostang upowaznieni przez Zamawiajgcego do wystawiania faktur za
ustugi Swiadczone przez Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy “Wotosan”.
Faktury bedg wystawiane 2z wykorzystaniem funkcjonalnosci Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych SILP. Przed przystgpieniem do realizaciji
przedmiotu zamowienia kierownik OSW ,Wotosan” przeprowadzi instruktaz dla
Personelu Wykonawcy, dotyczgcy szczegdtowego sposobu wystawiania faktur

z wykorzystaniem funkcjonalnosci SILP.



§ 2

. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas oznaczony.
. Termin obowigzywania umowy wynosi 18 miesiecy liczac od dnia jej

podpisania, nie wczesniej niz od dnia 08 wrzesnia 2024 r.

§3

. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy
przez osoby wykazane w ofercie ztozonej w toku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego. Ponadto Zamawiajgcy wymaga, aby osoby skierowane
do realizacji zamowienia spetniaty warunki okreslone w tresci przepisu art. art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 560).

. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢, aby osoby skierowane do bezposrednie;j
realizacji przedmiotu umowy, wskazane w ztozonej ofercie, byty zatrudnione na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy.

. W zakresie wynikajgcym z oferty ztozonej przez Wykonawce, Wykonawca
zobowigzuje sie zrealizowa¢ przedmiot niniejszej umowy przy pomocy o0sob
zamieszkatych na terenie Powiatu Leskiego.

. W przypadku powierzenia wykonania przedmiotu zamdwienia podwykonawcy,
obowigzek zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej w ust. 2 i ust. 3, obcigza
podwykonawce.

. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw p. poz. i BHP
obowigzujgcych na terenie osrodka oraz zalecen wydawanych przez Kierownika
osrodka reprezentujgcego Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia stwierdzonych przez Kierownika
osrodka przypadkéw nienalezytego wykonania ustugi recepcyjnej w osrodku
szkoleniowo- wypoczynkowym Wotosan natychmiast.

. W razie powstania szkody w mieniu Zamawiajgacego lub mieniu osob trzecich
z winy Wykonawcy, pracownikow Wykonawcy bgdz innych oséb przy pomocy
ktérych wykonuje ustugi, Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ prawng
i materialna za te szkody. Zapis ten dotyczy réwniez naleznosci finansowych

pobranych w imieniu Zamawiajgcego za pobyt gosci hotelowych.



8. Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy swiadczacy Ustugi bedg w okresie

realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1465), zgodnie ze zobowigzaniem wynikajgcym ze ztozonej Oferty.

9. Zamawiajgcy w trakcie realizacji niniejszej umowy zastrzega sobie prawo do

zgdania od Wykonawcy przedstawienia nastepujgcych dokumentow:

a)

b)

oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu osob przy realizacji zamdwienia
publicznego na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnoéci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy wraz
ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy.
Jezeli pracodawcg osdb wykonujgcych czynnosci przy realizacji zamdwienia
publicznego jest podwykonawca - oswiadczenie o zatrudnieniu tych osdb na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy sktada
podwykonawca; lub

poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopii uméw o prace oséb wykonujgcych czynnosci przy
realizacji przedmiotu zaméwienia (ktorych dotyczy oswiadczenie Wykonawcy
lub podwykonawcy wskazane powyzej w lit. a) wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow (jezeli taki dokument zostat sporzgdzony).
Kopie umdéw powinny zostaé zanonimizowane w sposOb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw (tj. w szczegdélnosci bez adresow, nr
PESEL pracownikow, danych o wynagrodzeniu). Informacje takie jak: imie
i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania; dla oséb majgcych

wykonywac te czynnosci.

10.Ponadto Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajgcego zobowigzany jest

ztozy¢ oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, ze zatrudnieni pracownicy

nie sg karani za przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu lub ochronie

informacji oraz nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.



11.Nieprzedtozenie przez Wykonawce wskazanych powyzej w ust. 9 dokumentow
dotyczacych zatrudnienia Pracownikéw swiadczgacych wustugi w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia Pracownikdéw swiadczgcych Ustugi na podstawie umowy
o prace.

12.Wykonawca zobowigzuje sie, ze przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu
Umowy Pracownicy swiadczacy Ustugi zostang przeszkoleni w zakresie
przepisow BHP i przepisébw przeciwpozarowych oraz przepisbw o ochronie
danych osobowych.

13.Wykonawca zobowigzuje sie, ze Pracownicy swiadczacy Ustugi bedg posiadali
aktualne badania lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im
obowigzkow.

14.Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi bedzie mozliwa w nastepujgcej sytuacii:

1) na zadanie Zamawiajgcego w przypadku stwierdzenia nienalezytego
Swiadczenia przez niego czynnosci sprzgtania w ramach realizacji Ustug;
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami.

15.W przypadku zmiany Pracownika sSwiadczgcego Ustugi, Wykonawca
zobowigzany bedzie do potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone
w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia, postanowieniach Umowy, oraz w Ofercie.

16.Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi dokonywana jest poprzez pisemne
powiadomienie Zamawiajgcego przez Wykonawce o zmianie Pracownika
Swiadczgcego Ustugi, co najmniej na 5 dni roboczych przed zamiarem dokonania
zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego
kandydatury innej osoby spetniajgcej wymagania okreslone w Specyfikacji
Warunkéw Zamowienia oraz postanowieniach Umowy.

17.Zmiana Pracownika swiadczgcego Ustugi dokonana zgodnie z ust. 15 nie
wymaga zawierania przez Strony aneksu do Umowy.

18.W przypadku realizacji przedmiotu umowy przez Podwykonawce, obowigzek
wskazany w ust. 9 obcigza samego Wykonawce, ktory powinien uzyskac
wskazane w tym ustepie dokumenty od swojego podwykonawcy.

19.Zamawiajgcy zastrzega na swojg rzecz uprawnienia do:

1) Weryfikacji we wilasnym zakresie os6b skierowanych do realizacji
zamowienia, w sposob o ktorym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
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i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 560), w tym w szczegdlnosci
poprzez wykonanie wydrukow informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym -— Rejestru Publicznego;

2) Zazadania od Wykonawcy odsuniecia zatrudnianych osob od realizacji
czynnosci wchodzgcych w zakres przedmiotu zamoéwienia w razie
stwierdzenia, ze osoby te figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestrze Publicznym;

3) Odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn lezgcych
wylacznie po stronie Wykonawcy w razie niespetnienia przez Wykonawce

zgdania, o ktérym mowa w pkt 2) powyzej.

§4
1. Zamawiajacy, na potrzeby realizacji przedmiotu niniejszej umowy, udostepnia
Wykonawcy pomieszczenia wraz z wyposazeniem i w trakcie trwania dyzuru
recepcyjnego Wykonawca jest odpowiedzialny za powierzony majatek.
Powierzenie Wykonawcy pomieszczenia wraz z wyposazeniem na potrzeby
wykonania ustugi, jak rowniez ich zwrot zostanie potwierdzone protokotem
zdawczo-odbiorczym sporzadzonym w formie pisemnej, zawierajgcym wykaz
powierzonego mienia.
2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci udostepniania pomieszczen i urzgdzen
pomieszczen recepcyjnych osobom trzecim.
3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie:
1) w okresie wykonywania Umowy umozliwi¢ Pracownikom $wiadczgcym
Ustugi wstep na teren budynku Osrodka;
2) przekazac¢ protokolarnie Wykonawcy wszystkie klucze do pomieszczen
Osrodka oraz do domku Koliba;
3) zapewni¢ Pracownikom swiadczgcym Ustugi odpowiednie warunki
wykonywania pracy, w tym w zakresie wymagan BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze udostepni¢ dla ich potrzeb pomieszczenie

socjalne i urzadzenia sanitarno-higieniczne.

10



§5

. Catkowita wartos¢ ustugi stanowigcej przedmiot niniejszej umowy, zgodnie

z ofertg Wykonawcy zostaje ustalona na kwote brutto wraz z podatkiem VAT

W WYSOKOSCI: vvvviernrnennnns zt (stownie: ...l /100);
Kwota netto wynosi .......c.ceueues zt (stownie: ................ . /100); Podatek
VAT WYNOSI veereiininrnarnarnnns zt (stownie:......... .......... /100 );

. Kwota okreslona w ust.1 zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania

o ktérych mowa w § 1.

§6

. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonang ustuge bedzie wyptacane w ten
sposob, ze Zamawiajgcy bedzie wyptacat Wykonawcy, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy nr ..o,

Comiesieczne wynagrodzenie w kwocie:

a) Netto: covevvviiiiririeenns zt

(stownie: .....c.oiiiii /100)

b) Brutto: ....c.ceennrnnes zt

(stownie: ..........oee il /100)

c) Podatek VAT: .............. zt

(stownie: .......cooooiiiiiinnnnn. /100.)
. Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT i zostat
zarejestrowany pod numerem identyfikacyjnym NIP:.............. Jednoczesnie

oswiadcza, ze jest uprawniony do wystawiania faktur VAT.

. Zamawiajgcy jest zobowigzany do zaptacenia Wykonawcy kwoty wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1 w terminie do 14 dni od daty dostarczenia
Zamawiajgcemu faktury za poszczegolny miesigc.

. W przypadku, gdy ustuga bedzie sSwiadczona przez niepetny miesigc
kalendarzowy np. w zwigzku z rozpoczeciem jej swiadczenia w dniu nie bedgcym
pierwszym dniem miesigca, to wowczas Wykonawcy za ten miesigc przystuguje

wynagrodzenie wyliczone proporcjonalnie.
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Petna stawka wynagrodzenia za dany miesigc zostanie podzielona przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajgcych w tym miesigcu, a nastepnie tak wyliczona
stawka za jeden dzieh kalendarzowy zostanie pomnozona przez liczbe dni
Swiadczenia ustugi w tym miesigcu.

. W przypadku, gdy do rozwigzania niniejszej umowy dojdzie w ciggu miesigca
kalendarzowego, Wykonawcy nalezy sie miesieczne wynagrodzenie brutto
w wysokosci proporcjonalnej do czesci przedmiotu Umowy, ktéra zostata
wykonana w sposob nalezyty. Wynagrodzenie proporcjonalne za niepetny
miesigc zostanie wyliczone zgodnie z regutg wskazang w ust. 4 zd. drugie
powyze;.

. Zaptata naleznosci bedzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Wykonawce na fakturze VAT/rachunku. Za dzieh zaptaty uwaza
sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

. W przypadku opdznienia w zaptacie naleznosci, Zamawiajgcy zaptaci odsetki
ustawowe za kazdy dzien opoOznienia lub odsetki ustawowe za opdznienie
w transakcjach handlowych, jezeli Wykonawca bedzie podmiotem, do ktérego
stosuje sie przepisy ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych.

. Wykonawca moze wystawia¢ ustrukturyzowane faktury elektroniczne
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub
ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz.
1666 z p6zn zm.— ,Ustawa o Fakturowaniu”).

. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o ktérej mowa
w ust. 4, Wykonawca jest obowigzany do wystania jej do Zamawiajgcego za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (,PEF”). Wystawiona
przez Wykonawce ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawieraé
elementy, o ktérych mowa w art. 6 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura lub

zatgcznik do niej musi zawiera¢ numer Umowy i Zlecenia, ktorych dotyczy.

10. Ustrukturyzowang fakture elektroniczng nalezy wysyta¢ na nastepujgcy adres

Zamawiajgcego na PEF: 688-004-19-96

11.Za chwile doreczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawaé sie

bedzie chwile wprowadzenia prawidlowo wystawionej faktury, zawierajgcej
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wszystkie elementy, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, do konta Zamawiajgcego
na PEF, w sposob umozliwiajgcy Zamawiajgcemu zapoznanie sie z jej trescig.

12.Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowe;j
zmianie ww. adresu poczty elektronicznej e-mail.

13.0sobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego
jest Gtownaly Ksiegowal/y Nadlesnictwa Cisna

14.Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie
pod rygorem niewaznosci, przenieS¢ na osobe trzecig jakiejkolwiek wierzytelnosci

wynikajgcej z Umowy.

§7

1. Niniejsza umowa moze zostac rozwigzania, przed uptywem terminu jej realizacji
okreslonego w § 2 na mocy wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie moze by¢ dokonane przez kazdg ze Stron umowy. Okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. W zwigzku z zastrzezeniem zawartym w zdaniu
poprzedzajgcym ustala sie, ze minimalny poziom realizacji Umowy, ktory na
pewno bedzie zrealizowany, wynosi¢ bedzie trzykrotno$¢ miesiecznej stawki
wynagrodzenia, okreslonej w § 6 ust. 1.

3. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, dopuszcza
sie takze odstgpienie od umowy w przypadkach opisanych ponizej. W przypadku
stwierdzenia przez Zamawiajgcego co najmniej trzech przypadkow razgcego
naruszania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, Zamawiajgcy ma
prawo odstgpi¢ od umowy w czesci obejmujgcej przedmiot umowy niewykonany
jeszcze wedtug stanu na dzien odstgpienia. Odstgpienie od umowy nie wytgcza
uprawnienia Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej, z zastrzezeniem ust. 4
—7 ponizej.

4. Niezaleznie od uprawnienia do odstgpienia od umowy wskazanego w ust. 3,
Zamawiajgcy ma prawo odstgpic od umowy, w przypadku stwierdzenia, ze
Wykonawca przy realizacji przedmiotu umowy, postuguje sie osobami, ktére nie
sg zatrudnione na podstawie umowy o prace.

5. Zamawiajgcy ponadto ma prawo odstgpi¢ od umowy, w przypadku stwierdzenia,
ze Wykonawca, ktory w ofercie przetargowej zaoferowat, ze zatrudni osoby
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zamieszkate na terenie Powiatu Leskiego nie wykonuje przedmiotu umowy przy
pomocy tych oséb wskazanych w ofercie, z zastrzezeniem ust. 6.

. Uprawnienie do odstgpienia od umowy, na podstawie ust. 5, nie przystuguje
Zamawiajgcemu, jezeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy pracownik
Wykonawcy, z przyczyn lezacych po stronie tego pracownika, zmieni miejsca
zamieszkania na inne - poza terenami Powiatéw wskazanych w ust. 5 powyzej.

. Zamawiajgcy bedzie mogt skorzystac z uprawnienia do odstgpienia od umowy, na
podstawie ust. 4 i 5 powyzej, po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do
naprawy stwierdzonych uchybien. W tym celu Zamawiajgcy wyznaczy
Wykonawcy odpowiedni termin nie dtuzszy jednak niz 10 dni kalendarzowych.

. Niezaleznie od postanowien zawartych w ustepach powyzej, Zamawiajgcy
zastrzega na swojg rzecz uprawnienie do odstgpienia od umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy wskutek dziatan witadz publicznych
dziatalnos¢ Osrodka zostanie wstrzymana lub w znaczgcym stopniu ograniczona.
W przypadku odstgpienia od umowy Zamawiajgcy nie bedzie naliczat kary
umownej, a Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie za ustugi
zrealizowane do dnia odstgpienia, nie nizsze jednak niz trzykrotnos¢ miesiecznej

stawki wynagrodzenia, okreslonej w § 6 ust. 1.

§8

. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego

wykonania niniejszej umowy na zasadzie kar umownych.

. Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy zaptaty kar umownych:

a) w kwocie 2.000 zt (dwa tysigce ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, przy pomocy osob, ktdére nie sg
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu kodeksu pracy (2.000
zt za kazdg osobe);

b) w kwocie 2.000 zt (dwa tysigce ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, przy pomocy 0soéb, ktére nie mieszkajg
na terenie Powiatu Leskiego (2.000 zt za kazdg osobe) — kara umowna
obowigzuje tylko wtedy, kiedy Wykonawca w swojej ofercie zadeklarowat, ze
przy realizacji umowy zatrudni osoby zamieszkate na terenie ww. Powiatu;

c) w kwocie 500 zt (pie¢set ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia
zasad przeciwpozarowych lub BHP obowigzujgcych na terenie OSW Wotosan;
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d) kwocie 5.000 =zt (pie¢ tysiecy ziotych) =z tytutu odstgpienia przez
Zamawiajgcego od Umowy z przyczyn okreslonych w § 7 ust. 3-5 Umowy lub
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,

e) w wysokosci 1.000,00 zt.za kazdy stwierdzony przypadek, braku zaptaty lub
nieterminowej  zaptaty podwyzszonego wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcy, w sytuacji gdy wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone na warunkach, o ktérych mowa w § 10 niniejszej Umowy.

. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng w kwocie 5.000 zt (piec tysiecy
ztotych) z tytutu odstgpienia przez Wykonawce od umowy, z przyczyn lezgcych
po stronie Zamawiajgcego.
. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do naliczenia Wykonawcy kar umownych
tgcznie z jednego, z kilku lub ze wszystkich tytutéw wskazanych w ust. 2 powyze;j.
tgczna wysokos¢ kar umownych nie moze jednak przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia Wykonawcy brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy. Zmiana
stawki podatku od towarow i ustug w trakcie realizacji Umowy nie ma wptywu na
podstawe naliczania kar umownych. Kary umowne bedg naliczane od kwoty
wynagrodzenia wg stanu na dzien podpisania niniejszej Umowy.

. Odstgpienie od umowy z przyczyn wymienionych w § 7 nie wylgcza mozliwosci

naliczania kar umownych. Odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego, nie

wylgcza uprawnienia do naliczenia kary umownej, takze po zlozeniu
oswiadczenia o odstgpieniu od umowy.

. Kwoty kar umownych, ktérymi Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce, mogg byc¢

potrgcane z wynagrodzenia Wykonawcy wypfacanego co miesigc zgodnie z § 6

umowy.

. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie

bedzie mozliwe lub gdy potrgcenie nie doprowadzi do catkowitego zaspokojenia

roszczen Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania noty ksiegowej wystawione;j

przez Zamawiajgcego.

. Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego,

przewyzszajgcego wysokos¢ kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie

poniesionej szkody oraz utraconych korzysci na zasadach ogdlnych okreslonych

przepisami Kodeksu cywilnego.
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9. Kary

umowne mogg by¢ naliczane w ogdélnych terminach przedawnienia

roszczen, na podstawie wystawionej w tym celu noty ksiegowej. Brak mozliwosci

doreczenia noty ksiegowej nie stoi na przeszkodzie do zgdania zaptaty kary

umownej na drodze powodztwa sgdowego.

§9

Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do niniejszej umowy, w stosunku do

tresci oferty Wykonawcy, w nastepujgcych przypadkach okreslonych ponizej:

1. potrzeby zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy spowodowanej:

a)
b)

c)
d)

zmianami wynikajgcymi ze zmian przepiséw prawa,

okolicznosciami, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy,

okolicznosciami lezgcymi po stronie Zamawiajgcego,

okolicznosciami bedgcymi nastepstwem dziatania organéw administracji

i innych podmiotéw trzecich, a takze dziatania sity wyzszej,

2. Strony ustalajg ponizsze zasady wprowadzania zmian do umowy w zakresie

wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadkach okreslonych

w art. 436 ust. 4 Prawa Zaméwien Publicznych:

2.1.

Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany

wynagrodzenia wypadku wystgpienia jednej ze zmian przepisdw wskazanych

wart. 436 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien

publicznych, tj. zmiany:

a)
b)

d)

stawki podatku od towardw i ustug;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych.

2.1.1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia

wejscia w zycie zmian o ktorych mowa w ppkt 2.1.
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2.1.2. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt. 2.1. lit. a wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie
wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

2.1.3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt 2.1. lit. b
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie na zasadach
szczegotowo okreslonych w ust. 3 ponizej.

2.1.4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt. 2.1. lit. c
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartoS¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0sob
bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

2.1.5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ppkt. 2.1. lit. d
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0sob
bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.

2.1.6. W przypadku zmian okreslonych w ppkt. 2.1. pkt. b, ¢ lub d
Wykonawca moze wystgpi¢é do Zamawiajgcego z wnioskiem
0 zmiane wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce zasadno$¢ ztozenia takiego wniosku. Wykonawca
winien wykaza¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze zaistniata zmiana
ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamoéwienia oraz
okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia.

2.1.7. Wykonawca ztozy powyzszy wniosek, z co najmniej 30 - dniowym
wyprzedzeniem wobec postulowanej daty obowigzywania nowej
ceny, z zastrzezeniem postanowienia ust. 3 pkt 3.1. ponizej.

3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku, gdy od dnia 01 stycznia 2025 r. wejdg w zycie przepisy
podwyzszajgce kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw,

w stosunku do kwoty obowigzujgcej w drugim potroczu 2024 r. Zmiana
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wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nastgpi

na warunkach okreslonych ponizej:

3.1. Wykonawca moze w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. wystgpi¢ do
Zamawiajgcego z pisemnym lub elektronicznym wnioskiem opatrzonym
podpisem kwalifikowanym, w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
wytgcznie w sytuacji kiedy zostanie wydane przez wtasciwego Ministra
rozporzadzenie, na podstawie przepisu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. 2020
r., poz. 2207), okre$lajgce od dnia 01 stycznia 2025 r. kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace w wysokosci wyzszej od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w okresie od 01 lipca 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.;

3.2. W przypadku ziszczenia sie warunku, okreslonego w pkt 3.1. powyzej,
ti. gdy na podstawie rozporzgdzenia wtasciwego Ministra kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w pierwszym potroczu 2025 r. wzrosnie w stosunku
do drugiego potrocza 2025 r. Strony podpiszg aneks do umowy w przedmiocie
zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy;

3.3. Stawka miesieczna netto wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa

w § 6 ust. 1 lit. a) Umowy zostanie ustalona wedtug wzoru matematycznego:

Wz =Wd + [ (Nk1 — Nk2) x 4]

gdzie:

Wz - kwota wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzaciji;

Wd — kwota dotychczasowego wynagrodzenia Wykonawcy tj. przed
waloryzacja;

Nkl — obowigzujgca w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2025 r.
kwota stanowigca, ustalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
catkowity koszt pracodawcy, wynikajgcy z =zatrudnienia  jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, przy zastosowaniu
minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w Rozporzgdzeniu
wydanym na podstawie przepisu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tzw.

superbrutto);
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Nk2 — obowigzujgca w okresie od 01 lipca do 31 grudnia 2024 r. kwota
stanowigca, ustalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, catkowity
koszt pracodawcy, wynikajgcy z zatrudnienia jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy, przy zastosowaniu minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w Rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie przepisu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tzw. superbrutto);
3.4. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy dokonana moze zostac
kazdorazowo po ziszczeniu sie warunku, o ktérym mowa w pkt 3.1. powyzej;
3.5. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy ustalona w sposob opisany
w pkt 3.3. powyzej nie uwzglednia dodatkowych kosztow pracodawcy
wynikajgcych z koniecznosci zatrudnienia dodatkowych pracownikow,
z koniecznosci wyptaty dodatku za prace w porze nocnej, z koniecznosci
wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z koniecznosci
poniesienia innych kosztow i wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow.

. Ponadto dopuszcza sie wprowadzenia zmiany w sposobie realizacji przedmiotu

umowy wynikajgcej z przyczyn zewnetrznych niezaleznych od Zamawiajgcego

oraz wykonawcy skutkujgcych niemozliwoscia prowadzenia dziatan w celu

wykonania umowy w dotychczasowy sposob.

. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 10
Zasady wprowadzania zmian w wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy,
o ktérych mowa w art. 439 PZP
Ustala sie nastepujgce zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatbw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamowienia.
Zamawiajgcy na podstawie art 439 ust. 1 i 2 PZP przewiduje mozliwosc
dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany (zwiekszenia
lub obnizenia) sredniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, publikowanego w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Giéwnego

Urzedu Statystycznego na podstawie przepisu art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
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zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z pézn. zm.).

. Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedg dokonywane kazdego roku poczgwszy
od roku 2025 (Rok Waloryzaciji). Kolejna waloryzacja zostanie dokonana w roku
2026 (Rok waloryzaciji).

. Strony dokonajg zmiany wynagrodzenia w danym Roku Waloryzacji pod
warunkiem, ze wyrazony w procentach srednioroczny wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogdtem ogtaszany w Monitorze Polskim jako komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (,Komunikat Prezesa
GUS”) zmieni sie o wiecej niz 15 % liczac w stosunku do jego wartosci w roku
poprzednim. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie sredniorocznego wskaznika cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. (Monitor Polski z dnia 15.01.2024 r.,
poz. 22) srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem
w 2023 r. w stosunku do 2022 r. wyniost 111,4 (wzrost cen o 11,4%). Powyzsze
oznacza zatem, ze podstawa do podwyzszenia wynagrodzenia Wykonawcy
(waloryzacji) zaistnieje jezeli przedmiotowy wskaznik opublikowany w 2025 r.
wyniesie co najmniej 20,1 % wzrostu cen w roku 2024 w stosunku do roku 2023.
Na takich samych zasadach zostanie dokonana waloryzacja wynagrodzenia
Wykonawcy w roku 2026.

. Strona wnioskujgca o dokonanie zmiany wynagrodzenia powinna wystgpic
z wnioskiem do drugiej Strony o zmiane wynagrodzenia w terminie 30 dni od
opublikowania Komunikatu Prezesa GUS w Monitorze Polskim. Jezeli w terminie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim Strona nie wystgpi do drugiej Strony
z wnioskiem o dokonanie zmian wynagrodzenia, to wowczas Strony przyjmowac
beda, ze zrzeka sie roszczenia o zmiane wynagrodzenia;

. Jezeli w danym Roku Waloryzacji zaistnieje warunek, o ktorym mowa w pkt 4
powyzej to waloryzacji bedzie podlegata ta czesS¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, ktorej zaptata przypadaC bedzie poczgwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu publikacji obwieszczenia Prezesa GUS.

. Wskaznik Waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy bedzie wyrazony w procentach
(%) i bedzie stanowi jednokrotnos¢ sredniorocznego wskaznika cen towarow
iustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanego na dany Rok Waloryzacji
w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,
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z zastrzezeniem pkt 8 ponizej. Powyzsze oznacza, ze stawka miesiecznego
wynagrodzenia netto Wykonawcy ulegnie podwyzszeniu o wymieniony w zdaniu
poprzedzajgcym procent (%).

8. Miesieczna stawka wynagrodzenia Wykonawcy netto moze zosta¢ podwyzszona,
w ramach Waloryzacji uregulowanej w pkt 4 — pkt 7 powyzej, o nie wiecej jak 25
% w stosunku do wysokosci stawki wynikajgcej z oferty Wykonawcy.
W przypadku, gdy Wynagrodzenie wykonawcy za niepetny miesigc Swiadczenia
ustugi bedzie podlegato proporcjonalnemu zmniejszeniu, na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 4 zd. drugie lub ust. 5 zd. drugie, waloryzacji podlegaé
bedzie wylgcznie kwota wynagrodzenia za niepetny miesigc, wyliczona
proporcjonalnie.

9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia dokonana zgodnie postanowieniami pkt 4 — pkt
8 powyzej zostang potwierdzone przez Strony poprzez zawarcie aneksu do
Umowy.

10.W celu usuniecia watpliwosci ustala sie, ze zasady okreslone powyzej w pkt 4 —
pkt 8 niniejszej umowy dotyczg tak samo podwyzszenia wynagrodzenia
Wykonawcy jak i jego obnizenia, w przypadku spadku tzw. inflacji.

11.Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z postanowieniami pkt 4
— pkt 10 powyzej moze nastgpi¢ niezaleznie od pozostatych zmian
wynagrodzenia Wykonawcy, dopuszczalnych na podstawie przepisow ustawy
Pzp lub dopuszczalnych na mocy postanowien § 9 niniejszej Umowy.

12.Dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie, rodzi po stronie Wykonawcy obowigzek podwyzszenia
wynagrodzenia naleznego podwykonawcom zaangazowanym bezposrednio do
realizacji ustugi stanowigcej przedmiot zamowienia, pod warunkiem ze:
przedmiotem umowy o podwykonawstwo sg ustugi oraz umowa
o podwykonawstwo zostata zawarta na okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

13.Wynagrodzenie podwykonawcow, o ktdorych mowa w pkt 12 powyzej, powinno
nastgpic na zasadach identycznych jak podwyzszenie wynagrodzenia
Wykonawcy tj. w oparciu o aktualny wskaznik wynikajgcy z Komunikatu Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (tzw. wskaznik inflacji).

14.Zamawiajgcy zastrzega na swojg rzecz uprawnienie do zgdania od Wykonawcy
lub bezposrednio od podwykonawcow, udostepnienia kopii dokumentéw

potwierdzajgcych  podwyzszenie  wynagrodzenia  podwykonawcom  oraz
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potwierdzajgcych dokonanie zaptaty podwyzszonego wynagrodzenia na rzecz
podwykonawcow, o ktorych mowa w pkt 12 powyzej.

15.Brak udostepnienia stosowych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 14 powyzej
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego bedzie traktowany jako brak zmiany
wynagrodzenia podwykonawcy i bedzie skutkowat naliczeniem kary umownej na

podstawie § 8 ust. 2 lit. e) Umowy.

§11

1. Wpykonawca, zgodnie z wymaganiami SWZ, przed zawarciem Umowy zawart
umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dotyczgcej dziatalnosci
objetej Przedmiotem Umowy (,Ubezpieczenie OC”) na sume ubezpieczenia nie
mniejszg niz 100 000,00 zi.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymywania przez okres wykonywania
Przedmiotu Umowy Ubezpieczenia OC. Dokument potwierdzajgcy kontynuacje
ubezpieczenia od dnia nastgepnego po dniu ustania poprzedniej ochrony
ubezpieczeniowej wraz z dowodem optacenia sktadek na to ubezpieczenie
Wykonawca bedzie przedktadat Zamawiajgcemu nie pdzniej niz na 14 dni przed

dniem wygasniecia poprzedniej umowy ubezpieczenia.

3. Jezeli Wykonawca nie wykona obowigzku, o ktorym, mowa w ust. 2,

Zamawiajgcy wedle swojego wyboru moze:
1) odstgpi¢ od Umowy;
albo

2) ubezpieczy¢ Wykonawce na jego koszt, przy czym koszty poniesione na

ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiajgcy potrgci z wynagrodzenia.

§12

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamodwienia podwykonawcom

2. Zamawiajgcy zgda wskazania przez wykonawce czesci zamdwienia, ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢é podwykonawcom, i podania przez wykonawce

firm podwykonawcow.
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3. W przypadku zaméwien na ustugi, ktére majg by¢é wykonane w miejscu
podlegajgcym bezposredniemu nadzorowi zamawiajgcego, zamawiajgcy zada,
aby przed przystgpieniem do wykonania zamowienia wykonawca, o ile sg juz
znane, podat nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe
podwykonawcéw i osob do kontaktu z nimi, zaangazowanych w takie ustugi.
Wykonawca zawiadamia zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekazuje
informacje na temat nowych podwykonawcow, ktorym w pdzniejszym okresie

zamierza powierzyC ustug.

4. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w ustawie PZP,
w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub
wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca,
na ktorego zasoby wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania

0 udzielenie zamoéwienia.

5. Jezeli powierzenie podwykonawcy, ktéry udostepnia Wykonawcy swoje zasoby
w celu realizacji zamowienia, wykonania czesci zamdwienia na ustugi nastepuje
w trakcie jego realizacji, wykonawca na zgdanie zamawiajgcego przedstawia
oSwiadczenie, o ktéorym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy PZP, lub oSwiadczenia lub
dokumenty potwierdzajgce brak podstaw  wykluczenia wobec tego

podwykonawcy.

6. Jezeli zamawiajgcy stwierdzi, ze wobec danego podwykonawcy zachodzg
podstawy wykluczenia, wykonawca obowigzany jest zastgpi¢ tego podwykonawce

lub zrezygnowac z powierzenia wykonania czesci zamowienia podwykonawcy.

7. Powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia

wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamowienia.

§13
Zasady wspotpracy i kontaktowania sie Stron
1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy, w szczegolnosci Wykonawca

zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o0 przebiegu wykonania
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przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach
i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat Zamawiajgcego niezwiocznie na
piSmie/drogg elektroniczng, a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogag
telefoniczng. Strony zobowigzujg sie wspotdziataC w zakresie rozwigzywania
wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

Osobg reprezentujgcg Zamawiajgcego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy
jest:

— Kierownik OSW Wotosan, tel. 668 036 973. W przypadku powierzenia innemu
pracownikowi Zamawiajgcego zastepstwa za Kierownika OSW Wotosan,
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy stosowng informacje na pismie lub za
pomocg poczty elektronicznej e-mail.

Osobg reprezentujgcg Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji Umowy

Stronom przystuguje mozliwos$¢ zmiany osob, o ktorych mowa w ust. 2 — 3.
Zmiany o0so6b, o ktorych mowa w ust. 2 - 3, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego
numeru telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajgce;j
jedng z oséb, o ktérych mowa w ust. 2 — 3.

Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 2 - 3, nie wymaga zawarcia aneksu do
Umowy.

Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg Strone o zmianie wszelkich
danych, ktére uniemozliwia nalezytg wspotprace pomiedzy Stronami.
W szczegdlnosci dotyczy to zmiany adresu do doreczen, numerow telefonow,
adresow poczty elektronicznej oraz rachunkéw bankowych. Zmiana danych
kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego
powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyzszych danych,
w braku niezwlocznego powiadomienia o zmianie, nie moze wywotaé
negatywnych skutkow dla drugiej Strony, w szczegodlnosci korespondencja
wystana na dotychczasowy adres bedzie uwazana za skutecznie doreczong.

§ 14

Informacje Poufne
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1. Wykonawca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu, do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych Zamawiajgcego, obejmujgcych:

1) dane osobowe, co, do ktérych Zamawiajgcy jest administratorem, podmiotem
przetwarzajgcym lub odbiorcg — chronione na Rozporzgadzenia RODO;

2) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa - chronione na podstawie
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1233 z pdzn. zm.), wskazane w zarzgdzeniu nr 48
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony iudostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
z dnia 6 pazdziernika 2010 r. (znak spr. GO-021-9-1-1113/10), ktére zostato
zmienione na mocy Zarzgdzenia nr 39 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 1 wrzesnia 2016 r.;

3) informacje, ktére mogg mie¢ wplyw na funkcjonowanie Iub stan
bezpieczenstwa Zamawiajgcego.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu do zachowania w Scistej tajemnicy tresci umow
zawartych przez Wykonawce z Pracownikami swiadczgcymi Ustugi, ktérych
kopie Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ do wglgdu Zamawiajgcemu
zgodnie z § 4 ust. 3 Umowy.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane sg dalej ,,Informacjami
Poufnymi”.

4. Informacje Poufne mogg by¢ udostepnione wytgcznie osobom dajgcym rekojmie
zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym dla nalezytego wykonania
przedmiotu Umowy.

5. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia,
w wypadku, gdy ma zosta¢ dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie
Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony,
wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, przy czym w razie
watpliwoséci nalezy skonsultowa¢ zamiar ujawnienia Informacji Poufnej
z przedstawicielem drugiej Strony.

6. W przypadku, gdy Strona zostala zobowigzana do ujawnienia Informaciji

Poufnych w catosci lub w czesSci uprawnionemu organowi, w granicach
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10.

=

obowigzujgcego prawa, Strona ta zobowigzana jest jedynie uprzedzi¢ drugag
Strone o natozonym na nig obowigzku.

W razie powziecia przez Strone wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informac;ji
Poufnych zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie drugg Strone
w celu umozliwienia jej podjecia stosowanych srodkéw zapobiegawczych.

Strona ma obowigzek zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych wedtug
najwyzszych przewidzianych prawem standardéw, w tym zapewni¢ ochrone
systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktéorych sg przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a takze
kontrolowaé ochrone Informacji Poufnych oraz przestrzegaé przepisow
0 ochronie poufnosci informacji.

Po zakonczeniu realizacji ustugi stanowigcej przedmiot Zamdwienia Wykonawca
trwale usunie lub zniszczy wszelkie informacje, w tym dane osobowe, zebrane
w zwigzku z realizacjg ustugi.

W cellu usuniecia watpliwosci Stron potwierdzajg, ze postanowienia ust. 1 — 9
powyzej dotyczg takze powierzenia przetwarzania danych osobowych przez

Wykonawce w celu realizacji ustugi.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych
(t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.), ustawy o odpadach, ustawy
o lasach.
Strony bedg dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporow powstatych
w zwigzku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng
porozumienia, zaistniaty spor bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
Zmiana lub odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujgce Zatgczniki:
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1) Zatgcznik nr 1 — Oferta z zatgcznikami,

2) Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia.

WYKONAWCA

ZAMAWIAJACY
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